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Inhouse-Schulung:
Geldwascheprozesse und Typologien

Inhouse-Seminar

B Geldwaésche — die wichtigsten regulatorischen Vorgaben
B Besprechung von Zweifelsfillen aus dem Tagesgeschaft

B Ubungsfille zur Einprigung der erworbenen Kenntnisse

B Weitergabe von Hinweisen der Geldwéascheabteilung /
Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir bestimmte Themen im
Auftrag der Geldwascheabteilung

Referent

W Dr. Asmerom Ogbamichael
~ Selbststandiger Unternehmensberater
& Rechtsanwalt




Inhouse-Schulung: Geldwascheprozesse und Typologien

Programm

Kurze Einflihrung in das Thema

m Begriff Geldwéasche

m Die wichtigsten regulatorischen Vorgaben
(GwG, KWG, AUA, etc.)

m Verpflichteteneigenschaft des Arbeitgebers

m Konkreter Pflichtenkreis des Arbeitgebers nach dem Gwg,
konkreter Pflichtenkreis der geschulten Mitarbeitergruppe

Detaillierte Darstellung der fur die Teilnehmer relevanten
Geldwascherisiken / Typologien

Ausfuhrliche Erlauterungen der von den Teilnehmern umzu-
setzenden Prozesse (z.B. Kundenannahme oder Verdachtsfall-
bearbeitung)

Besprechung von Zweifelsfallen aus dem Tagesgeschaft
Ubungsfalle zur Einpragung der erworbenen Kenntnisse
Weitergabe von Hinweisen der Geldwascheabteilung /

Sensibilisierung der Mitarbeiter fur bestimmte Themen im
Auftrag der Geldwascheabteilung

Gute Grinde fir diese Inhouse-Schulung

Bedarf: AML-Prozesse sehen oft Beurteilungsspielraume fiir
Mitarbeiter vor und sind fur die Mitarbeiter daher oft mit Un-
sicherheiten verbunden. Hinzukommt, dass auf Grund von
requlatorischen Anderungen oder unternehmensinternen
Veranderungen AML-Prozesse oft Verdnderungen unterworfen
sind. Eine umfassende Einweisung in die AML-Prozesse anhand
von Ubersichtlichen Folien erfolgt trotz dieser Umstande aus
verschieden Griinden oft nicht. Dieses Angebot schlieBt diese
Lucke.

Regulatorische Vorgaben: Der Schulungsbedarf fir schu-
lungspflichtige Mitarbeiter die nicht dem AML Bereich ange-
horen wird oft anhand von web-basierten Schulungen gedeckt.
Diese sind zwar kostengunstig aber auch standardisiert. Die
regulatorischen Vorgaben (vgl. AuA) sehen eine Ausrichtung
der Schulungen an bestimmten Faktoren vor

m individuelle Risikosituation

regulatorischen Anderungen

neue Typologien

Haufigkeit von geldwascherechtlichen Vorfallen
Fehlerquoten in der Bearbeitung, etc.

Dies kann eine maBgeschneiderte Inhouse Schulung eher
leisten als eine web-basierte Standardschulung.

Gutes Preis / Leistungsverhaltnis: Mit Blick auf die Dauer
und die gewinschte Individualisierung lasst sich meist ein gutes
Preis / Leistungsverhaltnis realisieren.

MaBgeschneidert: Die Vermittlung der Seminarinhalte erfolgt
anhand der spezifischen Prozesse des beauftragenden Instituts.
Hierdurch wird eine praxisorientierte und an den Bedurfnissen
der Teilnehmer orientierte Stoffvermittlung sichergestellt. Die
fur die Anpassung der Seminarunterlage an die Prozesse des
beauftragenden Unternehmens erforderlichen Informationen
kénnen bequem anhand von Arbeitsanweisungen und
sonstigen geeigneten Texten bereitgestellt werden.

Individuelle Beratung: Ein personlicher Besprechungstermin
mit dem Referenten zur Sichtung des Entwurfs der Schulungs-
unterlage, Klarung von Ruickfragen und Aufnahme weiterer
Spezifizierungswunsche ist im Leistungsumfang bereits ent-
halten



Ihr Nutzen

Auf die Geschaftsprozesse lhres
Instituts ausgerichtete Schwer-
punktesetzungen, mit vielen
Beispielen und Ubungen

Erstklassige Referenten mit hoher
praktischer und fachlicher Kompe-
tenz

Ausfihrliche Beratung im Vorfeld
und professionelle Abwicklung

Optimales Preis-Leistungsverhaltnis

Unter Arbeitskollegen in vertrautem
Umfeld lernen

Zielgruppe

Unser Referent

| Dr. Asmerom Ogbamichael
. Selbststéandiger Unternehmensberater
| & Rechtsanwalt

Dr. Asmerom Ogbamichael ist selbstdandiger Unternehmensberater und
Rechtsanwalt und verfligt dber knapp 15 Jahre Erfahrung mit Compliance
Management Systemen (Inhouse und als externer Berater). Er ist seit 2015
selbststandiger Berater mit Spezialisierung auf den Bereich Compliance
(AML-, MaRisk- und MaComp-Compliance).

In seiner Inhouse Zeit war Dr. Ogbamichael war knapp 10 Jahre bei grof3en
und kleinen Kreditinstituten tétig. Zu seinen Aufgaben zéhlte u.a. die Uber-
nahme folgender Funktionen: (Gruppen)-Geldwéschebeauftragter, MaRisk-
Beauftragter und MaComp-Beauftragter.

In seiner letzten Inhouse Station war er Leiter Recht & Compliance der
Deutschland Filiale einer auslandischen GroBbank. Promoviert hat er zur
Umsetzung der 3. EU-Geldwdscherichtlinie in Kreditinstituten.

Inhouse-Schulungen fur Teilnehmer,
deren Aufgabe es ist, vorgegebene
Geldwascheprozesse richtig umzu-
setzen. Fur diese Teilnehmergruppe ist
daher eine Schulung der geldwasche-
rechtlichen Themen anhand der von
lhnen konkrete umzusetzenden Prozes-

Kontaktformular E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Name, Vorname Informationen & Buchung

se wesentlich zielgerichteter.

Ihr Ansprechpartner:

Position Carolina S. Menges
e Fachbereiche / Geschaftsbereich / E-Mail: c. menges@akademie-heidelberg.de
1st Line of Defense Firma Telefon: 06221/65033-33
Allgemeine Geschaftsbedingungen
Externe Dienstleister, die Verpflichte- Strasse Es gelten unsere AIIgemeinegn Ggeschéfts-
te bei KYC Prozessen unterstutzen / bedingungen (Stand: 01.01.2010), die wir
Auslagerungen nach 6 und 17 GwG PLZ/Ort Ihnen auf Wunsch gerne zusenden. Unter
: : : : www.akademie-heidelberg.de/agb kénnen
Back-Office Funktion mit Anti- Sie diese jederzeit einsehen.
Geldwasche Aufgaben (Bearbeitung felJrax
von Neukundenvertragen, Aktuali- - A—I’ AKADEMIE
sierung Kundendaten, Trefferbear- e

beitung, etc.)

Alle schulungspflichtigen Mitarbeiter
des Unternehmens mit AML Auf-
gaben, deren Schulungsbedarf
bisher vielleicht durch web-basierte
Schulungen adressiert worden ist
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