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UNTERNEHMENSKAUF
AUS KRISE UND INSOLVENZ

Das bietet Interessenlage der Beteiligten
lhnen dieses .
Praktikerseminar: Chancen und Risiken

Due Diligence
Vertragsgestaltung und Klauseln
Arbeitsrechtliche Aspekte

Zusammenarbeit mit dem
Insolvenzverwalter

Strategische Uberlegungen
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Das komplette Praxiswissen, um
Chancen in Krise und Insolvenz zu
nutzen und Risiken zu minimieren.

SEMINARZIEL schon der

Erwerb eines gesunden Unternehmens stellt
rechtlich und tatsdchlich eine Herausforderung
fiir alle Beteiligten dar. Der Kauf eines Unterneh-
mens in der Krise oder bereits in der Insolvenz
bietet einerseits die Perspektive eines giinstigen
Kaufpreises, birgt aber gleichzeitig eine Vielzahl
an zusatzlichen Risiken und erfordert zum Teil
wesentlich andere strategische Uberlegungen,
die sowohlvom Erwerber als auch vom Verdufie-
rer zu beriicksichtigen sind.

Das Seminar vermittelt einen fundierten und
praxisrelevanten Einblick in die Besonderheiten
eines Unternehmenskaufs in der Krise und in der

Insolvenz. Dabei werden die vielfdltigen Problem-

kreise aus Sicht der beteiligten Unternehmen,
der Berater und der Insolvenzverwalter beleuch-
tet. Die Teilnehmer haben so die Moglichkeit, die
Interessenlage aller Beteiligen kennenzulernen
und in ihrer eigenen beruflichen Praxis angemes-
sen zu beriicksichtigen.

Das Seminar ist auf einen intensiven Erfahrungs-
austausch zwischen Referenten und Teilnehmern
angelegt. Es besteht Gelegenheit, auch eigene
Fragen und Praxisprobleme zur Sprache zu brin-
gen und gemeinsam Losungsmoglichkeiten zu
diskutieren.

TEILNEHMERKREIS &

diesem Praktikerseminar treffen Sie

m Mitarbeiter aus Abteilungen Recht, M&A,
Corporate, Unternehmensstrategie

m Mitarbeiter aus Banken, die sich die juristi-
schen Grundlagen von Transaktionen in Krise
und Insolvenz erarbeiten mochten

m Fachanwadlte im Gesellschaftsrecht und im
Insolvenzrecht

m Rechtsanwadlte mit entsprechendem
Tatigkeitsprofil

Der Lehrgang eignet sich als Fortbildung fiir
Fachanwailte nach der FAO, weshalb wir {iber den
Lehrgangsbesuch auf Wunsch eine qualifizierte
Teilnahmebescheinigung ausstellen.

Einfiihrung und Uberblick

B Bedeutungvon ,Distressed M&A“
B Interessenlage der Beteiligen

Unternehmenskauf in der Krise

Due Diligence und Vertragsgestaltung

B Share Deal vs. Asset Deal

B Besonderheiten einer Due Diligence beim
Unternehmenskauf in der Krise

B Wichtige Vertragsklauseln

B Gesellschaftsrechtliche
Zustimmungserfordernisse

Risiken beim Kauf in der Krise

B Erwerberhaftung nach § 25 HGB, § 75 AO
und fiir die Riickzahlung gemeinschaftsrechts-
widriger Beihilfen

B Haftung des Verdufierers

B Besonderheiten beim Kauf vom vorldaufigen
Insolvenzverwalter

Insolvenz des Verdauf3erers vor Abschluss
des Unternehmenskaufs
m Erfiillungswahlrecht des Insolvenzverwalters

B Anfechtungsrisiken
B Gestaltungsmaoglichkeiten

Strategische Uberlegungen

m Zeitpunkt und Abwicklungsoptionen
m Steuerliche Uberlegungen

Unternehmenskauf in der Insolvenz

Unternehmenskauf nach Eréffnung des
Insolvenzverfahrens

B Zustimmungserfordernisse

B Richtiger Zeitpunkt

B Haftungsbegrenzungen

B Rechtliche Rahmenkonstruktion

Einzelprobleme

B Bewertung der Aktiva

B Bewertung von Kaufangeboten

B Verduflerung des Forderungsbestandes —
Abgrenzung Forderungseinzug



UNTERNEHMENSKAUF

AUS KRISE UND INSOLVENZ

Einzelprobleme (Fortsetzung)

B Miet und Leasingvertrdge
m Kundenproblematik
B Insolvenzplan als Alternative?

Sonderproblem: Verkauf nicht insolventer
Tochter- oder Schwestergesellschaften

Gestaltung des Kaufvertrags

B Erfassung der Kaufgegenstdnde
(Umlaufvermogen etc.)

B Gewadbhrleistung durch den Insolvenzverwalter?

B Erlosverteilung

Arbeitsrechtliche Aspekte

Betriebs(teil-)iibergang

® Voraussetzung des § 613a BGB

B Rechtsfolgen und Widerspruchsrecht

B Unternehmerische Gestaltungsentscheidung im
Zusammenhang mit dem Betriebs(teil-)ibergang

m Anwendbarkeit und Wirkung des § 613a BGB in
der Insolvenz

Betriebsbedingte Kiindigung

B Grundsatze

B Kiindigungsschutz und Namensliste
B Besonderheitin der Insolvenz

B Massenentlassung

BetrVG in der Krise und Insolvenz

B Sonderkiindigungen von Betriebsvereinbarungen
in der Insolvenz

B Interessenausgleich

B Sozialplan

® Einfluss von Betriebsdanderungen auf Betriebsrat
und Betriebsvereinbarungen
= Ubergangsmandat und Restmandat
= Sozialplan Betriebsvereinbarungen/

Tarifvertrage bei Rechtstragerwechsel

Beschaftigungs-/Qualifizierungsgesellschaft

B Dreiseitiger Vertrag

B Fortfiihrung durch Auffanggesellschaft, § 613a
B Transferkurzarbeitergeld

B Teilnahme an Transfermafnahmen

B Arbeitslosengeld

REFERENTEN
Dr. Alexandra Schluck-Amend

Rechtsanwiiltin, Partnerin,
CMS Hasche Sigle, Stuttgart

Frau Dr. Schluck-Amend ist in der ge-
sellschaftsrechtlichen und insolvenzrechtlichen
Beratung von Unternehmen, deren Gesellschaf-
tern und Organen tatig. Der Kauf oder Verkauf von
Unternehmen in der Krise oder im Rahmen von
Insolvenzverfahren bildet hierbei einen ihrer Ta-
tigkeitsschwerpunkte. Sie berat auf’erdem Man-
danten im Zusammenhang mit der Einhaltung
von Kapitalschutzvorschriften und der Implemen-
tierung von Cash Pooling Systemen.

Dr. Anke Freckmann

Fachanwiiltin fiir Arbeitsrecht,
Partnerin, Osborne Clarke, Koln

Frau Dr. Freckmann berét nationale und
internationale Mandanten in allen Fragen des
Arbeitsrechts. Schwerpunkte lhrer Tatigkeit bilden
Umstrukturierungen, Betriebsiibergdange, Kiindi-
gungsschutzverfahren, Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertrage sowie die Verhandlungsfiihrung
mit Betriebsraten und Gewerkschaften. Sie ist
Herausgeberin und Autorin zahlreicher Fachverof-
fentlichungen und Fachartikel und ist regelmafig
als Vortragende tatig.

Dr. Michael Flitsch

Rechtsanwalt, Insolvenzverwalter,
Partner, Wellensiek Rechtsanwiilte,
Frankfurt/M.

Herr Dr. Flitsch ist spezialisiert auf die Unterneh-
mensfortflihrung in der Insolvenz, den Kauf aus
der Insolvenz und die Erstellung von Insolvenz-
planen. In diesem Bereich berat er nationale und
internationale Mandanten. Er verfiigt iber jahre-
lange Erfahrung als Insolvenzverwalter, publiziert
und referiert regelmafig zu insolvenzrechtlichen
Themen und ist Lehrbeauftrater im Masterstudi-
engang Unternehmensrestrukturierung an der
HfWU Geislingen-Niirtingen.




UNTERNEHMENSKAUF AUS KRISE UND INSOLVENZ

ANMELDEFORMULAR

Hiermit melde ich mich an zum Praktikerseminar
Unternehmenskauf aus Krise und Insolvenz
am 9. Oktober 2012 in Frankfurt (Lehrgangs-Nr. 12 10 RG115 W)

DATUM UND TAGUNGSZEIT
9. Oktober 2012, 9.00 - 17.00 Uhr
Registrierung der Teilnehmer ab 8.30 Uhr.

VERANSTALTUNGSORT

Best Western Premier IB Hotel Friedberger Warte
Homburger Landstr. 4, 60389 Frankfurt

Tel.: 069/768064-0 - Fax: 069/768064-555
E-Mail: info@ibhotel-frankfurt.bestwestern.de

Bitte berufen Sie sich bei lhrer Zimmerreservierung stets auf die attraktiven Sonder-
konditionen des Abrufkontingents der AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg. Bitte
beachten Sie, dass dieses Kontingent 4 Wochen vor der Veranstaltung ausladuft.

TEILNAHMEGEBUHR

€ 790,- (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahmegebiihr beinhaltet gemein-
sames Mittagessen, Tagungsgetranke, Pausenerfrischungen sowie die
Dokumentation.

SONDERKONDITIONEN
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus einem Unternehmen erhalt
einen Rabatt in Hohe von 10 %.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebiihr zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer ist sofort nach Erhalt der Rechnung zur Zahlung
féllig. Stornierungen von Buchungen sind bis zwei Wochen vor Seminarbeginn gegen eine Bear-
beitungsgebiihrvon € 50,- (zzgl. gesetzl. USt) méglich; bis 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn
werden 50 % der Teilnahmegebiihr, danach wird die volle Teilnahmegebiihr fallig. Die Stornoer-
klarung bedarf der Schriftform. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist zu jedem Zeitpunkt
kostenfrei moglich. Die Kombination von Rabatten ist ausgeschlossen. Bei Absagen durch den
Veranstalter wird die gezahlte Gebiihr voll erstattet. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlos-
sen. Gerichtsstand ist Heidelberg.

ANMELDEFAX 06221 / 65033-29

NAME

VORNAME

PosITION

FIRMA

STRASSE

PLZ / ORT

TEL.

FAX

E-MaiL

DATUM / UNTERSCHRIFT

AH Akademie fiir Fortbildung

Heidelberg GmbH

Maafstrafie 28 /l .
D - 69123 Heidelberg 7 i

elefon / -
Tk 06271/ 6303569 AKADEMIE
HEIDELBERG

anmeldung@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

05.12/1210RG115

PROGRAMMVORSCHAU

M&A Basics i eegang 2075
29.-31. August 2012, Dresden

bergpalais

= Transaktionsformen und Transaktionsprozess
= Vertragsverhandlung und Vertragsgestaltung

= Distressed M&A und "Carve out"-Transaktionen
= Gestaltungswissen und Erfahrungsaustausch

= Fall-Workshop zur Vertiefung

Mit den Experten:

= Dr. Franz-Josef Schéne,
Hogan Lovells LL.P, Diisseldorf
= Jens Uhlendorf,
Hogan Lovells LL.P, Diisseldorf
= Hans-Peter Imkamp,
Oxea Holding GmbH, Oberhausen

Joint Ventures und Beteiligungen
29. Oktober 2012, Frankfurt

Ges[aln,

= Ziele und Businessplan frfah,u,,';i";”;f;enu”
= Due Diligence =
= Beteiligungsvertrag und Umsetzungsvertrage
= Behandlung von Sonderfragen

= Joint Ventures International

Mit den Experten:

= Rudolf-Matthias Hiibner,
Osborne Clarke, Koln
= Dr. Reiner Liffler,
Deutsche Post DHL, Bonn
= Lutz Klenner,
Fresenius Medical Care Deutschland GmbH,
Bad Homburg

AKADEMIE HEIDELBERG

VERANSTALTUNGSTICKET
Schnell und giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum

Seminar — weitere Infos unter
www.akademie-heidelberg.de/bahn BAHN

NOCH FRAGEN?

Fiir Fragen zu unserem Praktikerseminar
Unternehmenskauf aus Krise und Insolvenz
und dem weiteren Programm stehe ich Ihnen
gerne zur Verfiigung.

Ass. iur. Stephan Haas, Tel.: 06221/65033-27
e-Mail: s.haas@akademie-heidelberg.de






