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Sachzuwendungen optimal gestalten

Steuern sparen, rechtssicher handeln, Mitarbeitende motivieren

Intensiv- Semlnar

B Neue Rechtsprechung und Gesetzesinderungen 2026 im Uberblick

Sachzuwendungen c
9 B Abgrenzung von Bar- und Sachlohn sicher anwenden
clever gestalten —
Steuern sparen, B Steuerfreie und pauschal besteuerte Zuwendungen optimal nutzen
Mitarbeitende A - q .
otivieren! B Elektromobilitdt, Deutschlandticket und Firmenfitness-Programme

richtig bewerten
B Betriebsveranstaltungen und Aufmerksamkeiten korrekt behandeln

Referent

Dipl.-Finw. Sascha Spieker
P Referat Einkommensteuer
Ministerium der Finanzen NRW,
-

4 Dusseldorf
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Sachzuwendungen optimal gestalten

Programm
Aktuelle Entwicklungen und rechtliche Grundlagen Umsetzung in der Praxis
B Neue Gesetzesanderungen, Urteile und B Gestaltungsempfehlungen und Dokumentationspflichten

Verwaltungsanweisungen 2025/2026 m Typische Fehler in der Lohnabrechnung vermeiden

B Definition »zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn«

B Aktuelle BFH-Rechtsprechung und BMF-Schreiben
zu Sachbezligen

B Checkliste: Welche Sachzuwendungen lohnen sich
far Ihr Unternehmen?

Abgrenzung von Bar- und Sachlohn

B Gutscheine, Geldkarten und digitale Benefits —
was gilt als Sachlohn?

B Aktuelle Anforderungen an zweckgebundene Gutscheine
B Bewertung und Dokumentation in der Lohnabrechnung

Steuerfreie und pauschal besteuerte Sachzuwendungen
B 50€-Freigrenze und Rabattfreibetrag richtig anwenden
B |nflationsausgleichspramie 2024 /2025 im Uberblick

B Pauschalierung nach 8§ 37b und 40 Abs. 2 EStG —
Anwendung und Grenzen

Besondere Praxisfalle
B Elektromobilitat, E-Bikes und Ladeinfrastruktur

B Jobticket und Deutschlandticket — aktuelle
Steuerbefreiungen

B Firmenfitness-Programme und Gesundheitsférderung

B Geschenke, Aufmerksamkeiten und Incentives im
eigenbetrieblichen Interesse

Betriebsveranstaltungen und Bewirtung
B Begriff und Abgrenzung der Betriebsveranstaltung
B Kostenaufteilung, Teilnehmerkreis und 110€-Freibetrag

B Bewirtung von Mitarbeitenden und Geschaftspartnern —
steuerliche Besonderheiten



Seminarziel

Gestalten Sie Mitarbeiterbenefits
steueroptimal — vermeiden Sie Risiken
und nutzen Sie alle neuen Spielraume!

Sachzuwendungen, Gutscheine,
Dienstfahrrader oder das
Deutschlandticket — Mitarbeitervorteile
sind ein wirkungsvolles Instrument, um
Motivation und Bindung zu starken.
Doch mit jeder Neuerung im
Steuerrecht steigt die Gefahr,
versehentlich teure Fehler zu machen.

In diesem Intensiv-Seminar erfahren Sie
praxisnah, wie Sie geldwerte Vorteile
und Sachbeztige korrekt bewerten,
rechtssicher gestalten und steuerlich
optimal nutzen. Sie lernen, was sich
durch aktuelle Rechtsprechung,
Gesetzesanderungen und neue

Verwaltungsanweisungen geandert hat
— etwa bei Elektromobilitat,
Betriebsveranstaltungen, der 50 €-
Freigrenze, Firmenfitness-Programmen
oder der Pauschalierung nach §§ 37b
und 40 EStG.

So gewinnen Sie Sicherheit in der
Lohnsteuerpraxis und kénnen die
vielfaltigen Moglichkeiten gezielt
einsetzen, um sowohl Ihr Unternehmen
als auch Ihre Mitarbeitenden steuerlich
zu entlasten.

Wissenswertes

Das Seminar richtet sich an Fach- und Fuhrungskrafte aus den Bereichen Lohn- und
Gehaltsabrechnung, Personalwesen, Rechnungswesen und Steuern sowie an
Mitarbeitende von Steuerberatungsgesellschaften, die Sachzuwendungen
rechtssicher und steuerlich optimal umsetzen méchten.

Ihr konkreter Mehrwert:

Aktuell: Neueste Gesetze, Urteile und Verwaltungsanweisungen im Blick.
B Rechtssicher: Sachzuwendungen korrekt und prifungssicher gestalten.
B Steueroptimal: Alle Spielrdume gezielt nutzen.

B Praxisnah: Klare Beispiele und sofort umsetzbare Tipps.

Unser Referent

Dipl.-Finw. Sascha Spieker
P Referat Einkommensteuer
Finanzministerium Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf

Herr Spieker arbeitet seit 2008 als Regierungsbeamter im Einkommensteuerreferat des
Finanzministeriums Nordrhein-Westfalen. Als Referent ist er regelméBig bei zahlreichen
Fortbildungsveranstaltungen fir Steuerberater und bei Informationsveranstaltungen zum
Ertragsteuerrecht tatig. Dariber hinaus ist Herr Spieker Autor und Mitautor diverser
steuerlicher Lehr- und Praktikerblcher (u.a. »ABC-Fiihrer Lohnsteuer« und »Juris-
Steuerlexikon«).



Seminar-Vorschldage

Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat
7. November 2025, Online-Veranstaltung

MaBgeschneiderte Inhouse-Schulungen —
passgenau fur Ihr Team!

Mitarbeitervergtung 4.0
14. November 2025, Online-Veranstaltung

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt
ins Unternehmen zu holen?

EU-Entgelttransparenz: Pflicht ab 2026
5. Dezember 2025, Online-Veranstaltung

lhre Vorteile auf einen Blick:
B Personliche Beratung und individuelle Konzeption

Betriebsratswahl 2026 — das Wichtigste kompakt B Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefuhl

9. Dezember 2025, Online-Veranstaltung B Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen
zugeschnitten sind

Reisekostenabrechnung 2026 B Optimales Preis-Leistungs-Verhaltnis

11. Marz 2026, Online-Veranstaltun .
J B Keine Reise- oder Ubernachtungskosten fur Ihr Team

P Diese und weitere Seminar-Angebote finden Sie bei uns
online unter www.akademie-heidelberg.de/online-seminare

Ob dieses oder viele andere Themen — wir entwickeln gern
lhre passgenaue Inhouse-Schulung!

Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Anmeldeformular
Sachzuwendungen optimal gestalten

Senden Sie lhre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Termin + Seminarzeiten
Donnerstag, 19. Marz 2026

9:00-16:30 Uhr
Online-Zugang ab 8:45 Uhr

Zum Ablauf

Vor dem Seminartag erhalten Sie von
uns eine E-Mail mit einem Link,
Uber den Sie sich direkt in die Online-

Name
Seminar-Nr. 26 03 LG260W Veranstaltung einwéhlen kénnen.
Vorname W Far Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig,
Teilnahmegebiihr ein Programm herunterzuladen.
_ E Sie kénnen am Seminar direkt per Zoom
Position €390, (zzgl. gesetzl. USt) im Internet-Browser teilnehmen.
Die Gebuhr beinhaltet die Teilnahme am @ (Jper Ihr Mikrofon und Ihre Kamera
Firma Online-Seminar sowie die Prasentation kénnen Sie jederzeit Fragen stellen und
als PDF-Datei. _ _ mit den Referierenden und weiteren
StraBe Im Ansc.h.luss an das Seminar grhalten Sie Teilnehmenden diskutieren. Alternativ
ein Zertifikat, das lhnen die Teilnahme an steht auch ein Chat zur Verfiigung.
der Fortbildung bestétigt.
PLZ/Ort I‘ 'l
Allgemeine Geschaftsbedingungen AL AKAD E I E
Tel Fax Es gelten unsere Allgemeinen H E | D E I_B E RG
Geschaftsbedingungen
E-Mail (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen, AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

wenn gewUnscht, gerne zusenden.
Diese konnen Sie jederzeit auch auf
unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

MaaBstraBe 28 - 69123 Heidelberg
Telefon 06221/65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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