Gemeinsam zum Erfolg!
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PROFESSIONELLER UMGANG
MIT DEM BETRIEBSRAT

So rdumen Sie m Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit
Konflikte aus dem S .

Weg (oder lassen m Aufgaben, Geschiiftsfiihrung, Rechte und Pflichten
sie erst gar nicht des Betriebsrats

entstehen)! m Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrats

anhand aktueller Fdlle aus der Rechtsprechung

m Verhandlungsstrategien —
ein Bericht aus der Praxis fiir die Praxis

RA Boris Wein
Head of Labour Law

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
Ingelheim
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Profitieren Sie von den reichhaltigen
Erfahrungen eines Experten aus
der Unternehmenspraxis!

SEMINARZIEL wie funktioniert eine vertrauens-
volle und konstruktive Zusammenarbeit zwischen Unter-
nehmensleitung und Betriebsrat? Diese Frage stellen sich
viele Fiihrungskréfte, die in ihrer beruflichen Praxis mit
Betriebsratsmitgliedern zu tun haben.

Vor allem bei zustimmungspflichtigen Entscheidungen
gilt der Betriebsrat als Hemmschuh. Die zeitweise
Arbeitsbefreiung von Betriebsratsmitgliedern zur
Durchfiihrung von Betriebsratsaufgaben gerat haufig zum
Streitfall. Die Folgen dieser Entwicklungen kdnnen sich
schnell manifestieren und zu einem gréf3eren Problem fiir
die Weiterentwicklung des Unternehmens werden.

Wie schafft man die optimalen Rahmenbedingungen fiir
eine kooperative und vorausschauende Zusammenarbeit?
Welche Moglichkeiten gibt es, Konflikte schon im Vorfeld
zu vermeiden und wie ist die Reaktion, wenn sich die
Fronten verhdrtet haben?

Dieses Seminar gibt Ihnen praxisnahe Anworten auf diese
zentralen Fragen. Bei einem neu gewdhlten Betriebsrat
ist dieses Thema von ganz besonderem Interesse — denn
jetzt kann man schon von Anfang an fiir eine optimale
Zusammenarbeit sorgen.

PROGRAMM

TEILNEHMERKREIS Dieser Praxis-Seminar

wendet sich an Fach- und Fiihrungskrafte aus den
Bereichen

B Personal
m Verwaltung
B Recht

und anderer Fachabteilungen, die mit den Mitgliedern
des Betriebrats zusammenarbeiten.

9.00
9.15

10.30
10.45

12.30
13.30

Begriiffung und Einfiihrung

Aufgaben, Geschidftsfiihrung, Rechte
und Pflichten des Betriebsrats
m Aufgaben des Betriebsrats
m Organisation der Betriebsratstatigkeit
- Sitzungen
- Arbeitsversaumnis inkl. Schulungen
- Freistellung
B Kosten der Betriebsratstatigkeit
B Gewerkschaftsrechte im Betrieb

Kaffeepause

Médglichkeiten und Wege zu einer

vertrauensvollen und konstruktiven

Zusammenarbeit

B Verantwortung des Betriebsrats

B Vertrauen schaffen durch Informationen

m Praktische Tipps und Handlungs-
empfehlungen

Gemeinsames Mittagessen

Mitwirkung und Mitbestimmung des

Betriebsrats anhand aktueller Fdlle aus

der Rechtsprechung
B Stufen der Beteiligung
- Information
- Anhorung, Beratung
- Zustimmungsverweigerungsrecht
- Erzwingbare Mitbestimmung
- Initiativrecht
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PROFESSIONELLER UMGANG

MIT DEM BETRIEBSRAT

15.00
15.15

17.00

REFERENT
m Mitbestimmung in sozialen RA Boris Wein
Angelegenheiten Head of Labour Law

- Ordnung des Betriebs
- Einfiihrung von technischen Einrichtungen
- Arbeitsschutz
B Beteiligung bei personellen und sonstigen
MaBnahmen, insbesondere bei
- Einstellung
- Versetzung
- Beendigungskiindigung

Kaffeepause

Verhandlungsstrategien —

ein Bericht aus der Praxis fiir die Praxis

B Formen der Zusammenarbeit

m Vermeidung von Konflikten und
Konfliktlosung

Ende der Veranstaltung

Boehringer Ingelheim Pharma
GmbH & Co. KG
Ingelheim

Boris Wein ist seit April 2012 Leiter

Arbeitsrecht bei der Boehringer Ingelheim Pharma.
Zuvor war er langjahrig bei der Sanofi-Aventis in
Frankfurt im Arbeits- und Sozialrecht tétig.

Zugleich ist er Lehrbeauftragter fiir Arbeitsrecht an
der Hochschule Mainz und ehrenamtlicher Richter
am 8. Senat des BAG. Seine Seminare zeichnen sich
durch praxisgerechte Aufarbeitung des Arbeitsrechts
aus.

Sein Zielist es, in den Unternehmen fiir eine gute
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat zu sorgen.
Durch sein fundiertes Wissen der aktuellen Recht-
sprechung in diesem Bereich kennt er zahlreiche
interessante Falle und damit auch die neuen Mog-
lichkeiten, die Sie fiir eine problemlose Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat nutzen kénnen.

BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL

Die Veranstaltung ist auf 15 Teilnehmer begrenzt, um eine
Atmosphdre zu gewdhrleisten, in der die Thematik praxis-
orientiert vermittelt werden kann.

Hierzu dient auch die von den Referenten erstellte Doku-
mentation, die Ihnen — zuriick an lhrem Arbeitsplatz —
noch lange als hilfreiches Nachschlagewerk dienen wird.

NOCH FRAGEN? GERNE!

Fiir Fragen zum Seminar

Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat

und unserem weiteren Programm stehe ich
% h" Ihnen gerne zur Verfiigung.

Dipl.-Kfm. Stefan Willenbiicher
Tel.: 06221/65033-10
E-Mail: s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de
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PROGRAMMHINWEISE

Sachzuwendungen an Arbeitnehmer

aus lohn- und umsatzsteuerlicher Sicht
28. April 2017, Frankfurt/Main

Profi-Workshop: Texten
1./2. Februar 2017, Frankfurt/Main

Teilzeit, Befristung, Leiharbeit & Co.

15. Februar 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main Rechtswissen ﬁ'jrAssistenz und Sekretariat

Professioneller Umgang mit Low Performern L1 22 Wl 2017, (bl e

23. Marz 2017, Frankfurt/Main

Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion
25./26. April 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

Optimiertes Zeit- und Selbstmanagement
16./17. Mai 2017, Berlin

Grundlagen Arbeitsrecht

Introduction to German Labor Law 30./31. Mai 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

27./28. April 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main Bilanzana’yse fu’r Rechtsanwidilte

und Unternehmensjuristen

Neu als Fiihrungskra
9 ft 14./15. September 2017, Weimar

27./28. April 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

PROFESSIONELLER UMGANG MIT DEM BETRIEBSRAT ANMELDE-FAX: 06221/65033-29

TERMIN & SEMINARZEITEN

VERANSTALTUNGSORT

ANMELDEFORMULAR Dienstag, 31. Januar 2017 New Century Hotel Frankfurt/Offenbach
9.00 — 17.00 Uhr KaiserleistraBe 45
Registrierung ab 8.30 Uhr D-63067 Offenbach bei Frankfurt/Main
Tel.: 069/668150-0 - Fax: 069/668150-9
NAME SEMINAR-NR. 17 01 RA360 W E-Mail: Reservation.frankfurt@kaiyuanhotels.com
Bitte berufen Sie sich bei Ihrer Zimmerreservierung stets auf die
. Sonderkonditionen des Abrufkontingents der AH Akademie fiir
VORNAME TE| LNAHMEGEBUHR Fortbildung Heidelberg und beachten Sie, dass das Abrufkontin-
€790, (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahmege- gent vier Wochen vor dem Termin abl&uft.
PosiTiON biihr beinhaltet ein gemeinsames Mittages-
sen, Seminargetrinke, Pausenerfrischungen VERANSTALTUNGSTICKET BAHN
FIRMA sowie die Dokumentation. DER AKADEMIE HEIDELBERG
Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von
STRASSE SONDERKONDITIONEN jedem DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus Preisen und zur Ticketbuchung erhalten Sie mit Ihrer Anmel-
PLZ/ORT einem Unternehmen erhélt 10 % Rabatt. debestétigung oder unter www.akademie-heidelberg.de/bahn
TeL./F ALLGEMEINE AH Akademie fiir Fortbild Heidelberg GmbH
EL./FAX o
GESCHAFTSBEDINGUNGEN ademie fiir Fortbildung Heidelberg Gm
E-MAIL Es gelten unsere Allgemeinen Geschéfts- Maapstrafse 28
bedingungen (Stand: 01.01.2010), die wir D-69123 Heidelberg B
Ihnen auf Wunsch gere zusenden und die Telefon 06221/65033-0 ,/= (]

NAME DER SEKRETARIN

DATUM UNTERSCHRIFT

Sie jederzeit auf unserer Website einsehen
konnen: www.akademie-heidelberg.de/agh

Telefax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de AKADEMIE
www.akademie-heidelberg.de HEIDELBERG

10.16/1701RA360



