UBER UNS

DAs TEAM der Akademie Heidelberg ist mit iiber
20-jdhriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildunag tdtig.

Speziell fiir Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
Schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden
Informationen und setzen sie in exakt auf lhren Bedarf

zugeschnittene Veranstaltungen zielfiihrend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von
morgen — und das stets komprimiert, praxisnah und
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und ver-
schaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbeson-
dere in einer Zeit, die geprdgt ist von hoher Dynamik,
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck
ist dieses Mehr an Wissen fiir Ihren Erfolg entscheidend!

Rente mit 63, AN-Uberlassung & Co.:
L™ Was Sie jetzt tun miissen!

% 8.JuLi 2014
FRANKFURT/MAIN

Praktiker- Woksh op
ARBEITSRECHT AKTUELL

AKTUELLE NEUREGELUNGEN UND
PRAKTISCHE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

AH Akademie fiir Fortbildung Maapstrafse 28

Heidelberg GmbH D-69123 Heldelberg
Telefon 06221/65033-0
Telefax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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Entwickeln Sie Rente mit 63: Was Sie jetzt
Ihre tun miissen!

Handlungs- .
strategien Neuregelungen bei der

fr die Arbeitnehmeriiberlassung
Neuregelungen

der Aktuelles zum

Gropen Koalition! Befristungsrecht

Werkvertrdge rechtssicher
gestalten

Boris Wein
Leiter Arbeitsrecht
Boehringer Ingelheim Pharma

Dr. Rupert Felder
Senior Vice President Global HR
Heidelberger Druckmaschinen AG



Die Neuregelungen der Grof3en Koalition:
So gehen Sie damit um!

SEMINARZIEL Am 23.Mai 2014 wurde

vom Bundestag die Rente mit 63 beschlossen.

Somit tritt schon bereits zum 1. Juli 2014 die seit
Jahren umfangreichste Rentenreform in Kraft. Fiir

den Arbeitgeber ergeben sich dadurch zahlreiche
Gestaltungsmadglichkeiten. Die neue Gesetzgebung
birgt aber auch Risiken. Neben den Neuregelungen bei
der Rente gibt es zahlreiche neue Urteile im Bereich der
Werkvertrage, AN-Uberlassung und im Befristungsrecht.
Die Losungsmdglichkeiten und Handlungsoptionen
werden in einem kleinen exklusiven Kreis mit Praktikern
erdrtert. So kdnnen Sie sich optimal auf die anstehenden
Reformen vorbereiten und Handlungsstrategien
entwickeln, die fiir lhr Unternehmen passen.

PROGRAMM

TEILNEHMERKREIS Dieser Praxis-Workshop
wendet sich an Fach- und Fiihrungskrafte aus den
Bereichen

m Personal
= Verwaltung
m Recht

aber auch anderer Fachabteilungen, die bei Personal-
entscheidungen beteiligt sind und sich tiber die
aktuellen Neuregelungen und Anderungen im
Arbeitsrecht sowie die Konsequenzen fiir die Praxis
informieren wollen.

BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL Die
Veranstaltung ist auf 15 Teilnehmer begrenzt, um eine
Atmosphdre zu gewdhrleisten, in der die Thematik
praxisorientiert vermittelt werden kann.

Hierzu dient auch die von den Referenten erstellte
Dokumentation, die lhnen — zuriick an lhrem Arbeitsplatz
—noch lange als hilfreiches Nachschlagewerk dienen
wird.

9.00  Eréffnung und Begriifung

Rente mit 63:
Was Sie jetzt tun miissen!

Praktische Bedeutung der
Rentenreform

9.15

Wie werden Vorruhestandsmodelle
verhindert?

Betriebliche Regelungsbedarfe
Ausblick: Was kommt noch?

10.30 Kaffeepause

10.45 Aktuelles zu den Werkvertrdgen
und Konsequenzen fiir die Praxis

Neuregelungen im Werkvertragsrecht
Werkvertrage rechtssicher gestalten

Arbeitnehmeriiberlassung als
Rettungsanker des missgliickten
Werkvertrages

In der Praxis entscheidet es sich:
Werkvertrage richtig anwenden

Praxisfragen: Von der Checkliste bis
zur Beteiligung des Betriebsrates

12.00 Mittagessen



Praktiker-Workshop

ARBEITSRECHT AKTUELL

REFERENTEN
13.00 Neuregelungen bei der RA Boris Wein
Arbeitnehmeriiberlassung Leiter Arbeitsrecht
¥ Boehringer Ingelheim GmbH & Co. KG
Neuregelungen des AUG Herr Wein ist seit April 2012 Leiter
Konzernprivilegien und Tariflosungen Arbeitsrecht bei Boehringer und war vorher
L . Syndikusanwalt fiir Arbeits- und Sozialrecht bei der
Konsequenzen fiir die Praxis Sanofi-Aventis Deutschland GmbH. Herr Wein ist
“ bt auflerdem Lehrbeauftragter fiir Arbeitsrecht an der FH
,,Equal pay I’IChtIg umsetzen Mainz.
Praktische Handlungsempfehlungen
fur die Praxis Dr. Rupert Felder
Senior Vice President Global HR
14.30 Kaffeepause Heidelberger Druckmaschinen AG
Herr Felder studierte Rechtswissenschaft an
9 der Universitat Tiibingen und hat Lehrauftrage
14.45 BefrIStungsreCht an der Hochschule Rhein-Main in Wiesbaden sowie
Aktuelles vom Befristungsrecht an der Hochschule Pforzheim. 1991 startete er seine
. . L berufliche Laufbahn im Personalbereich des Werkes
Auswirkungen auf die betriebliche Rastatt der Mercedes-Benz AG. Weitere Stationen fiihrten
Praxis ihn als Leiter Personalpolitik und Arbeitsrecht zur EvoBus
GmbH nach Stuttgart. Seit 2012 ist er Personalleiter bei
16.00 Fragen und Antworten: der Heidelberger Druckmaschinen AG.
Aktuelle Themen des Arbeitsrechts
aufdem Pru'fstand SEMINARHINWEIS
17.00 Ende des Worksho ps So machen Sie den Personalbereich noch wertvoller

fiir Ihr Unternehmen!

. Sommer-Lehrgang Leiter Personal/HR
Die Themenschwerpunkte werden von 10. - 12. September 2014

Ihnen zu Beginn festgelegt! im Europdischen Hof Heidelberg
Durch die aktuellen Entwicklungen bei der Renten-

. g : Besonders interessant durch das Zusammenspiel von
reform kénnen sich Anderungen im Programmab- Referenten aus Lehre, Beratung und Unternehmenspraxis!

lauf ergeben.
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Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat

14. Mai 2014, Frankfurt/Main
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8./9. Mai 2014, Frankfurt/Main
16./17. Oktober 2014, Frankfurt/Main
22. Oktober 2014, Frankfurt/Main

Grundlagen Arbeitsrecht

fiir Assistenz und Sekretariat

Unternehmensbewertung in Rechtsprechung

PRAKTIKER-WORKSHOP ARBEITSRECHT AKTUELL

GmbH-Recht
Aktienrecht

s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de

weiteren Veranstaltungen erhalten Sie
gerne von Stefan Willenbiicher unter Tel.
06221/65033-10 oder per E-Mail unter

Informationen zu diesen und unseren

Eine stets aktuelle Programmiibersicht finden Sie

Gesellschaftsrecht 2014/Tag 1
11. September 2014, Heidelberg
Gesellschaftsrecht 2014/Tag 2
12. September 2014, Heidelberg
Arbeitsrecht 2015

26. November 2014, Diisseldorf
unter www.akademie-heidelberg.de

ANMELDE-FAX: 06221/65033-29

ANMELDEFORMULAR

NAME

VORNAME

PosITION

FIRMA

STRASSE

PLZ/ORT

TeL.

FAax

E-MAIL

DATUM UNTERSCHRIFT

TERMIN & SEMINARZEITEN
Dienstag, 8. Juli 2014
9.00 — 17.00 Uhr - Registrierung ab 8.30 Uhr

VERANSTALTUNGSORT

RAMADA Hotel Frankfurt Messe
Oeserstr. 180 - D-65933 Frankfurt/Main
Tel.: 069/3905-0 - Fax: 069/3905-1234
E-Mail: frankfurt-messe@ramada.de
Web: www.ramada.de

Bitte berufen Sie sich bei Ihrer Zimmerreservierung stets
auf die Sonderkonditionen des Abrufkontingents der AH
Akademie fiir Fortbildung Heidelberg und beachten Sie,
QWmm nmwm Abrufkontingent vier Wochen vor dem Termin
ablauft.

Seminar-Nr. 14 07 RA500 W

TEILNAHMEGEBUHR

€ 790, (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahmege-
biihr beinhaltet ein gemeinsames Mittagessen,
Seminargetranke, Pausenerfrischungen sowie
die Dokumentation.

WM-RABATT

Bei Buchung bis zum Beginn der Fuiball-
Weltmeisterschaft am 12. Juni 2014 erhalten Sie
einen Rabatt von € 100,-.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebiihr zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer ist sofort
nach Erhalt der Rechnung zur Zahlung féllig. Stornierungen
von Buchungen sind bis zwei Wochen vor Veranstaltungs-
beginn gegen eine Bearbeitungsgebiihr von € 50,- (zzgl.
gesetzl. USt) moglich; bis 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn
werden 50 % der Teilnahmegebiihr, danach wird die volle
Teilnahmegebiihr fallig. Die Stornoerkldrung bedarf der
Schriftform. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist

zu jedem Zeitpunkt kostenfrei moglich. Die Kombination
von Rabatten ist ausgeschlossen. Bei Absagen durch den
Veranstalter wird die gezahlte Gebiihr voll erstattet. Weiter-
gehende Anspriiche sind ausgeschlossen. Gerichtsstand ist
Heidelberg.

AKADEMIE HEIDELBERG VERANSTALTUNGSTICKET
Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von jedem
DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu Preisen
und zur Ticketbuchung erhalten Sie mit lhrer Anmeldebestétigung oder
sofort unter www.akademie-heidelberg.de/bahn [DB] BAHN

AH Akademie fiir Fortbildung

Heidelberg GmbH

MaafstraBe 28

D-69123 Heidelberg

Telefon 06221/65033-0 /AR
Telefax 06221/65033-69 /ue

anmeldung@akademie-heidelberg.de AKADEMIE
www.akademie-heidelberg.de




