
Praktiker-Workshop

Arbeitsrecht Aktuell
Aktuelle Neuregelungen und 
praktische Handlungsempfehlungen

Entwickeln Sie
Ihre 
Handlungs-
strategien 
für die
Neuregelungen 
der 
Großen Koalition!
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Frankfurt/Main

Boris Wein
Leiter Arbeitsrecht
Boehringer Ingelheim Pharma

Dr. Rupert Felder
Senior Vice President Global HR
Heidelberger Druckmaschinen AG
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Heidelberg GmbH
Maaßstraße 28
D-69123 Heidelberg

Telefon 06221/65033-0
Telefax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Das Team  der Akademie Heidelberg ist mit über  
20-jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in  
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden 
Informationen und setzen sie in exakt auf Ihren Bedarf 
zugeschnittene Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung 
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von 
morgen – und das stets komprimiert, praxisnah und 
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und ver-
schaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbeson-
dere in einer Zeit, die geprägt ist von hoher Dynamik, 
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck 
ist dieses Mehr an Wissen für Ihren Erfolg entscheidend!
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Grundlagen Arbeitsrecht
8./9. Mai 2014, Frankfurt/Main
16./17. Oktober 2014, Frankfurt/Main

Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat
14. Mai 2014, Frankfurt/Main
22. Oktober 2014, Frankfurt/Main

M&A Basics
20./21. Mai 2014, München 

Unternehmensbewertung in Rechtsprechung 
und Praxis
25. Juni 2014, München 

Rechtswissen für Assistenz und Sekretariat
16./17. Juli 2014, Heidelberg
4./5. November 2014, Frankfurt/Main

Leiter Personal & Human Resources
10. - 12. September 2014, Heidelberg 

Gesellschaftsrecht 2014/Tag 1: GmbH-Recht
11. September 2014, Heidelberg

Gesellschaftsrecht 2014/Tag 2: Aktienrecht
12. September 2014, Heidelberg

Arbeitsrecht 2015
26. November 2014, Düsseldorf

Eine stets aktuelle Programmübersicht finden Sie  
unter www.akademie-heidelberg.de

	 Rente mit 63: Was Sie jetzt 
tun müssen!

	 Neuregelungen bei der 
Arbeitnehmerüberlassung

	 Aktuelles zum 
Befristungsrecht

	 Werkverträge rechtssicher 
gestalten

Informationen zu diesen und unseren 
weiteren Veranstaltungen erhalten Sie 
gerne von Stefan Willenbücher unter Tel. 
06221/65033-10 oder per E-Mail unter 
s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de

Rente mit 63, AN-Überlassung & Co.: 
Was Sie jetzt tun müssen!

100,- € 

WM-Rabatt bis 

12.6.2014!



Die Neuregelungen der Großen Koalition:
So gehen Sie damit um!

Programm Referenten

9.00	 Eröffnung und Begrüßung 

9.15	 Rente mit 63:  
Was Sie jetzt tun müssen! 
	 Praktische Bedeutung der  

Rentenreform

	 Wie werden Vorruhestandsmodelle 
verhindert? 

	 Betriebliche Regelungsbedarfe

	 Ausblick: Was kommt noch?

10.30	 Kaffeepause

10.45	 Aktuelles zu den Werkverträgen 
und Konsequenzen für die Praxis
	 Neuregelungen im Werkvertragsrecht

	 Werkverträge rechtssicher gestalten

	 Arbeitnehmerüberlassung als 
Rettungsanker des missglückten 
Werkvertrages

	 In der Praxis entscheidet es sich: 
	 Werkverträge richtig anwenden

	 Praxisfragen: Von der Checkliste bis 
zur Beteiligung des Betriebsrates

12.00	 Mittagessen

RA Boris Wein
Leiter Arbeitsrecht 
Boehringer Ingelheim GmbH & Co. KG

Herr Wein ist seit April 2012 Leiter 
Arbeitsrecht bei Boehringer und war vorher 
Syndikusanwalt für Arbeits- und Sozialrecht bei der 
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH. Herr Wein ist 
außerdem Lehrbeauftragter für Arbeitsrecht an der FH 
Mainz.

Dr. Rupert Felder
Senior Vice President Global HR
Heidelberger Druckmaschinen AG

Herr Felder studierte Rechtswissenschaft an 
der Universität Tübingen und hat Lehraufträge 
an der Hochschule Rhein-Main in Wiesbaden sowie 
an der Hochschule Pforzheim. 1991 startete er seine 
berufliche Laufbahn im Personalbereich des Werkes 
Rastatt der Mercedes-Benz AG. Weitere Stationen führten 
ihn als Leiter Personalpolitik und Arbeitsrecht zur EvoBus 
GmbH nach Stuttgart. Seit 2012 ist er Personalleiter bei 
der Heidelberger Druckmaschinen AG.

13.00	 Neuregelungen bei der 
Arbeitnehmerüberlassung
	 Neuregelungen des AÜG

	 Konzernprivilegien und Tariflösungen

	 Konsequenzen für die Praxis 

	 „Equal pay“ richtig umsetzen

	 Praktische Handlungsempfehlungen 
für die Praxis

14.30	 Kaffeepause

14.45	 Befristungsrecht
	 Aktuelles vom Befristungsrecht

	 Auswirkungen auf die betriebliche 
Praxis

16.00	 Fragen und Antworten: 
Aktuelle Themen des Arbeitsrechts 
auf dem Prüfstand

17.00	 Ende des Workshops

Praktiker-Workshop

ARBEITSRECHT Aktuell

Seminarziel  Am 23. Mai 2014 wurde 
vom Bundestag die Rente mit 63 beschlossen. 
Somit tritt schon bereits zum 1. Juli 2014 die seit 
Jahren umfangreichste Rentenreform in Kraft. Für 
den Arbeitgeber ergeben sich dadurch zahlreiche 
Gestaltungsmöglichkeiten. Die neue Gesetzgebung 
birgt aber auch Risiken. Neben den Neuregelungen bei 
der Rente gibt es zahlreiche neue Urteile im Bereich der 
Werkverträge, AN-Überlassung und im Befristungsrecht. 
Die Lösungsmöglichkeiten und Handlungsoptionen 
werden in einem kleinen exklusiven Kreis mit Praktikern 
erörtert. So können Sie sich optimal auf die anstehenden 
Reformen vorbereiten und Handlungsstrategien 
entwickeln, die für Ihr Unternehmen passen.

Teilnehmerkreis  Dieser Praxis-Workshop 
wendet sich an Fach- und Führungskräfte aus den 
Bereichen

 	 Personal 
 	 Verwaltung 
 	 Recht

aber auch anderer Fachabteilungen, die bei Personal- 
entscheidungen beteiligt sind und sich über die 
aktuellen Neuregelungen und Änderungen im 
Arbeitsrecht sowie die Konsequenzen für die Praxis 
informieren wollen.

Begrenzte Teilnehmerzahl  Die 
Veranstaltung ist auf 15 Teilnehmer begrenzt, um eine 
Atmosphäre zu gewährleisten, in der die Thematik 
praxisorientiert vermittelt werden kann.  
Hierzu dient auch die von den Referenten erstellte 
Dokumentation, die Ihnen – zurück an Ihrem Arbeitsplatz 
– noch lange als hilfreiches Nachschlagewerk dienen 
wird.

Seminarhinweis

So machen Sie den Personalbereich noch wertvoller  
für Ihr Unternehmen!

Sommer-Lehrgang Leiter Personal/HR
10. - 12. September 2014  
im Europäischen Hof Heidelberg

Besonders interessant durch das Zusammenspiel von 
Referenten aus Lehre, Beratung und Unternehmenspraxis!

Die Themenschwerpunkte werden von 
Ihnen zu Beginn festgelegt! 
Durch die aktuellen Entwicklungen bei der Renten-
reform können sich Änderungen im Programmab-
lauf ergeben.
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