
��Klare Entscheidungen in komplexen Führungssituationen

��Neue Perspektiven durch strukturierte Peer-Beratung

��Konkrete Lösungen für reale Praxisfälle

��Mehr Sicherheit und Klarheit in Ihrer Führungsrolle

��Vertraulicher Austausch auf Augenhöhe

��Nachhaltiger Transfer in Ihren Führungsalltag

Online · Praxis-Seminar

Kollegiale Fallberatung für Führungskräfte
Strukturierte Reflexion konkreter Führungssituationen im geschützten Peer-Setting

14.09. · 12.10. · 09.11.2026
3 Termine · feste Gruppe · 12:00 –14:00 Uhr

Referentin

Dr. Annette Feuchter
Führungskräftetrainerin 
Training, Coaching, Mediation 
Heidelberg



Ihr konkreter Mehrwert

��Mehr Sicherheit bei schwierigen Entscheidungen im 
Führungsalltag

��Neue, sofort umsetzbare Handlungsoptionen für konkrete 
Situationen

��Klarheit im Umgang mit Konflikten und herausfordernden 
Gesprächen

��Stärkung Ihrer persönlichen Wirkung als Führungskraft

��Lernen von den Erfahrungen anderer Führungskräfte

��Aufbau eines vertrauensvollen Netzwerks

Methodik

��Strukturierte kollegiale Fallberatung nach klarem Ablauf

��Moderierte Reflexion konkreter Praxisfälle

��Systematische Fragetechniken zur Perspektivenerweiterung

��Entwicklung tragfähiger Handlungsoptionen

��Gezielte Unterstützung beim Transfer in den 
Führungsalltag

Struktur der kollegialen Fallberatung

��Klare Rollen und definierter Ablauf

��Systematische Bearbeitung realer Fälle

��Trennung von Analyse, Reflexion und Lösungsimpulsen

Einbringen und Schärfen eigener Praxisfälle

��Präzise Darstellung von Führungssituationen

��Fokussierung auf entscheidungsrelevante Aspekte

��Klärung des Beratungsanliegens

Entwicklung tragfähiger Handlungsoptionen

��Gemeinsame Reflexion im geschützten Rahmen

��Bewertung der Impulse hinsichtlich Umsetzbarkeit

��Ableitung konkreter nächster Schritte

Programm

Kollegiale Fallberatung für Führungskräfte



WissenswertesZielsetzung

Führung bedeutet, täglich 
Entscheidungen zu treffen. Oft 
geschieht dies unter Unsicherheit, 
Zeitdruck und widersprüchlichen 
Anforderungen. Gerade in komplexen 
Situationen fehlt jedoch häufig der 
Raum, um innezuhalten, Perspektiven 
zu wechseln und fundierte 
Entscheidungen vorzubereiten.

Die kollegiale Fallberatung bietet Ihnen 
genau diesen geschützten Rahmen. Sie 
bringen eigene konkrete 
Führungssituationen ein und 
entwickeln gemeinsam mit anderen 
Führungskräften neue Perspektiven und 
tragfähige Lösungen.

Durch den strukturierten Austausch 
entstehen nicht nur sofort umsetzbare 
Handlungsoptionen, sondern auch 
mehr Sicherheit, Klarheit und 
Souveränität in Ihrer Führungsrolle. 
Gleichzeitig stärken Sie Ihre Fähigkeit, 
komplexe Situationen künftig 
eigenständig systematisch zu 
reflektieren.

Zielgruppe

Angesprochen sind insbesondere:

��Führungskräfte aller Ebenen

��Projektverantwortliche mit Führungsaufgaben

��HR Verantwortliche mit Beratungsfunktion

��Nachwuchsführungskräfte mit erster Führungsverantwortung

Rahmendaten

��Format: Online über Zoom

��Umfang drei Termine à zwei Stunden

��Teilnehmerzahl maximal vier bis acht Personen

Sie arbeiten über alle Termine hinweg in einer festen vertraulichen Gruppe und 
profitieren vom kontinuierlichen Austausch. Die Plätze sind bewusst begrenzt, um 
einen intensiven und vertrauensvollen Austausch zu ermöglichen.

Wichtiger Hinweis zum Format

Die kollegiale Beratung lebt vom aktiven Austausch und der Arbeit an eigenen 
Praxisfällen. Die Teilnehmenden bringen konkrete Situationen aus ihrem 
Führungsalltag ein und profitieren von den Perspektiven der Gruppe.

Dr. Annette Feuchter
Training, Coaching, Mediation 
Heidelberg
Dr. Annette Feuchter ist promovierte Psychologin und verfügt über mehr als 25 Jahre 
Führungserfahrung in der Privatwirtschaft und im öffentlichen Bereich. Unter anderem war 
sie als Geschäftsführerin einer großen Weiterbildungseinrichtung tätig.
Als Trainerin, Coach, Mediatorin und systemisch-lösungsorientierte Supervisorin begleitet sie 
Führungskräfte dabei, ihre Rolle zu klären, ihre Wirkung zu stärken und auch in 
anspruchsvollen Situationen sicher zu handeln.

Unsere Referentin



Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Name

Vorname

Position

Firma

Straße / Nr.

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

Name der Assistenz

Datum /Unterschrift

Kollegiale Fallberatung für Führungskräfte
Anmeldeformular

Seminar-Vorschläge

Termine und Seminarzeiten

14. September 2026 
12. Oktober 2026
9. November 2026
jeweils 12:00  –14:00 Uhr
Online-Zugang ab 11:45 Uhr 

Seminar-Nr. 26 09 SW579 W

Teilnahmegebühr

€ 590,–  (zzgl. gesetzl. USt)

Die Gebühr beinhaltet die Teilnahme am 
Online-Seminar sowie die Präsentation 
als PDF-Datei. 
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie 
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an 
der Fortbildung bestätigt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen 
auf Wunsch gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch 
auf unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Zum Ablauf 

��Vor dem Seminartag erhalten Sie von 
uns eine E-Mail mit einem Link, 
über den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwählen können.

��Für Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig, 
ein Programm herunterzuladen. 
Sie können am Seminar direkt per Zoom
im Browser teilnehmen.

��Über Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 
können Sie jederzeit Fragen stellen und 
mit den Referierenden und weiteren 
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ 
steht auch ein Chat zur Verfügung.

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 32/1 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221 /  65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen – 
passgenau für Ihr Team!

Möchten Sie Ihre Schulung direkt in Ihr Unternehmen holen 
und gezielt auf Ihre Themen zuschneiden? 

Wir entwickeln individuelle Inhouse-Schulungen, die sich an 
Ihren Zielen, Herausforderungen und Rahmenbedingungen 
orientieren – praxisnah, effizient und wirkungsvoll.

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

��Persönliche Beratung und individuelle Konzeption

��Erfahrene Referent*innen

��Praxisnahe Inhalte mit hoher Umsetzbarkeit

��Attraktives Preis-Leistungs-Verhältnis

��Keine Reise- oder Übernachtungskosten für Ihr Team

Führungskräfte-Coaching

Stehen Sie vor neuen Anforderungen in Ihrer Führungsrolle 
oder herausfordernden Situationen im Führungsalltag? 
Möchten Sie auch unter Druck klar, souverän und 
handlungsfähig bleiben?
Das Führungskräfte-Coaching unterstützt Sie dabei, Ihre 
Führungsidentität zu schärfen, Konflikte sicher zu meistern und 
Ihre Rolle bewusst zu gestalten – praxisnah und individuell.

Ihre Vorteile: 
��Klarheit in der Führungsrolle und authentisches 

Führungsverhalten

��Souveräner Umgang mit Konflikten und schwierigen 
Gesprächen

��Gezielte Weiterentwicklung für berufliche und 
persönliche Ziele
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