
��Besteuerungsrechte sicher zuordnen

��Die 183-Tage-Regel richtig anwenden

��Homeoffice und Entsendungen korrekt beurteilen

��Besondere Vergütungsbestandteile einordnen

��Doppelbesteuerungsrisiken frühzeitig erkennen

��Aktuelle Entwicklungen sicher umsetzen

Kompakt-Seminar 

Grenzüberschreitende Beschäftigung
Arbeitnehmerbesteuerung sicher beurteilen

30. Oktober 2026 · 9:00  –11:30 Uhr
Online-Veranstaltung

Referent

Dr. Eugen Mehlhaf
Rechtsanwalt, Steuerberater und Fachanwalt für Steuerrecht
Partner bei Streck Mack Schwedhelm, Lehrbeauftragter der 
Universität Osnabrück



Methodik

��Praxisnaher Fachvortrag

��Typische Fallkonstellationen aus der Beratungspraxis

��Konkrete Handlungsempfehlungen

��Diskussion Ihrer individuellen Fragestellungen

Hinweis

Das Seminar berücksichtigt die bis zum Veranstaltungstermin 
veröffentlichten Entwicklungen aus Gesetzgebung, 
Rechtsprechung und Finanzverwaltung.

Besteuerungsrechte sicher zuordnen

��Steuerpflicht von Einkünften aus nichtselbstständiger 
Arbeit nach nationalem Recht

��Abgrenzung der Besteuerungsrechte nach Art. 15 OECD-
Musterabkommen

��Voraussetzungen und Grenzen der 183-Tage-Regel

��Vermeidung einer Doppelbesteuerung

Besondere Beschäftigungsformen beurteilen

��Kurzfristige Dienstreisen und längerfristige Entsendungen

��Tätigkeit für einen ausländischen Arbeitgeber

��Grenzüberschreitendes Homeoffice

��Grenzgänger und leitende Angestellte

��Nationale Treaty Overrides

Vergütungsbestandteile richtig behandeln

��Signing Bonus

��Wettbewerbsverbote und Karenzentschädigungen

��Mitarbeiterbeteiligungsprogramme

��Abfindungen

��Freistellungsgehälter

Werbungskosten und Vorsorgeaufwendungen 
berücksichtigen

��Doppelte Haushaltsführung im Ausland

��Reisekosten bei beruflich veranlassten Auslandsreisen

��Sonderausgabenabzug von Vorsorgeaufwendungen

Sozialversicherungsrecht im Blick behalten

��Exkurs zum anwendbaren 
Sozialversicherungsrecht

��Zusammenspiel von Steuer- und 
Sozialversicherungsrecht

Programm

Grenzüberschreitende Beschäftigung



WissenswertesSeminarziel

Arbeiten über die Grenze gehört längst 
zum Alltag. Steuerlich bleiben jedoch 
viele Fragen offen.

Dienstreisen ins Ausland, internationale 
Entsendungen, Homeoffice in einem 
anderen Staat oder die Tätigkeit für 
einen ausländischen Arbeitgeber sind in 
vielen Unternehmen selbstverständlich 
geworden. Die steuerliche Behandlung 
solcher Beschäftigungsverhältnisse ist 
jedoch komplex. Bereits kleine 
Abweichungen im Sachverhalt können 
darüber entscheiden, welchem Staat 
das Besteuerungsrecht zusteht.

Besondere Unsicherheit besteht häufig 
bei der sogenannten 183-Tage-Regel. 
Sie wird in der Praxis vielfach zu stark 
vereinfacht angewendet. Neben der 
Aufenthaltsdauer müssen weitere 
Voraussetzungen geprüft werden. Auch 
die Ansässigkeit, der wirtschaftliche 
Arbeitgeber, der Tätigkeitsort und 
besondere Regelungen einzelner 
Doppelbesteuerungsabkommen 
können entscheidend sein.

In diesem Online-Seminar erfahren Sie, 
wie Besteuerungsrechte bei grenz-
überschreitenden Beschäftigungs-
verhältnissen nach nationalem Recht 
und nach den Doppelbesteuerungs-
abkommen abgegrenzt werden. Sie 
lernen, Besonderheiten bei Homeoffice, 
Entsendungen und einzelnen 
Vergütungsbestandteilen richtig 
einzuordnen und Doppelbesteuerungs-
risiken frühzeitig zu erkennen.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich insbesondere an:

��Fach- und Führungskräfte aus Steuerabteilungen und dem betrieblichen 
Rechnungswesen

��Mitarbeitende aus Personalabteilungen, Entgeltabrechnung und Global Mobility

��Steuerberaterinnen und Steuerberater

��Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte

��Fachkräfte, die grenzüberschreitende Beschäftigungsverhältnisse begleiten

Ihr konkreter Mehrwert:

��Besteuerungsrechte sicher zuordnen

��Die 183-Tage-Regel korrekt anwenden

��Homeoffice, Entsendungen und Vergütungsbestandteile richtig beurteilen

��Doppelbesteuerungsrisiken erkennen und vermeiden

Dr. Eugen Mehlhaf
Rechtsanwalt, Steuerberater und Fachanwalt für Steuerrecht
Partner bei Streck Mack Schwedhelm
Lehrbeauftragter der Universität Osnabrück
Dr. Eugen Mehlhaf ist Rechtsanwalt, Steuerberater und Fachanwalt für Steuerrecht. Seit 2025 
ist er Partner der Kanzlei Streck Mack Schwedhelm am Standort Berlin. Seine 
Beratungsschwerpunkte liegen im nationalen und internationalen Ertragsteuerrecht sowie in 
streitigen Auseinandersetzungen mit der Finanzverwaltung.
Er studierte Rechtswissenschaften mit steuerrechtlichem Schwerpunkt und 
wirtschaftswissenschaftlicher Zusatzausbildung an der Universität Osnabrück. Anschließend 
war er wissenschaftlicher Mitarbeiter am dortigen Institut für Finanz- und Steuerrecht. 
Dr. Mehlhaf publiziert regelmäßig in steuerrechtlichen Fachzeitschriften, ist Lehrbeauftragter 
der Universität Osnabrück und unterrichtet im Fachanwaltslehrgang der Deutschen 
Anwaltsakademie.

Unser Referent



Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Name

Vorname

Position

Firma

Straße / Nr.

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

Name der Assistenz

Datum /Unterschrift

Grenzüberschreitende Beschäftigung
Anmeldeformular

Seminar-Vorschläge

Termin und Seminarzeiten

Freitag, 30. Oktober 2026
9:00  –11:30 Uhr
Online-Zugang ab 8:45 Uhr

Seminar-Nr. 26 10 LG263 W

Teilnahmegebühr

€ 390,–  (zzgl. gesetzl. USt)

Die Gebühr beinhaltet die Teilnahme am 
Online-Seminar sowie die Präsentation 
als PDF-Datei. 
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie 
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an 
der Fortbildung bestätigt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen 
auf Wunsch gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch 
auf unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Zum Ablauf 

��Vor dem Seminartag erhalten Sie von 
uns eine E-Mail mit einem Link, 
über den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwählen können.

��Für Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig, 
ein Programm herunterzuladen. 
Sie können am Seminar direkt per Zoom
im Browser teilnehmen.

��Über Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 
können Sie jederzeit Fragen stellen und 
mit den Referierenden und weiteren 
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ 
steht auch ein Chat zur Verfügung.

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 32/1 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221 /  65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Individuelle Inhouse-Schulungen

Sie möchten mehrere Mitarbeitende gleichzeitig qualifizieren? 
Wir entwickeln Inhouse-Schulungen, die auf Ihre Themen und 
Ziele abgestimmt sind.

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

��Individuelle Konzeption

��Erfahrene Referierende aus der Praxis

��Flexible Durchführung – online oder vor Ort

��Effiziente Weiterbildung für Ihr Team

Ob dieses oder viele andere Themen – wir entwickeln gern 
Ihre passgenaue Inhouse-Schulung! 

Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Reform der umsatzsteuerlichen Organschaft
12. November 2026, Online-Veranstaltung

Trade Compliance Update kompakt
13. November 2026, Mannheim

Bilanzierung & Steuern 2027
9. Dezember 2026, Online-Veranstaltung
27. Januar 2027, Online-Veranstaltung

Steuerupdate International 2026: Aktuelle Entwicklungen 
für die Praxis
17. Dezember 2026, Online-Veranstaltung

� Diese und weitere Seminar-Angebote finden Sie bei uns 
online unter www.akademie-heidelberg.de/online-seminare
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