
Seminar-Vorschläge
25./26. März 2026 · 9:00   –16:30 Uhr
Mannheim

Anmeldeformular
Führung und Persönlichkeit    – Ihre 
Standortbestimmung

Name

Vorname

Position

Firma

Straße

PLZ / Ort

Tel./Fax

E-Mail

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Intensiv-Seminar

��Werte, Motive und persönliche Stärken

��Eigene Führungsressourcen erkennen

��Entwicklungspotenziale sichtbar machen

��Selbstbewusstsein und innere Stabilität stärken

��Resilienz und Empathie aufbauen

��Klarheit in der Führungsrolle gewinnen

��Eigenen Führungsstil entwickeln

Führung und Persönlichkeit – Ihre 
Standortbestimmung

Termin + Seminarzeiten

Mi./Do., 25./26. März 2026
9:00 – 16:30 Uhr
Registrierung ab 8:45 Uhr 

Seminar-Nr. 26 03 SW531 W

Teilnahmegebühr

€ 550,– (zzgl. gesetzl. USt)

Der Teilnahmebetrag beinhaltet Seminar-
getränke, Pausenerfrischungen sowie die 
Dokumentation in digitaler Form. 
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie 
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an 
der Fortbildung bestätigt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen, 
wenn gewünscht, gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch auf 
unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Veranstaltungsort 
VWA Schulungszentrum
Heinrich-Lanz-Str. 19-21, D-68165 Mannheim
Telefon: 0621/43218-0, Fax: 0621/43218-18
www.vwa-rhein-neckar.de 
Gerne sind wir Ihnen bei der Hotelsuche 
behilflich.

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 28 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221/65033-0 
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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Aktives Zuhören: Schlüsselkompetenz wirksamer Führung
24. Februar 2026, Online-Veranstaltung

Grenzen setzen im Berufsalltag
9./10. März 2026, Online-Veranstaltung

Souverän kommunizieren – Konflikte sicher meistern
23./24. März 2026, Online-Veranstaltung

Rhetorik mit Rückgrat. Klarer sprechen, stark und 
selbstbewusst wirken im beruflichen Alltag
11./12. Mai 2026, Online-Veranstaltung

Handlungssicherheit für die Führung von 
psychisch belasteten Mitarbeitenden
23. Juni 2026, Mannheim

Maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen – 
passgenau für Ihr Team!

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt 
ins Unternehmen zu holen?

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

��Persönliche Beratung und individuelle Konzeption

��Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefühl

��Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen 
zugeschnitten sind

��Optimales Preis-Leistungs-Verhältnis

��Keine Reise- oder Übernachtungskosten für Ihr Team

Ob dieses oder viele andere Themen – wir entwickeln gern 
Ihre passgenaue Inhouse-Schulung! 

Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Dr. Annette Feuchter
Führungskräftetrainerin 
Training, Coaching, Mediation 
Heidelberg

Referentin

Entdecken Sie, 
was Sie als Führungs-
persönlichkeit stark 
macht – von innen 
heraus.

In Kooperation mit

http://www.akademie-heidelberg.de/agb
http://www.akademie-heidelberg.de/bahn
mailto:info@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de


Programm Seminarziel Wissenswertes

Reflexion persönlicher Werte, Motive und Stärken

��Sie setzen sich mit den Faktoren auseinander, die Ihr 
Führungsverhalten prägen.

Analyse eigener Ressourcen und Entwicklungspotenziale

��Sie erkennen, welche Kompetenzen Sie bereits tragen 
und wo gezielte Weiterentwicklung möglich ist.

Stärkung von Selbstbewusstsein, Resilienz und Empathie

��Sie lernen Methoden kennen, die Ihre innere Stabilität 
und Ihre empathische Wirkung als Führungskraft fördern.

Entwicklung einer klaren Führungshaltung

��Sie leiten aus Ihren Erkenntnissen einen authentischen 
Führungsstil ab, der Ihnen im Alltag Orientierung gibt.

Führung und Persönlichkeit – Ihre Standortbestimmung

Führung beginnt bei Ihnen selbst. 
Dieses Modul gibt Ihnen den Raum, 
einmal innezuhalten, Ihre eigenen 
Werte, Motive und Stärken bewusst 
wahrzunehmen – und daraus die Basis 
für ein souveränes, authentisches 
Führungsverhalten zu entwickeln.
Sie erkennen, welche Ressourcen Sie 
bereits tragen, wo Ihr größtes 
Entwicklungspotenzial liegt und wie Sie 
Ihren persönlichen Führungsstil weiter 
schärfen können.

Am Ende gewinnen Sie nicht nur 
Klarheit über Ihre Rolle, sondern auch 
innere Sicherheit, mehr Selbstvertrauen 
und eine Haltung, die Sie in 
anspruchsvollen Situationen trägt.
Sie gehen gestärkt aus dem Seminar 
und wissen, wie Sie als 
Führungspersönlichkeit wirksam wirken 
können – klar, empathisch und mit 
eigener Handschrift.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an angehende und neue Führungskräfte sowie an Personen, 
die erste Führungserfahrung gesammelt haben und ihre Rolle bewusst stärken 
möchten. Besonders profitieren Teilnehmende, die ihre Persönlichkeit als 
Führungskraft reflektieren, ihre Wirkung schärfen und ein tragfähiges Fundament für 
ihren individuellen Führungsstil entwickeln wollen.

Ihr konkreter Mehrwert

��Klarheit über Ihre Rolle und Ihre Führungshaltung

��Mehr Selbstvertrauen und innere Stabilität

��Erkenntnis eigener Ressourcen und Entwicklungsfelder

��Ein authentischer, wirksamer Führungsstil

Hinweis

Das Seminar ist interaktiv gestaltet und bietet Raum für individuelle Fragen, 
praktische Übungen und den Austausch mit Gleichgesinnten.

Dr. Annette Feuchter
Training, Coaching, Mediation 
Heidelberg
Dr. Annette Feuchter ist Führungskräftetrainerin mit 25 Jahren Leitungserfahrung in der 
freien Wirtschaft und im Weiterbildungsbereich. Außerdem bringt sie in ihre Seminare ihr 
Fachwissen als systemisch-lösungsorientierte Supervisorin & Coach ein. Sie hat eine 
Zusatzqualifizierung in Hypnotherapie und NLP und ist ausgebildete Mediatorin. 

Unsere Referentin
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