
��Aktivrente verstehen und bis zu 2.000 € steuerfrei optimal nutzen

��Neue gesetzliche Regelungen ab 2026 sicher anwenden

��Rentner rechtssicher weiterbeschäftigen und Risiken vermeiden

��Sozialversicherungsfolgen korrekt einschätzen und umsetzen

��Hinausschiebensvereinbarungen rechtssicher gestalten und nutzen

Webinar

Die Beschäftigung von Rentnern
Aktuelle Gesetzesänderungen, Aktivrente und rechtssichere Gestaltung in der Praxis

23. Juni 2026 · 12:00   –13:30 Uhr
Online-Veranstaltung

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Boris Wein
Geschäftsführer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien 
für das Land Hessen e.V., Wiesbaden

Referent



Regelungen zur sogenannten Aktivrente

��Aktuelle gesetzliche Grundlagen verständlich einordnen

��Klar erkennen, was erlaubt ist und wo Grenzen liegen

��Aktivrente sicher von anderen Beschäftigungsformen 
abgrenzen

Befristete Beschäftigung älterer Arbeitnehmer

��Rechtliche Voraussetzungen der Befristung sicher 
anwenden

��Anpassungsbedarf in bestehenden Arbeitsverträgen 
erkennen

��Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats berücksichtigen

��Typische Fallstricke aus der Praxis vermeiden

Sozialversicherungsrechtliche Folgen

��Auswirkungen in der Rentenversicherung richtig 
einschätzen

��Besonderheiten in der Arbeitslosenversicherung beachten

��Kranken und Pflegeversicherung korrekt einschätzen

��Konsequenzen für Arbeitgeber und Beschäftigte verstehen

Praxisempfehlungen zur Hinausschiebensvereinbarung

��Zweck und rechtliche Einordnung sicher verstehen

��Gestaltungsmöglichkeiten gezielt nutzen

��Häufige Fehler erkennen und vermeiden

��Rechtssichere Umsetzung in der Praxis gewährleisten

Programm

Die Beschäftigung von Rentnern



WissenswertesSeminarziel

Erfahrene Mitarbeitende gehen in 
Rente, doch ihr Wissen bleibt 
unverzichtbar.

Viele Unternehmen stehen vor der 
Herausforderung, diese Expertise zu 
sichern und gleichzeitig rechtlich auf 
der sicheren Seite zu bleiben. Genau 
hier setzt dieses Seminar an.

Sie erfahren, wie Sie Rentner 
rechtssicher und wirtschaftlich sinnvoll 
weiterbeschäftigen und dabei neue 
gesetzliche Spielräume gezielt nutzen. 
Von der Aktivrente über befristete 
Weiterbeschäftigung bis hin zu 
sozialversicherungsrechtlichen 
Besonderheiten erhalten Sie einen 
klaren, praxisnahen Überblick über alle 
relevanten Regelungen.

Ziel ist es, Ihnen Sicherheit für Ihre 
Entscheidungen zu geben, Risiken zu 
vermeiden und konkrete 
Handlungsmöglichkeiten für Ihre 
Personalpraxis direkt umzusetzen.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Fach- und Führungskräfte aus dem Personalbereich sowie 
an alle, die sich mit der Beschäftigung von Rentnern und den damit verbundenen 
rechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen befassen.

Angesprochen sind insbesondere

��Personalverantwortliche und HR Business Partner

��Geschäftsführungen und Entscheider

��Führungskräfte mit Personalverantwortung

��Betriebsräte

Ihr konkreter Mehrwert

��Rechtssicherheit bei der Beschäftigung von Rentnern gewinnen

��Steuerliche Vorteile wie die Aktivrente gezielt nutzen

��Ungewollte Risiken und Haftungsfallen vermeiden

��Klare Lösungen direkt in Ihrer Praxis umsetzen

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Boris Wein
Geschäftsführer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien für 
das Land Hessen e.V., Wiesbaden
Herr Wein ist seit Juli 2023 Geschäftsführer für Tarif- und Arbeitsmarktpolitik beim 
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien in Hessen. Zuvor war er über 20 Jahre 
in leitenden Positionen im HR-Bereich in Großkonzernen der chemisch-pharmazeutischen 
Industrie tätig. Er ist zugleich als Prüfer im 1./2. Juristischen Staatsexamen in Rheinland-Pfalz 
und als ehrenamtlicher Richter am 8. Senat des BAG tätig. Seine Seminare zeichnen sich auch 
für den Nichtjuristen durch eine praxisgerechte Aufarbeitung des Arbeits- und Sozialrechts 
aus.

Unser Referent



Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Name

Vorname

Position

Firma

Straße / Nr.

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

Name der Assistenz

Datum /Unterschrift

Die Beschäftigung von Rentnern
Anmeldeformular

Seminar-Vorschläge

Termin und Seminarzeiten

Dienstag, 23. Juni 2026
12:00  –13:30 Uhr
Online-Zugang ab 11:45 Uhr 

Seminar-Nr. 26 06 RA114 W

Teilnahmegebühr

€ 230,–  (zzgl. gesetzl. USt)

Die Gebühr beinhaltet die Teilnahme am 
Online-Seminar sowie die Präsentation 
als PDF-Datei. 
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie 
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an 
der Fortbildung bestätigt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen 
auf Wunsch gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch 
auf unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Zum Ablauf 

��Vor dem Seminartag erhalten Sie von 
uns eine E-Mail mit einem Link, 
über den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwählen können.

��Für Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig, 
ein Programm herunterzuladen. 
Sie können am Seminar direkt per Zoom
im Browser teilnehmen.

��Über Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 
können Sie jederzeit Fragen stellen und 
mit den Referierenden und weiteren 
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ 
steht auch ein Chat zur Verfügung.

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 32/1 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221 /  65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen – 
passgenau für Ihr Team!

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt 
ins Unternehmen zu holen?

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

��Persönliche Beratung und individuelle Konzeption

��Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefühl

��Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen 
zugeschnitten sind

��Keine Reise- oder Übernachtungskosten für Ihr Team

Ob dieses oder viele andere Themen – wir entwickeln gern 
Ihre passgenaue Inhouse-Schulung! 

Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Diversity und Inklusion erfolgreich umsetzen
27. April 2026, Online-Veranstaltung

Mitarbeitervergütung 4.0
8. Mai 2026, Online-Veranstaltung

Assistenz und KI, souverän, sicher, smart
18./19. Juni 2026, Online-Veranstaltung

EU-Entgelttransparenz 2026: Neue Auskunfts- und 
Berichtspflichten rechtssicher umsetzen 
19. Juni 2026, Online-Veranstaltung

Reisekostenabrechnung 2026
30. September 2026, Online-Veranstaltung

�  Diese und weitere Seminar-Angebote finden Sie bei uns 
online unter www.akademie-heidelberg.de/online-seminare
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