
Barrierefreiheits-Stärkungsgesetz
24. Juni 2025 · 11:00   –12:00 Uhr
Online-Veranstaltung

Anmeldeformular
Barrierefreiheits-Stärkungsgesetz

Name

Vorname

Position

Firma

Straße

PLZ / Ort

Tel./Fax

E-Mail

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Kostenfreies Kompakt-Webinar

��Rechtliche Grundlagen

��Geltungsbereich

��Allgemeine Auswirkungen auf das Personalwesen

��Stolperfalle Stellenanzeige

��Was Sie bei Auswahlgesprächen beachten müssen

��Tipps für die Praxis

Barrierefreiheits-Stärkungsgesetz
Auswirkungen auf die HR-Prozesse

Termin + Seminarzeiten

Dienstag, 24. Juni 2025
11:00 – 12:00 Uhr
Online-Zugang ab 10:45 Uhr 

Seminar-Nr. 25 06 RA106 W

Teilnahmegebühr

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Die Anmeldung berechtigt zur 
Teilnahme am Online-Seminar 
sowie zum Erhalt der Präsentation 
als PDF-Datei.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen, 
wenn gewünscht, gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch auf 
unserer Hompage einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Zum Ablauf 

��Vor dem Seminartag erhalten Sie von 
uns eine E-Mail mit einem Link, 
über den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwählen können.

��Für Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig, 
ein Programm herunterzuladen. 
Sie können am Seminar direkt per Zoom
im Internet-Browser teilnehmen.

��Über Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 
können Sie jederzeit Fragen stellen und 
mit den Referierenden und weiteren 
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ 
steht auch ein Chat zur Verfügung.

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 28 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221/65033-0 
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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Webinarziel

Ziel des Webinars ist es, Personalverantwortlichen einen 
kompakten und praxisnahen Überblick über die Anforderungen 
des EU-Barrierefreiheitsstärkungsgesetzes zu geben. Die 
Teilnehmenden lernen, welche rechtlichen Vorgaben ab Juni 
2025 gelten, wie sich diese auf digitale HR-Prozesse auswirken 
und welche ersten Schritte sie zur Umsetzung barrierefreier 
Maßnahmen in ihrer Organisation einleiten können.

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich an Personalverantwortliche, 
Recruiter*innen, Diversity-Beauftragte und alle, die sich mit 
den Auswirkungen des EU-Barrierefreiheitsstärkungsgesetzes 
auf das Personalwesen befassen – insbesondere im Hinblick 
auf Stellenanzeigen, Auswahlverfahren und rechtliche 
Vorgaben.

Barrierefrei ab 2025 –
ist Ihr Personalbereich 
bereit?

Referentin

Alexandra Frey beschäftigt sich seit ihrem Studium der 
Kartographie und Geomedientechnik mit digitaler Barrierefreiheit. 
In den letzten drei Jahren hat sie sich viel Wissen über 
barrierefreie Präsentationen (PowerPoint und Canva), barrierefreie 
Social Media und zuletzt das Testen von Webseiten sowie E-Mails 
und Dokumenten auf digitale Barrierefreiheit angeeignet. Dazu 
hat sie die Zertifizierung zum Knowledge Badge „Barrierefrei 
Lehren" der IAAP (International Association of Accessibility 
Professionals) erfolgreich abgelegt. 

Alexandra Frey 
Expertin für digitale Barrierefreiheit 
TWIN CUBES GmbH
Illingen

Referentin In Kooperation mit

http://www.akademie-heidelberg.de/agb
mailto:info@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de
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