
Intensiv-Seminar 
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Frankfurt/Main

Atypische 
Beschäftigungsverhältnisse

	 Möglichkeiten des Fremdpersonaleinsatzes

	 Grundsätzliche Struktur der Leiharbeit

	 Novellierungsvorhaben Leiharbeit und Werkvertragsrecht

	 Gegenseitige Rechte und Pflichten  
im Leiharbeitsverhältnis

	 Befristete Arbeitsverhältnisse als Alternative  
zur Leiharbeit?

	 Personalüberlassungsgesellschaften

	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

RA Prof. Dr. Stephan Pfaff
Leiter Fachbereich Recht
SRH Hochschule 
Heidelberg

RA Boris Wein
Leiter Arbeitsrecht
Boehringer Ingelheim Pharma
Ingelheim

Mit den aktuellen 
Neuregelungen 
und Änderungen!

Teilzeit, Befristung, Leiharbeit & Co.



Seminarziel 
Teilzeit, Minijobs und Leiharbeit nehmen einen immer größeren 
Teil bei den abhängigen Beschäftigungsverhältnissen ein. 
Immer mehr Unternehmen nutzen dies, um schnell auf Auftrags- 
bzw. Nachfrageschwankungen reagieren zu können.

Der Gesetzgeber sorgt jedes Jahr für zahlreiche 
Neuregelungen und Änderungen bei den atypischen 
Beschäftigungsverhältnissen. Zusätzlich führen die 
vielen Urteile der Arbeitsgerichte auf diesem Gebiet zu 
weiteren Komplikationen. Um kosten- und zeitintensive 
Rechtsstreitigkeiten zu vermeiden ist es notwendig, sich stets 
über die aktuellen Regelungen auf dem Laufenden zu halten.

Bei dieser Veranstaltung erfahren Sie alles, was Sie zu diesem 
Thema wissen müssen. Zwei ausgewiesene Experten des 
Arbeitsrechts stellen Ihnen die aktuelle Gesetzgebung und die 
Auswirkungen der neuesten Rechtsprechung vor. Außerdem 
erhalten Sie Checklisten und Musterverträge zur rechtssicheren 
Umsetzung in die Praxis.

Teilnehmerkreis  
Dieses Praxis-Seminar wendet sich an Fach- und Führungskräfte 
aus den Bereichen

 	 Personal 
 	 Verwaltung 
 	 Recht
und anderer Fachabteilungen, die sich über die Regelungen 
zu den atypischen Beschäftigungsverhältnissen informieren 
wollen. 

Begrenzte Teilnehmerzahl
Die Veranstaltung ist auf 15 Teilnehmer begrenzt, um 
eine Atmosphäre zu gewährleisten, in der die Thematik 
praxisorientiert vermittelt werden kann.  
Hierzu dient auch die von den Referenten erstellte Dokumen-
tation, die Ihnen – zurück an Ihrem Arbeitsplatz – noch lange 
als hilfreiches Nachschlagewerk dienen wird.

Besonders interessant durch das 
Zusammenwirken von Referenten aus 
Lehre und Unternehmenspraxis!

Programm 

9.00	 Eröffnung und Begrüßung
9.15	 Überblick über die Möglichkeiten des 

Fremdpersonaleinsatzes
	 	 Arbeitnehmerüberlassung 
	 	 Abgrenzung zu sonstigen Formen des 
		  drittbezogenen Personaleinsatzes 		
		  (Werk-/Dienstvertrag, Geschäfts-		
		  besorgungsvertrag etc.) 

	 Grundsätzliche Struktur der Leiharbeit
	 	 Dreiecksverhältnis
	 	 § 1 Abs. 1 S. 2 AÜG: ein
		  vorübergehendes“ Problem?
	 	 Zwei Jahre – mehr oder weniger?
		  Arbeitnehmer- oder Arbeitsplatzbezug?

	 Abgrenzung AÜG – Werk-/Dienstvertrag
	 	 Checkliste zu den Abgrenzungskriterien

10.30 	 Kaffeepause 

10.45	 Novellierungsvorhaben Leiharbeit und 
Werkvertragsrecht

	 	 Überlassungshöchstdauer
	 	 Festlegung von Abgrenzungskriterien und 	
		  Sanktionierung der verdeckten 
		  Arbeitnehmerüberlassung 
	 	 Ausweitung der Informations- und 		
		  Unterrichtungsrechte des BR bei 		
		  Werkverträgen

	 Austausch Stammbelegschaft gegen 
Leiharbeitnehmer?

	 	 Ungerechtfertigte Austauschkündigung

	



RA Prof. Dr. Stephan Pfaff
Studiendekan 
SRH Hochschule Heidelberg

Herr Prof. Dr. Pfaff promovierte 2001 an der 
Juristischen Fakultät der TU Dresden mit ei-
ner Arbeit im Bereich Arbeits- und Gesellschaftsrecht. 
Vor seiner Berufung an die SRH Hochschule Heidel-
berg war er bei namhaften internationalen Wirtschafts-
kanzleien in Frankfurt/Main als Rechtsanwalt tätig. 
Derzeit ist er Leiter des Fachbereichs Recht an der SRH 
Hochschule. 

RA Boris Wein
Leiter Arbeitsrecht 
Boehringer Ingelheim GmbH & Co. KG

Herr Rechtsanwalt Boris Wein ist seit April 
2012 Head of Labour Law bei der Boehringer 
Ingelheim GmbH & Co.KG. Zugleich ist er Lehrbeauf-
tragter für Arbeitsrecht an der Hochschule Mainz und 
ehrenamtlicher Richter am 8. Senat des BAG. Seine 
Seminare zeichnen sich durch praxisgerechte Aufar-
beitung des Arbeitsrechts aus.

Atypische  
Beschäftigungs-  
verhältnisse
Referenten

Noch Fragen? Gerne!
Für Fragen zum Seminar  
Atypische Beschäftigungsverhältnisse
und unserem weiteren Programm stehe ich  
Ihnen gerne zur Verfügung. 

Dipl.-Kfm. Stefan Willenbücher 
Tel.: 06221/65033-10
E-Mail: s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de 

	 Leiharbeit – Auswirkungen auf   
Befristungen und Übernahme-
verpflichtungen?

12.30	 Gemeinsames Mittagessen

13.30	 Gegenseitige Rechte und Pflichten im 
Leiharbeitsverhältnis

	 	 Rechte und Pflichten des Entleihers
		  gegenüber dem Leiharbeitnehmer
	 	 Rechte und Pflichten des 			 
		  Leiharbeitnehmers gegenüber dem 		
		  Entleiher 

	 Befristete Arbeitsverhältnisse als 
Alternative zur Leiharbeit?

15.15 	 Kaffeepause

15.30	 Personalüberlassungsgesellschaften 
	 	 Möglichkeiten der Gestaltung im
		  Konzern

	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
	 	 Einstellung
	 	 Möglichkeiten und Grenzen der 			
		  Zustimmungsverweigerung
	 	 Mitbestimmung bei sozialen 			 
		  Angelegenheiten

	 Übernahme eines Leiharbeitnehmers

	 Berücksichtigung von Leiharbeitnehmern 
bei Schwellenwerten des BetrVG und 
Mitbestimmungsgesetz

17.00	 Ende der Veranstaltung



Programmhinweise

Umsatzsteuer 2015
25. Februar 2015, Frankfurt/Main 

Grundlagen Umsatzsteuer 
17./18. März 2015, Köln

Die E-Bilanz in SAP®

18. März 2015, Frankfurt/Main 

Bilanzanalyse für Rechtsanwälte und  
Unternehmensjuristen
16./17. April 2015, Frankfurt/Main 

Grundlagen Buchhaltung
22.-24. April 2015, Heidelberg

Grundlagen Anlagenbuchhaltung
22.-24. April 2015, Frankfurt/Main

Atypische Beschäftigungsverhältnisse 

Anmeldeformular

Name

Vorname

Position

Firma

Strasse

PLZ/Ort

Tel./Fax

e-Mail

Name der Sekretärin

Datum Unterschrift

Termin & Seminarzeiten
Donnerstag, 7. Mai 2015
9.00 – 17.00 Uhr 
Registrierung ab 8.30 Uhr

Veranstaltungsort
Maritim Hotel Frankfurt
Theodor-Heuss-Allee 3
D-60486 Frankfurt/Main
Tel.: 069/7578-0 · Fax: 069/7578-1000
E-Mail: info.fra@maritim.de

Bitte berufen Sie sich bei Ihrer Zimmerreservierung stets auf 
die Sonderkonditionen des Abrufkontingents der AH Akade-
mie für Fortbildung Heidelberg und beachten Sie, dass das 
Abrufkontingent vier Wochen vor dem Termin abläuft.

Seminar-Nr. 15 05 RA321 W

Teilnahmegebühr
€ 790,– (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahmegebühr  
beinhaltet ein gemeinsames Mittagessen, 
Seminargetränke, Pausenerfrischungen sowie die 
Dokumentation.

Sonderkonditionen
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus 
einem Unternehmen erhält einen Rabatt in 
Höhe von 10 %.

Anmelde-Fax: 06221/65033-29

Die neue elektronische Rechnung –   
das ZUGFeRD-Format
23. April 2015, Frankfurt/Main 

Umgang mit Low Performern
28. April 2015, Frankfurt/Main

Umsatzsteuer D-A-CH 2015
29. April 2015, Frankfurt/Main

Grundlagen Arbeitsrecht
9./10. Juni 2015, Frankfurt/Main 

Rechtswissen für Assistenz und Sekretariat
18./19. Juni 2015, Mannheim 

Leiter Finanz- und Rechnungswesen
9.-11. September 2015, Hamburg
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AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH

Maaßstraße 28
D-69123 Heidelberg
Telefon 	06221/65033-0
Telefax 	06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Allgemeine Geschäftsbedingungen
Die Teilnahmegebühr zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer ist sofort nach Er-
halt der Rechnung zur Zahlung fällig. Stornierungen von Buchungen 
sind bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn gegen eine Bear-
beitungsgebühr von € 50,- (zzgl. gesetzl. USt) möglich; bis 1 Woche 
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der Teilnahmegebühr, 
danach wird die volle Teilnahmegebühr fällig. Die Stornoerklärung 
bedarf der Schriftform. Die Benennung eines  Ersatzteilnehmers 
ist zu jedem Zeitpunkt kostenfrei möglich. Die Kombination von 
Rabatten ist ausgeschlossen. Bei Absagen durch den Veranstalter 
wird die gezahlte Gebühr voll erstattet. Weitergehende Ansprüche 
sind ausgeschlossen. Gerichtsstand ist Heidelberg.

Akademie Heidelberg Veranstaltungsticket
Reisen Sie günstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von jedem 
DB-Bahnhof − auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu Preisen und 
zur Ticketbuchung erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestätigung oder sofort 
unter www.akademie-heidelberg.de/bahn


