10. Juli 2026 - 10:00-13:00 Uhr
Onlinue-VeranstaItung -M ﬁéé&%l&ﬂgé

Arbeitszeit 2026

Aktuelle Rechtsprechung und sichere Umsetzung in der Praxis

Webinar

B Aktuelle Rechtsprechung zur Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung

B Arbeitszeiterfassung zwischen Rechtspflicht und betrieblicher
Praxis

B Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice und mobile Arbeit
rechtssicher gestalten

B Reformvorhaben und aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht

Referent

- Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Boris Wein
Geschéftsfuhrer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien
fur das Land Hessen e.V., Wiesbaden



Arbeitszeit 2026

Programm

Rechtsrahmen und aktuelle Rechtsprechung

Uberblick tber das Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Hochstarbeitszeiten, Ruhepausen und Ruhezeiten
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
EuGH-Rechtsprechung zur Arbeitszeiterfassung
BAG-Beschluss zur Pflicht der Arbeitszeiterfassung

Aktuelle Rechtsprechung zu Uberstunden und deren
VergUtung

Arbeitszeiterfassung — Anforderungen und Umsetzung

Aktuelle Rechtslage zur Arbeitszeiterfassung

Anforderungen an ein objektives und verlassliches
Erfassungssystem

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
Geplante gesetzliche Entwicklungen

Neue Arbeitszeitformen und Digitalisierung

Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit und flexible
Arbeitszeitmodelle

Mobile Arbeit und Homeoffice

Herausforderungen bei der Erfassung
ortsunabhangiger Arbeit

Chancen und Risiken digitaler Lésungen

Zukunft der Vertrauensarbeitszeit

Aktuelle rechtliche Einordnung
Vertrauensarbeitszeit und Zeiterfassungspflicht
Rechtssichere Gestaltungsmaoglichkeiten

Umsetzung in der betrieblichen Praxis

B Einfuhrung und Organisation von Zeiterfassungssystemen
B Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

B Praxiserprobte Gestaltungsansatze



Seminarziel

Arbeitszeit gehort zu den haufigsten
Konflikt- und Risikofeldern in
Unternehmen. Die Pflicht zur
Arbeitszeiterfassung, mobile Arbeit,
Vertrauensarbeitszeit und aktuelle
Reformdiskussionen sorgen bei
Arbeitgebern, Personalabteilungen und
Betriebsraten fur erhebliche
Unsicherheiten.

In diesem Online-Seminar erhalten Sie
einen kompakten Uberblick tber die
aktuelle Rechtslage, die neueste
Rechtsprechung und geplante
Entwicklungen im Arbeitszeitrecht. Sie
erfahren, welche Anforderungen heute
bereits gelten, welche
Gestaltungsspielraume bestehen und
welche Auswirkungen aktuelle
Reformvorhaben auf die betriebliche
Praxis haben kénnen. So gewinnen Sie
Sicherheit fur lhre tagliche Arbeit und
kénnen arbeitszeitrechtliche
Fragestellungen fundiert beurteilen.

Wissenswertes

Zielgruppe

Dieses Online-Seminar richtet sich an Fach- und Fuhrungskrafte, die mit der
Gestaltung, Organisation, Uberwachung oder Mitbestimmung von Arbeitszeiten
befasst sind. Angesprochen sind insbesondere

Personalabteilungen und Personalmanagement

HR Business Partner und Personalreferent:innen

Fach- und Fuhrungskrafte mit Personalverantwortung
Geschaftsfuhrung und Unternehmensleitung
Betriebsrate und Personalrate

Mitarbeitende aus Compliance, Recht und Organisation

Angesprochen sind zudem alle Personen, die Arbeitszeitmodelle gestalten,
Arbeitszeiten erfassen oder Uberwachen sowie arbeitszeitrechtliche Vorgaben
rechtssicher in der betrieblichen Praxis umsetzen mussen.

Ihr konkreter Mehrwert

Rechtssicherheit gewinnen bei Arbeitszeiterfassung, Uberstunden und
Vertrauensarbeitszeit

Aktuelle BAG- und EuGH-Rechtsprechung sicher in die betriebliche Praxis
Ubertragen

Konflikte mit Mitarbeitenden, Betriebsrat und Aufsichtsbehorden vermeiden
Rechtliche Gestaltungsspielraume bei Arbeitszeitmodellen erkennen und nutzen

Unser Referent

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Boris Wein
Geschaftsfuhrer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien far
das Land Hessen e.V., Wiesbaden

Herr Wein ist seit Juli 2023 Geschéftsfuhrer fir Tarif- und Arbeitsmarktpolitik beim
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien in Hessen. Zuvor war er Uber 20 Jahre
in leitenden Positionen im HR-Bereich in GroBkonzernen der chemisch-pharmazeutischen
Industrie tétig. Er ist zugleich als Priifer im 1./2. Juristischen Staatsexamen in Rheinland-Pfalz
und als ehrenamtlicher Richter am 8. Senat des BAG tétig. Seine Seminare zeichnen sich auch
fur den Nichtjuristen durch eine praxisgerechte Aufarbeitung des Arbeits- und Sozialrechts
aus.



Die Skills-Based Hiring Methode
1./9. Juli 2026, Online-Veranstaltung

Mitarbeitervergtung 4.0
29. September 2026, Online-Veranstaltung

Reisekostenabrechnung 2026
30. September 2026, Online-Veranstaltung

Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat
16. November 2026, Online-Veranstaltung

MafBgeschneiderte Inhouse-Schulungen —
passgenau fur Ihr Team!

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt
ins Unternehmen zu holen?

lhre Vorteile auf einen Blick:

B Personliche Beratung und individuelle Konzeption

B Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefunhl
B Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen

Beendigung und Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen
18. November 2026, Online-Veranstaltung

P Diese und weitere Seminar-Angebote finden Sie bei uns

zugeschnitten sind
B Keine Reise- oder Ubernachtungskosten fiir Ihr Team

Ob dieses oder viele andere Themen — wir entwickeln gern
lhre passgenaue Inhouse-Schulung!

online unter www.akademie-heidelberg.de/online-seminare

Anmeldeformular
Arbeitszeit 2026

Name

Vorname

Position

Firma

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Name der Assistenz

Datum/Unterschrift

Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Termin und Seminarzeiten Zum Ablauf

Freitag, 10. Juli 2026 B Vor dem Seminartag erhalten Sie von
10:00-13:00 Uhr uns eine E-Mail mit einem Link,
Online-Zugang ab 9:45 Uhr Uber den Sie sich direkt in die Online-
Seminar-Nr. 2607 RA117 W Veranstaltung einwahlen kénnen.

B Fir Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig,
ein Programm herunterzuladen.
Sie kénnen am Seminar direkt per Zoom
im Browser teilnehmen.

Teilnahmegebuhr
€ 290,— (zzgl. gesetzl. USt)
Die Gebuhr beinhaltet die Teilnahme am  m (Jper Ihr Mikrofon und Ihre Kamera

Online-Seminar sowie die Prasentation kénnen Sie jederzeit Fragen stellen und E
als PDF-Datei. . . mit den Referierenden und weiteren S
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie Teilnehmenden diskutieren. Alternativ g
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an steht auch ein Chat zur Verftigung. §

o

der Fortbildung bestatigt.

Allgemeine Geschéftsbedingungen M ﬁé(léEDLEBIE,IRI(ES

AH Akademie fur Fortbildung Heidelberg GmbH
MaaBstraBe 32/1- 69123 Heidelberg

Telefon 06221/65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Es gelten unsere Allgemeinen
Geschaftsbedingungen

(Stand: 01.01.2010), die wir hnen
auf Wunsch gerne zusenden.
Diese konnen Sie jederzeit auch
auf unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agh
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