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SEMlNARZl EL Etwas iiber ein Jahr ist vergangen,

seitdem unter viel ,,Getdse” seitens Politik, Verbanden und der
Unternehmenspraxis die Neuregelungen zum Arbeitnehmer-
iberlassungsgesetz in Kraft getreten sind.

Egal ob auf Basis einer Arbeitnehmeriiberlassung oder von
Werk- bzw. Dienstvertragen mit selbststandigen Einzelauf-
tragnehmern oder eigenen Mitarbeitern - zahlreiche beteiligte
Verleiher, Entleiher, Auftraggeber und externe Dienstleister
haben vielfdltige Prozesse eingefiihrt, um den neuen Vorgaben
Herr zu werden und in die Praxis zu tiberfiihren (,,Contractor
Compliance®). Die rechtlichen Risiken, angefangen mit Strafbar-
keiten und Ordnungswidrigkeiten tiber die persdnliche Haftung
der Entscheidungstrédger bis hin zu einer umfassenden Nachent-
richtung von Sozialversicherungsbeitrdgen, bilden noch immer
eine wirksame Triebfeder, auch die neuesten Entwicklungen
nicht aus dem Auge zu verlieren. Dies gilt vor allem mit Blick

auf die sich etablierende Priif- und Entscheidungspraxis der
Gerichte und beteiligten Behdrden, wobei insbesondere letztere
nach der AUG-Reform oftmals mit einem duBerst restriktiven
Verstandnis der neuen Vorgaben fiir einigen Unmut in der Praxis
gesorgt haben.

Grund genug, um nach einem Jahr einen ndheren Blick auf die
jlingsten Entwicklungen in der Praxis zu richten. Praxis meint
hierbei nicht nur die jiingere Rechtsprechung, sondern auch ei-
nen Fokus auf sich in der Praxis etablierende Praventivmodelle,
jlingste Entwicklungen der Priifpraxis von BA, DRV und Zoll und
Strategien zur Abwehr von empfindlichen Nachforderungen,
Strafbarkeiten und Ordnungswidrigkeiten.

TE| LNEHMERIKREIS Dpieses Praxis-Seminar wendet

sich an Fach- und Fiihrungskrafte aus den Bereichen

= Personal

= Verwaltung

= Recht

und anderer Fachabteilungen, die sich tiber Aktuelles,
Praventivmodelle, Priifpraxis und Risikovermeidung im Rahmen
des AUG informieren wollen.

Profitieren Sie von den Erfahrungen
des Expertenteams!

PROGRAMM

9.30 Eréffnung und Begriifiung
9.45 Rechtliche Grundlagen

m Eckpunkte und Kernvorschriften bei der
Arbeitnehmeriiberlassung: AUG und die
fachlichen Weisungen

m Werk- und Dienstvertrage

m Scheinselbstandigkeit und illegale
Arbeitnehmeriiberlassung

m Abgrenzung und Rechtsfolgen

m Grenziiberschreitende Fremdpersonal-
einsdtze

m Outsourcing, Work on Demand, Crowdwork,
Scrum, Interim-Management u.a.

11.00 Kaffeepause

11.15  Priifpraxis von BA, DRV & Zoll und
rechtliche Strategien

m Uberblick iiber die behérdliche
Entscheidungspraxis

m Strategien bei Betriebspriifungen,
Statusverfahren & Co.

m Verhandlungslosungen

m Rechtsmittel und Verfahren

m Strategien im sozial- und arbeitsrechtlichen
Verfahren

m Strategien im Strafverfahren (§ 266a StGB)

m Strategien im Owi-Verfahren (nach AUG)

m Verteidigungsoptionen in den
verschiedenen Verfahren

12.45  Mittagessen
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REFERENTEN
13.30  Wegweisende Rechtsprechung & Blick RA An tl e Klotzer-Assion
in die Zukunft Partnerin

LIVONIUS Rechtsanwidilte, Frankfurt/M.

m Arbeitsgerichte . Ay S .
& Rechtsanwadltin Antje Kl6tzer-Assion ist seit

: ?i?]zlﬁlzggzrrlicc?]ttz 2904 als.Rechts.an'w'altin zugela.ssen.'Die
. Diplom-Finanzwirtin (FH) absolvierte ihr
= Strafgerichte rechtswissenschaftliches Studium an der Johann Wolf-
= Amtsgerichte in Bufigeldsachen gang Goethe-Universitat in Frankfurt am Main parallel
m Ein Blick in die Zukunft: Arbeiten 4.0 und zu ihrer fritheren Tatigkeit als Ermittlungsbeamtin
rechtliche Rahmenbedingungen im Zollfahndungsdienst. Antje Kl6tzer-Assion ist seit
15.15 Kaffeepause 2004 in der Kanzlei LIVONIUS Rechtsanwalte in Frank-

furt am Main tatig, seit 01.01.2013 als Partnerin.
15.30 Prdventivmodelle in der Praxis

m Struktur und Inhalte einer AUG- und RA Dr. Daniel Kldsel
Contractor (Werkvertrags-)Compliance .
Associated Partner

m ,Interne“ Mafnahmen: Festlegung .
definierter Prozesse, Leitlinien, Schulungen, JUSTEM Rech(ganwalte? Frankfurt/M.
Hinweisgebersysteme etc. Dr. Da.nlel Klosel ist seit September 2017 .
9 i . Associated Partner bei JUSTEM. Zuvor war er drei Jahre
" ,,Ex.terne Maﬁnghmen. Dokumeqtatlon, als Rechtsanwalt bei Gleiss Lutz in Frankfurt in der
Freistellungserklarungen, Beschrankung arbeitsrechtlichen Beratung tatig. Einen besonderen

der Nachunternehmerkette, Auditierungs- Fokus hat er dabei auf die Bereiche Compliance im
und Sonderkiindigungsrechte etc. Zusammenhang mit internen Ermittlungen und Be-
m Durchprogrammierung des Arbeits- schiftigtendatenschutz.
prozesses, Kontaktsteuerung,
Reprdsentantenmodelle, Ticketsysteme, .
Mietmodelle etc. RA Dr. Thilo Mahnhold
m Betriebsfiihrung, Gemeinschaftsbetrieb, Partner
Vorratserlaubnis, GmbH-Modelle etc.? JUSTEM Rechtsanwiilte, Frankfurt/M.
m Integration in bestehende Compliance- Dr. Thilo Mahnhold ist Fachanwalt fiir
Konzepte (CMS) Arbeitsrecht und wird regelmafig von JUVE

und Best Lawyers Deutschland empfohlen. Er berdt
Arbeitgeber in der gesamten Bandbreite des Arbeits-
17.00  Ende der Veranstaltung rechts mit Schwerpunkt in der betrieblichen und unter-
nehmerischen Mitbestimmung sowie in der Prozess-
vertretung in Individual- und Beschlussverfahren.



PROGRAMMHINWEISE

Grundlagen Arbeitsrecht IN KOOPERATION MIT
20./21. Mérz 2019, Offenbach bei Frankfurt/Main

Unterschiditzte Pflichten zum Beschidftigten- @ C F Muller

Datenschutz aus neuer DSGVO
10. April 2019, Frankfurt/Main

. X lhre Ansprechpartner
Professioneller Umgang mit Low Performern
21. Mai 2019, Frankfurt/Main Annette Steffenkock

. C.F. Miller GmbH
Professionelles Trennungsmanagement Tel: 06221/489-257
4./5. Juni 2019, Frankfurt/Main E-Mail: annette.steffenkock@cfmueller.de
Kompetente Chefentlastung Stefan Willenbiicher
20./21. Marz 2019, Frankfurt/Main AH Akademie fiir Fortbildung HD GmbH

Tel: 06221/65033-10
E-Mail: s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de

AN-UBERLASSUNG, WERKVERTRAGE, SCHEINSELBSTANDIGKEIT ANMELDE-FAX: 06221/65033-29

ANMELDEFORMULAR TERMIN UND SEMINARZEITEN ALLGEMEINE

Donnerstag, 24. Januar 2019 GESCHAFTSBEDINGUNGEN

zefg?s;rllejuz(g), l;;lgrg 00 Uhr Es gelten unsere Allgemeinen Geschéfts-bedingungen
! (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen auf Wunsch gerne

NAME zusenden und die Sie jederzeit auf unserer Website
SEMINARORT einsehen kénnen: www.akademie-heidelberg.de/agh
Fleming‘s Express Hotel Frankfurt

Yoruame Poststr. 8 VERANSTALTUNGSTICKET
D-60329 Frankfurt/Main u

PosITION Tel.: 069/27391-0 DER AKADEMIE HEIDELBERG

Bitte berufen Sie sich bei Ihrer Zimmerreservierung stets auf die Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum
Sonderkonditionen des Abrufkontingents des Miller-Verlags 8 §

FIRMA oder der AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg und beachten Seminar: Von jedem DB-Bahnhof — auch mit dem ICE!
SLel"d?tSS das Abrufkontingent vier Wochen vor dem Termin Weitere Informationen zu Preisen und zur Ticketbuchung erhalten
ablaurt.

Sie mit Ihrer Anmelde-bestdtigung oder unter www.akademie-

STRASSE
heidelberg.de/bahn

SEMINAR-NR. 19 01 RA322

TEILNAHMEGEBUHR

TEL./FAX € 790, (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahme- o . .
gebiihr beinhaltet ein gemeinsames Mittagessen, ~ AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH

PLZ/ORT

E-MAIL geminargetrénke, Pausenerfrischungen sowie die MaaBstrafie 28
okumentation. ;
D-69123 Heidelberg T
NAME DER SEKRETARIN SONDERKONDITIONEN Telefon 06221/65033-0 2
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus Telefax 06221_/650,33'69 AKADEMIE
DATUM UNTERSCHRIFT einem Unternehmen erhélt einen Rabatt in Hohe info@akademie-heidelberg.de
von 10 %. www.akademie-heidelberg.de HEIDELBERG

10.18/1901RA322



