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DAs TEAM der Akademie Heidelberg ist mit fast
20-jdhriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildunag ttig.

Speziell fiir Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
Schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden
Informationen und setzen sie in exakt auf lhren Bedarf

zugeschnittenen Veranstaltungen zielfiihrend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von
morgen — und das stets komprimiert, praxisnah und
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und
verschaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbe-
sondere in einer Zeit, die geprdgt ist von hoher Dynamik,
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck ist
dieses Mehr an Wissen fiir Ihren Erfolg entscheidend!

ANGEMESSENE
LIZENZGEBUHR

in Lizenzvertrdgen, im ArbEG
und im Patentverletzungsprozess

Maapstrafse 28
D-69123 Heidelberg

Telefon 06221 / 65033-0
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info@akademie-heidelberg.de
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m Angemessene Lizenzgebiihr
in Patent- und Know-how-

Diskutieren Sie
die neuesten

Entwicklungen Lizenzvertrdgen
in Rechtspre-
chung und m Angemessene
Praxis! Arbeitnehmervergiitung
m Schadensersatz in
Patentverletzungsprozessen
m Gemeinsamkeiten und
Unterschiede
isnah
P;Z):d eines Dr. Michael Grof3
al;ﬂ usterfaus Leiter der Lizenzabteilung,

Fraunhofer-Gesellschaft, Miinchen

Prof. Dr. Michael Trimborn
Rechtsanwalt, Partner,
' Osborne Clarke, Diisseldorf

Dr. Peter Guntz
Vorsitzender der 7. Zivilkammer,
Landgericht Miinchen |
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Intensiver Austausch auf
hochstem Niveau im Kreise
von Kollegen und Experten!

SEMINARZIEL Die »angemessene Lizenzgebiihr®
spielt nicht nurin Lizenzvertragen, sondern im Rah-
men der Lizenzanalogie auch bei der Berechnung der
angemessenen Vergiitung nach dem ArbEG und der
Schadensersatzberechnung im Patentstreitverfahren
eine zentrale Rolle in der Praxis. Gleichzeitig bestehen
zwischen den genannten Bereichen unterschiedliche
Ansdtze und spezifische Betrachtungsweisen.

Bei diesem Seminar beleuchten Top-Experten aus dem
Lizenzvertragsrecht, dem Arbeitnehmererfindungs-
recht und dem Patentverletzungsrecht die Vergiitungs-
und Schadensersatzberechnung im jeweiligen Bereich
und zeigen Gemeinsamkeiten und Unterschiede auf.
Im Austausch der Referenten untereinander werden so
die Berlihrungspunkte und Eigenheiten der einzelnen
Berechnungsmethoden unmittelbar deutlich.

Das Seminar ist auf einen intensiven Erfahrungsaus-
tausch zwischen Experten und Praktikern {iber die
neuesten Entwicklungen und ihre Auswirkungen in der
Praxis ausgelegt. Es besteht Gelegenheit, auch eigene
Fragen, Praxisprobleme und Losungsansdtze zur Spra-
che zu bringen und mogliche kiinftige Entwicklungs-
tendenzen gemeinsam zu diskutieren.

PROGRAMM

TEILNEHMERKREIS Bei diesem Praxis-Seminar
treffen Sie

m Leiter und Mitarbeiter aus Patent-, Rechts-, Lizenz-
und F&E-Abteilungen von Unternehmen und
Forschungseinrichtungen

m Fachanwalte im Gewerblichen Rechtsschutz und
Rechtsanwadlte mit entsprechendem Tatigkeitsprofil

m Patentanwadlte, IP-Manager und IP-Consultants

Das Seminar eignet sich als Fachanwaltsfortbildung
im Gewerblichen Rechtsschutz. Wir erteilen eine
qualifizierte Teilnahmebescheinigung nach der FAO.

Uberblick zur Relevanz der
angemessenen Lizenzgebiihr

Patent- und Know-how-Lizenzvertrage
Vergiitung nach dem ArbEG

Berechnung des Schadensersatzes in
Patentverletzungsstreitigkeiten

Die angemessene Lizenzgebiihr in
Patent- und Know-how-Lizenzvertragen

Zeitpunkt der Festlegung der Lizenzgebiihren
im Zusammenhang mit F&E-Vertragen
Art der Lizenzgebiihren
Einstandsgebiihr
Umsatzabhdngige Lizenzgebiihr
Mindestlizenzgebiihr

Beteiligung des Lizenzgebers am
Verkaufserlos bei Ubernahme des
Lizenznehmers durch Dritten

Hohe der Lizenzgebiihren
Buchfiihrung und Buchpriifung

Konfliktmanagement bei Streitigkeiten zu
Lizenzgebiihren

Angemessene Arbeitnehmervergiitung

“Wirtschaftliche Verwertbarkeit” gem. § 9 1l ArbEG

Betriebs- und unternehmensbezogene Ermittlung
des Erfindungswerts vs. Wertermittlung auf dem
freien Lizenzmarkt

Bedeutung des erfindungsspezifischen Gewinns fiir
den Erfindungswert nach ArbEG: Abgrenzung zum
herauszugebenden Verletzergewinn

Mittelbare Auswirkungen als vergiitungspflichtige
Nutzungen der Erfindung — Fallgruppen
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REFERENTEN

Angemessene Arbeitnehmervergiitung
(Fortsetzung)
Grundsatze der “vorlaufigen” Vergiitung in

Abgrenzung zu Schadensersatz und Entschadigung
nach Patentgesetz

ArbEG-spezifische Bestimmung der technisch-
wirtschaftlichen Bezugsgrofie und der Abstaffelung
in Abgrenzung zum freien Lizenzverkehr

Unterschiede bei Auskunft/Rechnungslegung und
Dokumentenvorlage im Bereich des Erfinderrechts
in Abgrenzung zum freien Lizenzverker

Lizenzvertragsklauseln — Auswirkungen auf die
Erfindervergiitung

Die Schadensersatzberechnung im
Patentstreitverfahren

Chancen und Grenzen der Verletzergewinn-
Berechnungsmethode

Lizenzanalogieberechnung attraktiv gemacht:
Einbeziehung der Besonderheiten der

Verletzungssituation

Zuweisung des angestrebten Deckungsbeitrags an
Verletzer oder Verletzten?

Triple Damages auch nach deutschem Recht?

Vorbereitung der Schadensberechnung im
Zwangsvollstreckungsverfahren: Auskunft und

Rechnungslegung

Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Griinde fiir die unterschiedlichen Ansatze
Innere Rechtfertigung
Anndherungstendenzen?

Dr. Michael Grof3

Leiter der Lizenzabteilung, Fraunhofer-

Gesellschaft, Miinchen;

Rechtsanwalt, Bird & Bird, Miinchen
Dr. Grof ist seit vielen Jahren im Bereich
des Gewerblichen Rechtsschutzes und Urheberrechts
tdtig. Schwerpunkte bilden hierbei das Lizenz-
vertragsrecht (mit tiber 9.000 Lizenzvertragen seit
1988) und das F&E-Vertragsrecht. Dariiber hinaus
ist er als Schiedsrichter, Schlichter, Mediator und
Sachverstandiger sowie als Fachautor tétig.

Prof. Dr. Michael Trimborn

Rechtsanwalt, Partner

Osborne Clarke, Kéln
Professor Trimborn ist einer der bekanntes-
ten Berater im Arbeitnehmererfindungs-
recht. Er fiihrt zahlreiche Verfahren vor der Schieds-
stelle fiir Arbeitnehmererfindungen beim DPMA und
vor den Gerichten und entwickelt Pauschalvergii-
tungsmodelle mit Abkaufregelungen fiir global agie-
rende Konzerne. Er ist Autor einschldgiger Monogra-
fien und Co-Kommentator des renommierten ArbEG-
Kommentars ,,Reimers/Schade/ Schippel®.

Dr. Peter Guntz

Vorsitzender Richter der 7. Zivilkammer,

Landgericht Miinchen |
Dr. Guntz verfiigt als Vorsitzender einer der
beiden Miinchner Patentstreitkammern
tiber die Erfahrung aus jahrlich tiber 100
Patentstreitverfahren. Durch seine iiberzeugende
Verhandlungsfiihrung und das von ihm ausgear-
beitete ,,Neue Miinchner Verfahren* hat er maR-
geblich zur Renaissance des LG Miinchen | als
gefragter Standort fiir nationale und internationale
Patentverletzungsverfahren beigetragen. Ab dem
1. Oktober 2012 wurde er zum juristischen Mitglied
der Beschwerdekammern des EPA ernannt.




Ergdnzende Schutzzertifikate

28. September 2012 in Diisseldorf

Mannheimer Patenttage 2012

20./21. September 2012 in Mannheim
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Effektiver Designschutz
12. Oktober 2012 in Kdln

Strategie & Organisation von Patenten
26. Oktober 2012 in Miinchen

13.-16. November 2012 in Stuttgart
Patentverletzungsstreit in der Praxis
29.-30. November 2012 in Mannheim

Patentabteilung 2012

ANGEMESSENE LIZENZGEBUHR

Pauschalvergiitungssysteme nach ArbEG

5. Dezember 2012 in Diuisseldorf

Lizenzvertragsrecht und F&E-Vertrége

13./14. Dezember 2012 in Miinchen
Informationen zu den o0.g. Veranstaltungen und unserem

weiteren Programm finden Sie unter www.akademie-
Stephan Haas, Tel.: 06221/65033-27 oder per E-Mail:

heidelberg.de. Wir beraten Sie gerne auch persénlich.
ip@akademie-heidelberg.de

Arbeitnehmererfindungen in der Praxis

13./14. Dezember 2012 in Miinchen

ANMELDE-FAX: 06221/65033-69

ANMELDEFORMULAR

NAME

VORNAME

PosiTiON

FIRMA

STRASSE

PLZ/ORT

TEL.

FAX

E-MAIL

DATUM UNTERSCHRIFT

TERMIN & SEMINARZEIT
Freitag, 23. November 2012, 9.00 - 17.00 Uhr

VERANSTALTUNGSORT

Hotel Novotel Miinchen Messe
Willy-Brandt-Platz 1 - D-81829 Miinchen Riem
Tel.: 089/99400-0 - Fax: 089/99400-100
E-Mail: h5563@accor.com

Bitte berufen Sie sich bei lhrer Zimmerreservierung auf

die Sonderkonditionen des Abrufkontingents der Akade-

mie fiir Fortbildung Heidelberg und beachten Sie, dass
das Abrufkontingent 4 Wochen vor dem Termin ablduft.

SEMINAR-NR. 12 11 GP122 W

TEILNAHMEGEBUHR
€ 790,— (zzgl. gesetzl. USY). Die Teilnahmegebiihr
beinhaltet gemeinsames Mittagessen, Seminar-

getranke, Pausenerfrischungen sowie die Dokumen-

tation. Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus
einem Unternehmen erhélt einen Rabatt von 10 %.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebiihr zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer ist sofort nach Er-
halt der Rechnung zur Zahlung féllig. Stornierungen von Buchungen
sind bis zwei Wochen vor Seminarbeginn gegen eine Bearbeitungs-
gebiihr von € 50,- (zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer) moglich; bis 1 Wo-
che vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der Teilnahmegebiihr,
danach wird die volle Teilnahmegebiihr fallig. Die Stornoerkldrung
bedarf der Schriftform. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist
zu jedem Zeitpunkt kostenfrei moglich. Die Kombination von Ra-
batten ist ausgeschlossen. Bei Absagen durch den Veranstalter
wird die gezahlte Gebiihr voll erstattet. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen. Gerichtsstand ist Heidelberg.

AKADEMIE HEIDELBERG VERANSTALTUNGSTICKET

Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von jedem
DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu Preisen und zur
Ticketbuchung erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestatigung oder sofort

unter www.akademie-heidelberg.de/bahn E BAHN

AH Akademie fiir Fortbildung
Heidelberg GmbH
MaaBstraRe 28

D-69123 Heidelberg

Telefon 06221 / 65033-0

Telefax 06221 / 65033-69
anmeldung@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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