
Machen Sie aus engagierten Fachkräften die Führungskräfte von 
morgen.

��Kaufmännische Talente gezielt weiterentwickeln

��Fachkräfte langfristig binden und motivieren

��Nachwuchsführungskräfte systematisch aufbauen

��Akademische Qualifizierung berufsbegleitend ermöglichen

Ihr Instrument zur Fachkräfteentwicklung

Vom Betriebswirt (VWA) zum Bachelor of Arts
Kaufmännische Talente gezielt weiterentwickeln

Für Unternehmen

In Kooperation mit der VWA Rhein-Neckar e.V.



Perspektive bis zum Masterabschluss

Der Bachelor of Arts umfasst 180 ECTS-Punkte und eröffnet 
den Zugang zu weiterführenden Masterstudiengängen im In- 
und Ausland.

Damit bieten Sie Ihren Mitarbeitenden eine langfristige 
akademische Entwicklungsperspektive – berufsbegleitend, 
praxisnah und zukunftsorientiert.

Ihre Vorteile als Arbeitgeber

��Zwei aufeinander abgestimmte Abschlüsse

��Klare Entwicklungsperspektive für Mitarbeitende

��Akademische Qualifikation mit direktem Praxistransfer

��Berufsbegleitend und ohne lange Ausfallzeiten

��Zugang zu weiterführenden Masterstudiengängen

Ein Studienmodell. Zwei starke Abschlüsse.

Durch das Kombinationsmodell BWL² erwerben Ihre 
Mitarbeitenden zwei aufeinander aufbauende Abschlüsse:

1. Betriebswirt (VWA)

Praxisnahes betriebswirtschaftliches Studium neben dem Beruf 
mit 6 Semestern Regelstudienzeit.

2. Bachelor of Arts (B.A.) 
Business Administration & Management

International anerkannter akademischer Grad der staatlichen 
Hochschule Kaiserslautern.

Die Studieninhalte sind eng aufeinander abgestimmt. In der 
Regel wird nach drei Jahren der Abschluss Betriebswirt (VWA) 
und nach vier Jahren der Bachelor of Arts erreicht.

Der Qualifizierungsweg im Überblick

Vom Mitarbeitenden zum akademischen Abschluss



Das Studienmodell für UnternehmenIhre Herausforderung

Fachkräfte gewinnen wird immer 
schwieriger. Fachkräfte zu halten wird 
immer wichtiger.

Gut ausgebildete Mitarbeitende sind 
ein entscheidender Erfolgsfaktor. Wer 
Entwicklungsmöglichkeiten bietet, 
stärkt Motivation, Loyalität und 
Zukunftsperspektiven.

Mit dem berufsbegleitenden 
Studienmodell der VWA Rhein-Neckar 
fördern Sie engagierte Mitarbeitende 
gezielt weiter – praxisnah, flexibel und 
ohne lange Ausfallzeiten. So investieren 
Sie nachhaltig in die Kompetenz Ihres 
Teams und in die Zukunft Ihres 
Unternehmens.

Ihr Nutzen als Arbeitgeber

��Fachkräfte langfristig binden und 
motivieren

��Nachwuchsführungskräfte gezielt 
entwickeln

��Akademische Qualifikation ohne 
lange Ausfallzeiten ermöglichen

��Wissen direkt im Unternehmen 
nutzen

��Arbeitgeberattraktivität nachhaltig 
stärken

��Praxisnahes Know-how unmittelbar 
in Projekte integrieren

Das berufsbegleitende Studienmodell richtet sich an Unternehmen, die

��engagierte Mitarbeitende gezielt fördern möchten

��kaufmännische Talente langfristig binden wollen

��Nachwuchsführungskräfte systematisch entwickeln möchten

��betriebswirtschaftliches Know-how im Unternehmen ausbauen möchten

��ihren Mitarbeitenden attraktive Karriereperspektiven bieten möchten

Besonders geeignet für

��Bilanzbuchhalter

��Mitarbeitende aus Finanz- und Rechnungswesen

��Controller

��Fachwirte (IHK)

��Industriekaufleute

��Kaufleute für Büromanagement

��Mitarbeitende aus Controlling und Verwaltung

��Nachwuchsführungskräfte

Warum sich Investitionen in Weiterbildung auszahlen

Unternehmen, die ihre Mitarbeitenden gezielt fördern, sichern wertvolles 
Fachwissen, stärken die Motivation ihrer Teams und schaffen attraktive 
Entwicklungsperspektiven. Berufsbegleitende Studienmodelle leisten damit einen 
wichtigen Beitrag zur Fachkräftesicherung und langfristigen 
Unternehmensentwicklung.

Die VWA Rhein-Neckar verfügt über jahrzehntelange Erfahrung in der Qualifizierung 
von Fach- und Führungskräften. Gemeinsam mit der AH Akademie Heidelberg 
unterstützen wir Unternehmen dabei, engagierte Mitarbeitende gezielt 
weiterzuentwickeln – mit einem berufsbegleitenden Studienmodell, das 
wissenschaftliche Qualität, hohe Praxisorientierung und flexible Studienformate 
vereint.

Starke Partner für Ihre Fachkräfteentwicklung



Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Name

Vorname

Position

Firma

Straße / Nr.

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

Name der Assistenz

Datum /Unterschrift

Vom Betriebswirt (VWA) zum Bachelor of Arts
Anmeldeformular

Das Studienmodell auf einen Blick

Das Kombinationsmodell BWL²

Das Studienmodell verbindet den 
praxisnahen Abschluss Betriebswirt 
(VWA) mit dem akademischen Abschluss 
«Bachelor of Arts».
Durch die enge Verzahnung beider 
Studiengänge profitieren Unternehmen 
und Mitarbeitende von einem 
durchgängigen Qualifizierungsweg mit 
hoher Praxisorientierung.

Persönliche Beratung

Sie möchten wissen, wie das 
Studienmodell Ihre Personalentwicklung 
unterstützen kann?

Gerne beraten wir Sie persönlich zu 
Studienablauf, Zulassungsvorausse-
tzungen und den Einsatzmöglichkeiten 
in Ihrem Unternehmen.

Ihr Ansprechpartner: 
Christian Vasilie
Leitung VWA Studium
Tel.: 0621-43218-10
Mail: vasilie@vwa-rhein-neckar.de

Interesse am Studienmodell für Ihr 
Unternehmen?

Wir zeigen Ihnen gerne, wie Sie das 
berufsbegleitende Studienmodell erfolgreich 
zur Personalentwicklung in Ihrem 
Unternehmen einsetzen können.

Alle Informationen zum Studiengang

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 32/1 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221 /  65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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Darum profitieren Unternehmen

��Fachkräfte gezielt weiterentwickeln

��Nachwuchsführungskräfte systematisch entwickeln

��Arbeitgeberattraktivität nachhaltig stärken

��Neu erworbenes Wissen direkt im Unternehmen anwenden

��Akademische Qualifikation ohne lange Ausfallzeiten

��Zwei anerkannte Abschlüsse in einem Studienmodell

Gute Mitarbeitende sind Ihr wichtigstes Kapital.

Investieren Sie in deren Entwicklung – nicht erst, 
wenn sie sich anderweitig orientieren.

Studienbeginn

�� Zweimal jährlich, jeweils im März und September

Regelstudiendauer

��Betriebswirt (VWA): 6 Semester

��Bachelor of Arts: insgesamt 8 Semester (inkl. Betriebswirt)

Studienformat

��Berufsbegleitend mit minimalen Ausfallzeiten

��Flexible Teilnahme in Präsenz oder online

��Abend- und Wochenendveranstaltungen

Studienorte

��Mannheim, Wiesbaden und Köln

http://anmeldung@akademie-heidelberg.de
mailto:info@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de

