9./10. Dezember 2026 - 9:00-12:30 Uhr AKADEMIE
Online-Veranstaltung ‘M B HEIDELBERG

Update Arbeitsrecht

Rechtsprechung sicher einordnen und anwenden

)
Praxis-Seminar

Mit den wichtigsten Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts sowie
den aktuellen Gesetzesanderungen der vergangenen zwoélf Monate.

B Aktuelle Rechtsprechung sicher einordnen
Gesetzesanderungen praxisgerecht anwenden
Rechtssicher im Personalalltag handeln

m
o
B Wichtige Entwicklungen kompakt erfassen
B Individuelle Fragestellungen diskutieren

o

Raum fiir Erfahrungsaustausch

Referent In Kooperation mit

y Erich-Wolfgang Moersch
=1 Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Rechtsanwalte Hannemann, Eckl & Moersch
Karlsruhe Wir lehren Wirtschaft. Seit 1956.



Update Arbeitsrecht

Programm

Im Mittelpunkt stehen die wichtigsten Entscheidungen und
gesetzlichen Neuerungen der vergangenen zwolf Monate.
Behandelt werden insbesondere folgende Themen:

Aktuelle Rechtsprechung zum Abschluss von
Arbeitsverhaltnissen

B Vertragsabschluss und Vertragsauslegung
B Befristung von Arbeitsverhaltnissen
B Gleichbehandlung und Diskriminierungsschutz

Durchfiihrung von Arbeitsverhaltnissen

B Aktuelle Rechtsprechung zum Urlaubsrecht

B Leistungspflichten von Arbeitgebern und Beschaftigten
B \Weitere aktuelle Entwicklungen im Individualarbeitsrecht

Veranderungen von Arbeitsverhaltnissen

B Betriebsiibergang

B Formenwechsel der Rechtstragerschaft

B Aktuelle Rechtsprechung zu Umstrukturierungen

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

B Aktuelle Rechtsprechung zum Kundigungsrecht
B Entwicklungen im Kundigungsschutz

B \Weitere praxisrelevante Entscheidungen

Gesetzliche Neuerungen

B Aktuelle Gesetzesanderungen im Arbeitsrecht

B Auswirkungen auf die betriebliche Praxis

B Handlungsempfehlungen fur die praktische Umsetzung



Seminarziel

Kaum ein Rechtsgebiet verandert sich
so dynamisch wie das Arbeitsrecht.
Neue Entscheidungen des
Bundesarbeitsgerichts und gesetzliche
Anderungen kénnen unmittelbare
Auswirkungen auf die Gestaltung von
Arbeitsvertragen,
Personalentscheidungen und
arbeitsrechtlichen Verfahren haben.
Wer Personalverantwortung tragt, muss
aktuelle Entwicklungen frihzeitig
erkennen, richtig einordnen und
rechtssicher in der Praxis umsetzen.

Dieses Seminar bringt Sie auf den
neuesten Stand. Sie erhalten einen
kompakten Uberblick tber die
wesentlichen Gesetzesanderungen und
die aktuelle arbeitsrechtliche

Rechtsprechung der vergangenen zwolf
Monate. Die Entscheidungen werden
verstandlich erlautert, rechtlich
eingeordnet und hinsichtlich ihrer
praktischen Auswirkungen ftr
Unternehmen und 6ffentliche
Verwaltungen bewertet.

Im Mittelpunkt stehen Fragestellungen
des individuellen Arbeitsrechts — vom
Abschluss tGber die Durchftihrung bis
zur Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen. Dabei werden die
aufgeftihrten Schwerpunktthemen bei
aktuellem Anlass erganzt. Ausreichend
Zeit fur Ihre Fragen und den
Erfahrungsaustausch rundet das
Seminar ab.

Wissenswertes

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Fach- und Fuhrungskrafte aus den Bereichen Personal,
Human Resources und Recht sowie an Mitarbeitende angrenzender Fachbereiche in
Unternehmen und 6ffentlichen Verwaltungen, die ihre arbeitsrechtlichen Kenntnisse
aktualisieren und die aktuelle Rechtsprechung sicher in ihrer beruflichen Praxis
anwenden mdéchten.

Ihr konkreter Mehrwert

Aktuelle Rechtsprechung sicher einordnen und anwenden

B Gesetzesanderungen praxisgerecht umsetzen

B Rechtssicher im Personalalltag handeln

B Eigene Praxisfragen mit einem erfahrenen Arbeitsrechtsexperten diskutieren

Methodik

Das Seminar verbindet die Analyse aktueller Gesetzesanderungen und
Gerichtsentscheidungen mit praxisnahen Erlauterungen und Fallbeispielen. Eigene
Fragestellungen und der Erfahrungsaustausch mit dem Referenten und den
Teilnehmenden sind ausdricklich erwtinscht und férdern den direkten Transfer in die
berufliche Praxis.

Unser Referent

Erich-Wolfgang Moersch
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Rechtsanwalte Hannemann, Eckl & Moersch, Karlsruhe

Erich-Wolfgang Moersch ist Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht sowie langjéhriger
Berater von Unternehmen und 6ffentlichen Verwaltungen in allen Fragen des individuellen
und kollektiven Arbeitsrechts. Als erfahrener Seminarreferent vermittelt er aktuelle
Gesetzesdnderungen und die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts verstandlich,
praxisnah und mit klarem Blick auf deren Auswirkungen im Berufsalltag. Seine Seminare
zeichnen sich durch Praxisnéahe, anschauliche Fallbeispiele und einen intensiven
Erfahrungsaustausch aus.



Mitarbeitervergtung 4.0

29. September 2026, Online-Veranstaltung

Reisekostenabrechnung 2026

30. September 2026, Online-Veranstaltung

Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat
16. November 2026, Online-Veranstaltung

Beendigung und Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen
18. November 2026, Online-Veranstaltung

EU-Entgelttransparenz in der Praxis
20. November 2026, Online-Veranstaltung

MafBgeschneiderte Inhouse-Schulungen —
passgenau fur Ihr Team!

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt
ins Unternehmen zu holen?

lhre Vorteile auf einen Blick:
B Personliche Beratung und individuelle Konzeption

Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefihl

B Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen
zugeschnitten sind

B Keine Reise- oder Ubernachtungskosten fiir Ihr Team
Ob dieses oder viele andere Themen — wir entwickeln gern

P Diese und weitere Seminar-Angebote finden Sie bei uns lhre passgenaue Inhouse-Schulung!
online unter www.akademie-heidelberg.de/online-seminare

Anmeldeformular
Update Arbeitsrecht

Name

Vorname

Position

Firma

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Name der Assistenz

Datum/Unterschrift

Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Termin und Seminarzeiten Zum Ablauf

Mi./Do., 9./10. Dezember 2026 B Vor dem Seminartag erhalten Sie von
9:00-12:30 Uhr uns eine E-Mail mit einem Link,
Online-Zugang ab 08:45 Uhr Uber den Sie sich direkt in die Online-
Seminar-Nr. 26 12 RA147 W Veranstaltung einwahlen kénnen.

B Fir Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig,
ein Programm herunterzuladen.

UGl Sie kénnen am Seminar direkt per Zoom

€390,— (zzgl. gesetzl. USt) im Browser teilnehmen.

Die Gebuhr beinhaltet die Teilnahme am ® Uber Ihr Mikrofon und lhre Kamera [
Online-Seminar sowie die Prasentation kénnen Sie jederzeit Fragen stellen und <
als PDF-Datei. mit den Referierenden und weiteren =
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie Teilnehmenden diskutieren. Alternativ g
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an steht auch ein Chat zur Verftigung. g

der Fortbildung bestatigt.

Allgemeine Geschéftsbedingungen AKADEMIE
e A DI BERG

Geschaftsbedingungen

(Stand: 01.01.2010), die wir lhnen AH Akademie fur Fortbildung Heidelberg GmbH
auf Wunsch gerne zusenden. MaaBstraBe 32/1- 69123 Heidelberg

Diese kénnen Sie jederzeit auch Telefon 06221/65033-0

auf unserer Website einsehen: info@akademie-heidelberg.de

www.akademie-heidelberg.de/agh www.akademie-heidelberg.de



