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Über uns

AH Akademie für Fortbildung
Heidelberg GmbH

Maaßstraße	28
D-69123	Heidelberg

Telefon	06221	/	65033-0
Telefax	06221	/	65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Das Team der	Akademie	Heidelberg	ist	mit	über		
20-jähriger	fundierter	Erfahrung	als	Ihr	Partner	in		
Sachen	gezielter	Fort-	und	Weiterbildung	tätig.

Speziell	für	Sie	selektieren	wir	in	einem	komplexen	wirt-
schaftlichen	Umfeld	die	wichtigen	und	entscheidenden	
Informationen	und	setzen	sie	in	exakt	auf	Ihren	Bedarf	
zugeschnittene	Veranstaltungen	zielführend	um.

Von	anerkannten	Experten	aus	Wirtschaft,	Forschung	
und	Politik	erhalten	Sie	schon	heute	das	Wissen	von	
morgen – und das stets komprimiert, praxisnah und 
aktuell!	Damit	halten	Sie	Ihr	Wissen	up-to-date	und	
verschaffen	sich	dauerhaft	Wettbewerbsvorteile.	Insbe-
sondere	in	einer	Zeit,	die	geprägt	ist	von	hoher	Dynamik,	
steigendem	Wettbewerb	und	zunehmendem	Zeitdruck	ist	
dieses	Mehr	an	Wissen	für	Ihren	Erfolg	entscheidend!

Informationen zu den o.g. Veranstaltungen und unserem 
weiteren Programm finden Sie unter www.akademie-
heidelberg.de. Wir beraten Sie gerne auch persönlich. 

Ass. iur. Stephan Haas, Tel.: 06221/65033-27 oder per 
E-Mail: ip@akademie-heidelberg.de

So	machen		
Sie	aus	einer		
günstigen	
Gelegenheit	
einen	erfolg-
reichen	Deal!
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Das	komplette	Praxiswissen,	um	Chancen	in	
Krise	und	Insolvenz	zu	nutzen	und	Risiken	zu	
minimieren!

Programm Referenten

Dr. Alexandra Schluck-Amend
Rechtsanwältin, Partner,  
CMS Hasche Sigle, Stuttgart

Frau Dr. Schluck-Amend ist in der gesell-
schaftsrechtlichen und insolvenzrechtlichen 
Beratung von Unternehmen, deren Gesellschaftern und 
Organen tätig. Der Kauf oder Verkauf von Unternehmen 
in der Krise oder im Rahmen von Insolvenzverfahren 
bildet hierbei einen ihrer Tätigkeitsschwerpunkte. Sie 
berät außerdem Mandanten im Zusammenhang mit der 
Einhaltung von Kapitalschutzvorschriften und der Imple-
mentierung von Cash Pooling Systemen. 

Dr. Anke Freckmann
Fachanwältin für Arbeitsrecht, Partner,  
Osborne Clarke, Köln

Frau Dr. Freckmann berät nationale und in-
ternationale Mandanten in allen Fragen des 
Arbeitsrechts. Schwerpunkte ihrer Tätigkeit bilden 
Umstrukturierungen, Betriebsübergänge, Compliance, 
Kündigungsschutzverfahren, Betriebsvereinbarungen 
und Tarifverträge sowie die Verhandlungsführung mit 
Betriebsräten und Gewerkschaften. Sie ist Herausgebe-
rin und Autorin zahlreicher Fachveröffentlichungen und 
Fachartikel und ist regelmäßig als Vortragende tätig. 

Dr. Michael Flitsch
Rechtsanwalt, Insolvenzverwalter, Partner, 
Wellensiek Rechtsanwälte, Frankfurt

Herr Dr. Flitsch ist spezialisiert auf die Unter-
nehmensfortführung in der Insolvenz, den  
Kauf aus der Insolvenz und die Erstellung von Insol-
venzplänen. In diesem Bereich berät er nationale und 
internationale Mandanten. Er verfügt über jahrelange 
Erfahrung als Insolvenzverwalter, publiziert und referiert 
regelmäßig zu insolvenzrechtlichen Themen und ist Lehr-
beauftragter im Masterstudiengang Unternehmensre-
strukturierung an der HfWU Geislingen-Nürtingen. 

Unternehmenskauf 
aus Krise und Insolvenz

Einführung und Überblick
 Bedeutung von „Distressed M&A“
 Interessenlage der Beteiligten

Unternehmenskauf in der Krise

Due Diligence und Vertragsgestaltung
 Share Deal vs. Asset Deal
 Besonderheiten einer Due Diligence beim 

Unternehmenskauf in der Krise
 Wichtige Vertragsklauseln
 Gesellschaftsrechtliche Zustimmungserfordernisse

Risiken beim Kauf in der Krise
 Erwerberhaftung nach § 25 HGB, § 75 AO und für die 

Rückzahlung gemeinschaftsrechtswidriger Beihilfen
 Haftung des Veräußerers
 Kauf vom vorläufigen Insolvenzverwalter

Insolvenz des Veräußerers vor Abschluss des 
Unternehmenskaufs
 Erfüllungswahlrecht des Insolvenzverwalters
 Anfechtungsrisiken
 Gestaltungsmöglichkeiten

Strategische Überlegungen
 Zeitpunkt und Abwicklungsoptionen
 Steuerliche Überlegungen

Unternehmenskauf in der Insolvenz

Unternehmenskauf nach Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens
 Zustimmungserfordernisse
 Richtiger Zeitpunkt
 Haftungsbegrenzungen
 Rechtliche Rahmenkonstruktion

Einzelprobleme
 Bewertung von Aktiva und Kaufangeboten
 Veräußerung Forderungsbestand vs. Forderungseinzug

Einzelprobleme  (Fortsetzung)
 Miet- und Leasingverträge
 Kundenproblematik 
 Insolvenzplan als Alternative?

Sonderproblem: Verkauf nicht insolventer  
Tochter- oder Schwestergesellschaften

Gestaltung des Kaufvertrags
 Erfassung der Kaufgegenstände (Umlaufvermögen etc.)
 Gewährleistung durch den Insolvenzverwalter?
 Erlösverteilung

Arbeitsrechtliche Aspekte

Betriebs(teil-)übergang
 Voraussetzung des § 613a BGB
 Rechtsfolgen und Widerspruchsrecht
 Unternehmerische Gestaltungsentscheidung im 

Zusammenhang mit dem Betriebs(teil-)übergang
 Anwendbarkeit und Wirkung des § 613a BGB in der 

Insolvenz

Betriebsbedingte Kündigung
 Grundsätze
 Kündigungsschutz und Namensliste
 Besonderheit in der Insolvenz
 Massenentlassung

BetrVG in der Krise und Insolvenz
 Sonderkündigungen von Betriebsvereinbarungen in der 

Insolvenz
 Interessenausgleich und Sozialplan 
 Einfluss von Betriebsänderungen auf Betriebsrat und 

Betriebsvereinbarungen

Beschäftigungs-/Qualifizierungsgesellschaft
 Dreiseitiger Vertrag
 Fortführung durch Auffanggesellschaft, § 613a 
 Transferkurzarbeitergeld
 Teilnahme an Transfermaßnahmen
 Arbeitslosengeld

Seminarziel  Schon der Erwerb eines gesunden 
Unternehmens stellt rechtlich und tatsächlich eine Her-
ausforderung für alle Beteiligten dar. Der Kauf eines Unter-
nehmens in der Krise oder bereits in der Insolvenz bietet 
einerseits die Perspektive eines günstigen Kaufpreises, birgt 
aber gleichzeitig eine Vielzahl an zusätzlichen Risiken und 
erfordert zum Teil wesentlich andere strategische Überle-
gungen, die sowohl vom Erwerber als auch vom Veräußerer 
zu berücksichtigen sind.

Das Seminar vermittelt einen fundierten und praxisrele-
vanten Einblick in die Besonderheiten eines Unternehmens-
kaufs in der Krise und in der Insolvenz. Dabei werden die 
vielfältigen Problemkreise aus Sicht der beteiligten Unter-
nehmen, der Berater und der Insolvenzverwalter beleuchtet. 
Die Teilnehmer haben so die Möglichkeit, die Interessenlage 
aller Beteiligten kennenzulernen und in ihrer eigenen beruf-
lichen Praxis angemessen zu berücksichtigen.

Das Seminar ist auf einen intensiven Erfahrungsaustausch 
zwischen Referenten und Teilnehmern angelegt. Es besteht 
Gelegenheit, auch eigene Fragen und Praxisprobleme zur 
Sprache zu bringen und gemeinsam Lösungsmöglichkeiten 
zu diskutieren. 

Teilnehmerkreis  Bei diesem Praxis-Seminar 
treffen Sie

 Mitarbeiter aus Abteilungen Recht, M&A, Corporate, 
Unternehmensstrategie

 Mitarbeiter aus Banken, die sich die juristischen Grund-
lagen von Transaktionen in Krise und Insolvenz erarbei-
ten möchten

 Fachanwälte im Handels- und Gesellschaftsrecht sowie 
Fachanwälte im Insolvenzrecht 

 Rechtsanwälte mit entsprechendem Tätigkeitsprofil

Das Seminar eignet sich als Fortbildung für Fachanwälte 
nach der FAO, weshalb wir über den Seminarbesuch auf 
Wunsch eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung  
ausstellen.
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Über uns

AH Akademie für Fortbildung
Heidelberg GmbH

Maaßstraße	28
D-69123	Heidelberg

Telefon	06221	/	65033-0
Telefax	06221	/	65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Das Team der	Akademie	Heidelberg	ist	mit	über		
20-jähriger	fundierter	Erfahrung	als	Ihr	Partner	in		
Sachen	gezielter	Fort-	und	Weiterbildung	tätig.

Speziell	für	Sie	selektieren	wir	in	einem	komplexen	wirt-
schaftlichen	Umfeld	die	wichtigen	und	entscheidenden	
Informationen	und	setzen	sie	in	exakt	auf	Ihren	Bedarf	
zugeschnittene	Veranstaltungen	zielführend	um.

Von	anerkannten	Experten	aus	Wirtschaft,	Forschung	
und	Politik	erhalten	Sie	schon	heute	das	Wissen	von	
morgen – und das stets komprimiert, praxisnah und 
aktuell!	Damit	halten	Sie	Ihr	Wissen	up-to-date	und	
verschaffen	sich	dauerhaft	Wettbewerbsvorteile.	Insbe-
sondere	in	einer	Zeit,	die	geprägt	ist	von	hoher	Dynamik,	
steigendem	Wettbewerb	und	zunehmendem	Zeitdruck	ist	
dieses	Mehr	an	Wissen	für	Ihren	Erfolg	entscheidend!

Informationen zu den o.g. Veranstaltungen und unserem 
weiteren Programm finden Sie unter www.akademie-
heidelberg.de. Wir beraten Sie gerne auch persönlich. 

Ass. iur. Stephan Haas, Tel.: 06221/65033-27 oder per 
E-Mail: ip@akademie-heidelberg.de

So	machen		
Sie	aus	einer		
günstigen	
Gelegenheit	
einen	erfolg-
reichen	Deal!
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