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Umgang mit Low Performern

Seminarziel

In jeder Organisation gibt es Schlecht- bzw. Minderleister, die
sich negativ auf die Arbeitsablaufe und im schlimmsten Fall
sogar auf die Stimmung innerhalb der Organisation auswirken.
Die Ursachen hierfdr sind vielfaltig. Um damit angemessen
umgehen zu kénnen ist es notwendig, sich mit den Ausldsern
dieser Minderleistungen auseinanderzusetzen. Bevor man dann
arbeitsrechtliche Schritte einleitet sollte deshalb zuerst das
individuelle Gesprach gesucht werden, um Lésungs-
maoglichkeiten zu erdrtern. Bei dauerhafter Minderleistung sind
arbeitsrechtliche Schritte letztlich unvermeidlich.

Bei diesem Webinar wird Ihnen ein kurzer Uberblick gegeben,
wie Sie mit Schlecht- und Minderleistern umgehen kénnen.
Am Ende des Webinars ist ein ausreichender Zeitrahmen fur
lhre Fragen vorgesehen.

Anmeldeformular
Umgang mit Low Performern

Termin + Seminarzeiten
Mittwoch, 16. September 2026

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich an Fuhrungskréfte, Personalverantwort-
liche und Teamleiter, die in ihrem Arbeitsumfeld mit Leistungs-
problemen konfrontiert sind und nach Lésungen suchen, wie sie
mit Low Performern umgehen kénnen.

Referent

Matthias Straub ist seit vielen Jahren als Personalleiter der
Stadtwerke Heidelberg fur mehr als 700 Mitarbeitende
gesamtverantwortlich fur das Personalmanagement und dessen
Strategie. Als Mitglied im Arbeitgeberverband, als beisitzender
Richter am Sozialgericht und Arbeitsgericht und als aktiver
Netzwerker ist er immer auf der Suche nach Lésungen fur den
Personalbereich.

Senden Sie lhre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Zum Ablauf
® \or dem Seminartag erhalten Sie von

Name

Vorname

Position

Firma

13:00-14:30 Uhr
Online-Zugang ab 12:45 Uhr

Seminar-Nr. 26 09 RA103 W

Teilnahmegebuhr

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Die Anmeldung berechtigt zur
Teilnahme am Online-Seminar
sowie zum Erhalt der Prasentation
als PDF-Datei.

uns eine E-Mail mit einem Link,
Uber den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwéhlen kénnen.

B FUr Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig,
ein Programm herunterzuladen.
Sie kdnnen am Seminar direkt per Zoom
im Internet-Browser teilnehmen.

® Uber Ihr Mikrofon und Ihre Kamera
kénnen Sie jederzeit Fragen stellen und
mit den Referierenden und weiteren

StraBe Teilnehmenden diskutieren. Alternativ
steht auch ein Chat zur Verfugung.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

PLZ/Ort )
Es gelten unsere Allgemeinen

Geschaftsbedingungen

Tel /Fax (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen, HE|DELBERG
wenn gewunscht, gerne zusenden.
E-Mail Diese konnen Sie jederzeit auch auf

AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH
MaaBstraBe 32/1-69123 Heidelberg

Telefon 06221/65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

unserer Hompage einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Name der Assistenz

Datum Unterschrift
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