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AH Akademie für Fortbildung
Heidelberg GmbH

Maaßstraße 28
D-69123 Heidelberg

Telefon 06221/65033-0
Telefax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Das Team  der Akademie Heidelberg ist mit über  
20-jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in  
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden 
Informationen und setzen sie in exakt auf Ihren Bedarf 
zugeschnittene Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung 
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von 
morgen – und das stets komprimiert, praxisnah und 
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und ver-
schaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbeson-
dere in einer Zeit, die geprägt ist von hoher Dynamik, 
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck 
ist dieses Mehr an Wissen für Ihren Erfolg entscheidend!
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 Einzelbewertung von  
Sachbezügen

  Mahlzeitengestellung

  Incentive-Reisen

 Firmenwagen

 Betriebsveranstaltungen

 Kinderbetreuung, u.a.

Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat
31. Januar 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

Profi-Workshop: Texten
1./2. Februar 2017, Frankfurt/Main

Teilzeit, Befristung, Leiharbeit & Co.
15. Februar 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

Führen ohne Vorgesetztenfunktion
7./8. März 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

Neu als Führungskraft
9./10. März 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

Professioneller Umgang mit Low Performern
23. März 2017, Frankfurt/Main 

Praxiswissen Interne Kommunikation
29./30. März 2017, Frankfurt/Main

Introduction to German Labor Law
27./28. April 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

Rechtswissen für Assistenz und Sekretariat
11./12. Mai 2017, Mannheim

Optimiertes Zeit- und Selbstmanagement
16./17. Mai 2017, Berlin

Crossmediales Storytelling
16./17. Mai 2017, München

Grundlagen Arbeitsrecht
30./31. Mai 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main

Bilanzanalyse für Rechtsanwälte  
und Unternehmensjuristen
14./15. September 2017, Weimar

Managed Events – Wir organisieren Ihr Event!
Nutzen Sie Erfahrung, Back-Office, IT und Kostenvorteile 
von mehr als 20 Jahren Veranstaltungs-Praxis für Ihr  
nächstes Event!

Mit den aktuellen Neuregelungen  
und Änderungen!

So nutzen Sie 

alle Möglichkeiten 

der Sachbezüge 

steueroptimal!
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Aktuell!
Praxisnah!
Rechtlich einwandfrei!

Programm Referent

9.00 Eröffnung und Begrüßung 

9.15 Einführung 
 Lohnabrechnung mit Sachbezügen
 Anwendung der Bewertungsvorschriften

 Rabattfreibetrag (1.080 €)
 Gehaltsumwandlung
 Geringfügige Beschäftigung
 Abgabe von Mahlzeiten
 Rabattgewährung an Angehörige
 Pauschalierung nach § 40 EStG u.a.

 Einzelbewertung von Sachbezügen

 Umsatzsteuerliche Behandlung von Sachbezügen

10.30  Kaffeepause

10.45 Amtliche Sachbezugswerte

 Überlassung von Wohnung und Unterkunft

 Mahlzeitengestellung
 Beruflich veranlasste Auswärtstätigkeit/doppelte 

Haushaltsführung
 Essengutscheine/Restaurantschecks
 Mahlzeiten aus besonderem Anlass  

(Arbeitsessen, Belohnungsessen, Jubiläen u.a.)

 Durchschnittswerte

 Pauschalierungsmöglichkeit von 
Sachzuwendungen (§ 37b EStG, § 40 EStG)
 Ermittlung der Pauschalsteuer nach § 37b EStG
 Mitteilungspflichten
 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung

 Incentive-Reisen

 44 € - Sachbezugsgrenze 

 Benzin-, Geschenk-, Warengutschein/ 
Abgrenzung Bar- und Sachlohn

 Job – Tickets/ Fahrkarten

 Bahncard

 Elektro-Bikes

Dipl.-Finw. Sascha Spieker
Referat Einkommensteuer 
Finanzministerium Nordrhein-Westfalen, 
Düsseldorf

Herr Spieker arbeitet seit 2008 als 
Sachbearbeiter im Einkommensteuerreferat des 
Finanzministeriums Nordrhein-Westfalen.

Als Referent ist er regelmäßig bei zahlreichen 
Fortbildungsveranstaltungen für Steuerberater 
und bei Informationsveranstaltungen zum 
Ertragsteuerrecht tätig. 

Darüber hinaus ist Herr Spieker Autor und 
Mitautor diverser steuerlicher Lehr- und 
Praktikerbücher (u.a. „ABC-Führer Lohnsteuer“ 
und „Juris-Steuerlexikon“).

12.45  Gemeinsames Mittagessen

13.30 Firmenwagengestellung
 Pauschalwertmethode vs. Fahrtenbuchmethode
 Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge
 Zuschüsse des Arbeitnehmers zu den 

Anschaffungskosten des Pkw
 Privates Nutzungsverbot/ Wegfall des 

Anscheinsbeweises
 Firmenwagen bei Ehegatten-Arbeitsverhältnis, 

im Rahmen anderer Einkunftsarten und an 
Gesellschafter-Geschäftsführer

 Abstellen eines Firmenwagens in der Garage des 
Arbeitnehmers

 Gehaltsumwandlung
 Versteuerung der geldwerten Vorteile
 Umsatzsteuer

 Parkplatzgestellung

15.15  Kaffeepause

15.30  Darlehensgewährung

 Gesundheitsförderung

 Arbeits- und Berufskleidung

 Betriebsveranstaltungen
 Freibetrag i. H. v. 110 €
 Pauschalierungsmöglichkeiten
 Tombola oder Verlosung während einer 

Betriebsveranstaltung
 Teilnahme von eigenen Arbeitnehmern und 

betriebsfremden Personen
 Berücksichtigung von Geschenken im Rahmen von 

Betriebsveranstaltungen
 Umsatzsteuerliche Behandlung

 Kinderbetreuung

 Sammelbeförderung

 Telekommunikation

 Übereignung von Computern/ Zubehör

17.00  Ende der Veranstaltung

Sachzuwendungen an 
Arbeitnehmer aus lohn- und 
umsatzsteuerlicher Sicht

Seminarziel  In der Praxis steht den Arbeit-
gebern eine Vielzahl von steuer- und sozialabgabenfreien 
Sachbezügen zur Verfügung, die häufig nicht genutzt werden. 
Dadurch gehen für beide Seiten Steuervorteile verloren. Nutzt 
man die Möglichkeiten der Sachzuwendungen voll aus, ist 
Vorsicht geboten, denn der Gesetzgeber sorgt regelmäßig für 
Änderungen auf diesem Gebiet. Deshalb ist es wichtig, sich 
über die aktuellen Regelungen zu informieren.

Neben den lohnsteuerlichen Auswirkungen sind aber 
auch die umsatzsteuerlichen Implikationen zu beachten. 
So ist regelmäßig zu prüfen, ob und in welcher Höhe die 
Aufwendungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer zum 
Vorsteuerabzug berechtigen.

In diesem Seminar lernen sie alle Möglichkeiten der 
Sachzuwendungen an Arbeitnehmer kennen. Sie erfahren 
die lohn- und umsatzsteuerlichen Folgen auf Grundlage der 
neuen Gesetzgebung. Nach dem Seminar sind Sie sicher in 
der Anwendung der aktuellen Vorschriften und können die 
Ihnen zur Verfügung stehenden Möglichkeiten sowohl aus 
Arbeitgeber- als auch aus Arbeitnehmersicht steueroptimal 
nutzen.

Teilnehmerkreis  Dieses Seminar wendet sich 
an Mitarbeiter aus den Bereichen
 Lohn & Gehalt
 Personalabrechnung
 Rechnungswesen
 Steuern
sowie an Berater und Sachbearbeiter von Steuerberatungs-
gesellschaften, die sich über die aktuellen Regelungen bei 
den Sachbezügen informieren wollen.

Begrenzte Teilnehmerzahl  Die 
Veran staltung ist auf 15 Teilnehmer begrenzt, um eine 
Atmosphäre zu gewährleisten, in der die Thematik 
praxisorientiert vermittelt werden kann.  
Hierzu dient auch die von den Referenten erstellte 
Dokumentation, die Ihnen – zurück an Ihrem Arbeitsplatz – 
noch lange als hilfreiches Nachschlagewerk dienen wird.

Seminarhinweise 

Teilzeit, Befristung, Leiharbeit & Co.
15. Februar 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main 

Professioneller Umgang mit Low Performern
23. März 2017, Frankfurt/Main

Informationen zu den Veranstaltungen erhalten Sie 
von Dipl.-Kfm. Stefan Willenbücher unter Telefon 
06221/65033-10 oder per E-Mail unter: 
s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de 
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Heidelberg GmbH
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D-69123 Heidelberg
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