
Seminar-Vorschläge
29. Oktober 2025 · 9:00   –12:00 Uhr
Online-Veranstaltung

Anmeldeformular
Recruiting optimieren – mit KI und ChatGPT

Name

Vorname

Position

Firma

Straße

PLZ / Ort

Tel./Fax

E-Mail

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Praxis-Workshop

��Sofort anwendbar: Sie arbeiten direkt mit ChatGPT, 
z. B. für Stellenanzeigen und Interviewfragen

��Schneller zum Ziel: Sie sparen Zeit durch automatisierte Texte 
und klare KI-Workflows

��Sicher im Umgang mit KI: Sie gewinnen Sicherheit im Umgang 
mit Tools und erkennen klare Einsatzgrenzen

��Persönlich und interaktiv: Kleine Gruppe (max. 12 TN) 
für Austausch, Fragen und individuelle Hilfe

Recruiting optimieren – mit KI und ChatGPT
Ihr Einstieg in den KI-gestützten Recruiting-Alltag

Termin + Seminarzeiten

Mittwoch, 29. Oktober 2025
9:00 –12:00 Uhr
Online-Zugang ab 8:45 Uhr 

Seminar-Nr. 25 10 RA150 W

Teilnahmegebühr

€ 390,– (zzgl. gesetzl. USt)

Die Gebühr beinhaltet die Teilnahme am 
Online-Seminar sowie die Präsentation 
als PDF-Datei. 
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie 
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an 
der Fortbildung bestätigt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen, 
wenn gewünscht, gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch auf 
unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Zum Ablauf 

��Vor dem Seminartag erhalten Sie von uns 
eine E-Mail mit einem Link, über den Sie 
sich direkt in die Online-Veranstaltung 
einwählen können.

��Für die optimale Teilnahme empfehlen wir 
die Microsoft Teams-App, eine Teilnahme 
über den Internet-Browser ist jedoch 
ebenfalls möglich.

��Über Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 
können Sie jederzeit Fragen stellen und 
mit den Referierenden und weiteren 
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ 
steht auch ein Chat zur Verfügung.

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 32/1 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221/65033-0 
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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Bessere Stellenanzeigen. 
Schnellere Prozesse. 
Weniger Routine. 
So entlastet KI Sie im 
Recruiting – heute 
schon.

Maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen – 
passgenau für Ihr Team!

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt 
ins Unternehmen zu holen?

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

��Persönliche Beratung und individuelle Konzeption

��Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefühl

��Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen 
zugeschnitten sind

��Optimales Preis-Leistungs-Verhältnis

��Keine Reise- oder Übernachtungskosten für Ihr Team

Ob dieses oder viele andere Themen – wir entwickeln gern 
Ihre passgenaue Inhouse-Schulung! 

Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Weiji Stocker
Founder & Managing Partner
innov8 – Digitale Agentur für Recruiting 
und Branding, Zürich, Schweiz

Referentin

EU-Entgelttransparenz: Pflicht ab 2026
25. September 2025, Online-Veranstaltung

KI-Kompetenz und EU AI Act: Was Mitarbeitende 
jetzt wissen müssen
8. Oktober 2025, Online-Veranstaltung

Diversity und Inklusion erfolgreich umsetzen
9. Oktober 2025, Online-Veranstaltung

Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat
3. November 2025, Online-Veranstaltung

Mitarbeitervergütung 4.0
14. November 2025, Online-Veranstaltung

Arbeitsrecht kompakt für Führungskräfte
27./28. November 2025, Mannheim

http://www.akademie-heidelberg.de/agb
mailto:info@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de


Workshopziel Wissenswertes

Programm 

Was KI abnehmen kann und was besser menschlich bleibt

��Viele Aufgaben im Recruiting lassen sich automatisieren 
aber nicht alle. Sie erfahren, welche Aufgaben KI 
zuverlässig übernimmt und wo Ihre menschliche Intuition 
gefragt bleibt.

��Ziel: Klarheit über eine sinnvolle Aufgabenverteilung für 
mehr Effizienz ohne Kontrollverlust.

KI entlang des Recruiting-Prozesses gezielt einsetzen

��Vom Bewerbungseingang bis zur Ansprache im Netzwerk: 
Sie lernen, wo KI heute schon im Full-Cycle-Recruiting 
eingesetzt wird und entwickeln Ihren individuellen KI-
Fahrplan für den eigenen Prozess.

��Ziel: Erste Ideen für KI-Anwendungen, die wirklich zu 
Ihrer Arbeitsweise passen.

Sicher starten ohne Überforderung

��Ob Budget, Datenschutz oder Toolvielfalt der Einstieg
in KI wirkt oft komplex.

��Im Seminar erarbeiten Sie eine realistische 
Einstiegsstrategie, die zu Ihren Kapazitäten und 
Rahmenbedingungen passt.

��Ziel: Vermeiden Sie typische Stolperfallen und 
starten Sie mit Plan und Klarheit.

ChatGPT im Recruiting-Alltag praktisch nutzen

��Jetzt wird’s konkret: Sie üben den Einsatz von ChatGPT 
live im Seminar mit gezielten Prompts und echten 
Anwendungsbeispielen:

– Wie schreibe ich bessere Stellenanzeigen in weniger 
Zeit?

– Wie formuliere ich Interviewfragen mit 
KI-Unterstützung?

– Wie nutze ich KI für LinkedIn-Beiträge und 
Arbeitgeberkommunikation?

��Ziel: Sie verlassen das Seminar mit ersten eigenen KI-Texten 
und dem Wissen, wie Sie ChatGPT im Alltag sicher 
einsetzen.

Recruiting optimieren – mit KI und ChatGPT

Gute Bewerber*innen verlieren? 
Stellenanzeigen, die niemand liest?

Recruiting kostet Zeit und liefert oft zu 
wenig passende Talente.

In diesem Online-Workshop lernen Sie, 
wie Sie Künstliche Intelligenz gezielt 
einsetzen, um schneller, präziser und 
überzeugender zu rekrutieren.
Sie analysieren Ihren eigenen 
Recruiting-Prozess, identifizieren 
konkrete Einsatzfelder für KI und 
entwickeln eine realistische 
Einstiegsstrategie abgestimmt auf Ihre 
Ressourcen und Ziele.

Mit Praxisübungen direkt im Tool 
(z. B. ChatGPT) erstellen Sie zielgenaue 
Stellenanzeigen, Interviewfragen oder 
LinkedIn-Beiträge und erleben live, wie 
KI Sie spürbar entlasten kann.
Sparen Sie Zeit, steigern Sie die Qualität 
Ihrer Texte und gewinnen Sie neue 
Sicherheit im Umgang mit KI.

Besonders an diesem Workshop:

��Kleingruppe mit max. 12 
Teilnehmenden bietet Raum für 
Ihre Fragen und Austausch auf 
Augenhöhe

��Hands-on-Ansatz mit direkter Tool-
Anwendung: kein Theorie-Webinar, 
sondern Praxis pur

��Begrenzte Plätze: sichern Sie sich 
frühzeitig Ihre Teilnahme!

Weiji Stocker
Gründerin, Beraterin & Trainerin für modernes Recruiting, 
Talent Attraction und KI-Einsatz in der HR-Praxis
innov8 – Digitale Agentur für Recruiting und Branding, Zürich, Schweiz
Weiji Stocker ist Trainerin und Beraterin für Recruiting und Gründerin der Recruiting- und 
Branding Agentur innov8. Sie bringt langjährige Erfahrung aus operativem Recruiting, 
strategischer Talent Attraction und digitaler Transformation mit.
Als LinkedIn Learning Instructor und Trainerin für namhafte Unternehmen zeigt sie, wie 
modernes Recruiting zum strategischen Hebel wird, um sich zukunftsorientiert aufzustellen. 
In ihren Kursen lernen Organisationen, wie sie Recruiting mit System angehen, Talente gezielt 
ansprechen und KI sinnvoll in den Recruiting-Prozess integrieren.

Unsere Referentin

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Recruiter*innen, HR-Fachkräfte und 
Personalverantwortliche, die Künstliche Intelligenz sinnvoll in ihre tägliche 
Arbeit integrieren möchten. Angesprochen sind alle, die:

��mit ChatGPT und Co. effizienter rekrutieren wollen,

��konkrete Anwendungsbeispiele aus der Praxis suchen,

��und sich einen fundierten, praxisnahen Einstieg in den Einsatz von KI im 
Recruiting wünschen ohne technisches Vorwissen.

Hinweise

Für die Praxisübungen ist ein eigener (kostenloser) Zugang zu einem KI-Tool wie 
ChatGPT (OpenAI) oder Copilot erforderlich. Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen 
begrenzt, damit Raum für Austausch entsteht und auf Fragen konkret eingegangen 
werden kann.

Ihr Mehrwert auf einen Blick

��Tools wie ChatGPT direkt im Workshop testen

��Klarheit über sinnvolle KI-Anwendungen im Recruiting

��Eigene Strategie passend zu Ihren Zielen entwickeln

��Austausch und direkte Unterstützung in kleiner Runde (max. 12 TN)
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