INTENSIV-SEMINAR

9. OKTOBER 2018
MANNHEIM

Rechtlicher Rahmen, Kommunikation und

P RO F ESS I O N E L LES Verhandlungsfiihrung, Taktik vor Gericht
TRENNUNGSMANAGEMENT

Strategische Typische Beendigungsanldisse in der Praxis

und rechtliche Rechtlicher Rahmen
Aspekte bei der Einvernehmliche und streitige Trennung

Beendigung von . .
Arbeitsverhélinissen Beendigung und Betriebsrat/Sprecherausschuss

Sonderfall: Fristlose Kiindigung
Besonders geschiitzte Personengruppen

Aufhebungsvertrag, Abwicklungsvertrag,
gerichtlicher Vergleich

RA Dr. Wolfgang Fell
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Anwaltskanzlei Dr. Wolfgang Fell
Diisseldorf



Profitieren Sie von den
jahrzehntelangen Erfahrungen aus der
Beratungs- und Gerichtspraxis!

S EMINARZIEL Personalverantwortliche stehen immer
wieder vor der Herausforderung, Arbeitsverhdltnisse beenden
zu miissen. Die Anldsse sind vielfdltig, vor allem wenn es um
Flihrungskrafte gleich welcher Ebene geht, steht mitunter auch
einfach nur die Feststellung im Raum, dass die Zusammenarbeit
belastet und eine Trennung unausweichlich ist, weil ansonsten
die Umsetzung der Unternehmensstrategie gefdhrdet ware.
Gerade in solchen schwierigen Situationen ist die Kenntnis der
rechtlichen Rahmenbedingungen und die Wahl der richtigen
Strategie unerldsslich.

Mit unserem Intensiv-Seminar ,,Professionelles Trennungsma-
nagement“ méchten wir dort ansetzen, wo sich in der betrieb-
lichen Praxis die Probleme stellen und von dort aus schrittweise
Strategien und Gestaltungsoptionen entwickeln, um den Um-
gang mit dieser schwierigen Thematik zu erleichtern. Dabei wird
selbstverstandlich auch auf die Modglichkeiten und Stolperfallen
des Kiindigungsrechts eingegangen; im Vordergrund sollen aber
strategische Aspekte stehen, vom ersten Gesprdch an bis hin
zur Taktik vor Gericht.

Am Ende eines durchdachten Trennungsprozesses steht hdufig
eine einvernehmliche Regelung. Daher schliefit unser Seminar
mit der Vorstellung, Erlduterung und Diskussion einer durch-
dachten Vereinbarung, sei es in Gestalt eines Aufhebungs- oder
Abwicklungsvertrages oder eines gerichtlichen Vergleichs.

PROGRAMM

TEILNEHMERKREIS

Dieses Praxis-Seminar wendet sich an Fiihrungskrafte aus allen
Bereichen, die wissen wollen, wie sie sich im Umgang mit Kiin-
digungen verhalten sollen. Dabei sind vor allem Personalverant-
wortliche angesprochen, die sich mit dem Thema regelmafig
auseinandersetzen miissen.

BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL

Die Veranstaltung ist auf 10 Teilnehmer begrenzt, um eine
Atmosphdre zu gewdhrleisten, in der die Thematik praxis-
orientiert vermittelt werden kann.

10.00
10.05

11.30
11.45

Eréffnung und Begriifiung

Typische Beendigungsanldsse in der
Praxis

Rechtlicher Rahmen

m Arbeitsrecht
m Arbeitsforderungsrecht

m Steuer und Sozialversicherung

Einvernehmliche und streitige
Trennung

m Wunsch und Wirklichkeit

m Rechtliche und
»unternehmenspolitische® Aspekte

m Wahl des richtigen Ansatzes

Beendigung und Betriebsrat/
Sprecherausschuss

m Beteiligungspflichten gegeniiber den
Arbeitnehmervertretungen

m Fallstricke und vermeidbare Fehler
m Vorgehensweise

Kaffeepause
Gestaltungsoptionen bei

m Verhaltensbedingen Sachverhalten
m Personenbedingten Sachverhalten
m Betriebsbedingten Sachverhalten



/au

AKADEMIE
HEIDELBERG

PROFESSIONELLES

TRENNUNGSMANAGEMENT

REFERENT
13.00 Gemeinsames Mittagessen Dr. Wolfgang Fell
. o Rechtsanwalt und
13.45  Sonderfall: Fristlose Kiindigung Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
= FEinsatzmoglickeiten Anwaltskanzlei Dr. Wolfgang Fell
Typische Sachverhalte busseldorf
=P Unser Referent ist sowohl im kollektiven als auch im
m Vorgehensweise individualen Arbeitsrecht tatig. Neben der betriebs-
Besonders geschiitzte verfassungs- und tarifrechtlichen Beratung von Unter-
e — - nehmen begleitet er dort seit vielen Jahren Trennungs-
i et prozesse auf allen Ebenen. Herr Dr. Fell kann daneben
m Betriebsratsmitglieder auf eine umfangreiche Lehrerfahrung im Arbeitsrecht
. verweisen, angefangen bei seiner Lehrtatigkeit an der
m Schwerbehinderte Menschen u.a. Universitat Koln, der Industrie- und Handelskammer zu
15.15 Kaffeepause Koln, der Fachhochschule fiir die Wirtschaft Bergisch-
Gladbach bis hin zu weiteren renommierten Bildungs-
15.30 Taktik vor Gericht veranstaltern und der Ausbildung von Fachanwilten fiir
. Arbeitsrecht. Aktuelle Themen aus dem Arbeitsrecht
= Typischer Verfahrensablauf kommentiert Herr Dr. Fell in der Fachpresse sowie in
m Schriftsdtzliche Vorbereitung Horfunk und Fernsehen.
m Verhalten im Giite- und Kammertermin
Aufhebungsvertrag,
Abwicklungsvertrag und gerichtlicher SEMINARHINWEIS
Vergle’Ch Fiir dieses Seminar sind Grundkenntnisse des Arbeitsrechts
C e mial U e fee e erforderlich. Fiir Teilnehmer ohne diese Kenntnisse
empfehlen wir das Seminar
m Einsatzmdglichkeiten Grundlagen Arbeitsrecht
m Sinnvolle Regelungen am 25./26. September 2018 in Frankfurt/Main.
Tipps fiir Kommunikation und Gerne gewdhren wir lhnen Sonderkonditionen bei
P gleichzeitiger Buchung beider Seminare. Gerne senden
verhandlungsthrung wir lhnen ausfiihrliche Informationen. Anfragen unter
17.00 Ende der Veransta[tung info@akademie-heidelberg.de oder telefonisch unter

06221/65033-0.



PROGRAMMHINWEISE

Grundlagen Arbeitsrecht Teilzeit? Aber locker!
25./26. September 2018, Frankfurt/Main 6./7. November 2018, Mannheim
Atmende Arbeitszeit in der Praxis Rechtswissen fiir Assistenz und Sekretariat
10. Oktober 2018, Mannheim 8./9. November 2018, Mannheim
Kompetente Chefentlastung Praxiswissen Interne Kommunikation
11./12. Oktober 2018, Mannheim 21./22. November 2018, Koln
Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion Optimiertes Zeit- und Selbstmanagement
16./17. Oktober 2018, Kdln 11./12. Dezember 2018, Miinchen
Professioneller Umgang mit Low Performern Managed Events — Wir organisieren lhr Event!
25. Oktober 2018, Frankfurt/Main Nutzen Sie Erfahrung, Back-Office, IT und Kostenvorteile von
mehr als 20 Jahren Veranstaltungs-Praxis fiir Ihr ndchstes
Event!

PROFESSIONELLES TRENNUNGSMANAGEMENT ANMELDE-FAX: 06221/65033-29
ANMELDEFORMULAR TERMIN & SEMINARZEITEN VERANSTALTUNGSORT

Dienstag, 9. Oktober 2018 Dorint Kongress Hotel Mannheim

10.00 - 17.00 Uhr Friedrichsring 6 - D-68161 Mannheim
NAME Registrierung ab 9.30 Uhr Tel.: 96'21f/1251-0h. !:ax: (0162'1/1251-100

SEMI NAR-N R. 18 10 RA325 W El.tri:ufle: gi.eTi?hn:ei Ii:::Zi@mmz:e:te.r(\:/i::ng stets auf die
VORNAME Sonderkonditionen des Abrufkontingents der AH Akademie fiir Fort-

TEl LNAHMEGEB U HR \l;\;(l)dctar;i Cglddeel?ne'grl::i: l;i?gllz;:n Sie, dass das Abrufkontingent vier

90,- (zzgl. L. USY). Die Teilnahme-

PosiTion Ee?nuhr b(:iighaﬁiiitizn genzinslgmeelsnzlitr;eg- VERANSTALTUNGSTICKET

essen, Seminargetrdnke, Pausenerfrischungen DER AKADEMIE HEIDELBERG

FiRmA sowie die Dokumentation.

Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar:
STRASSE SONDERKONDITIONEN Von jedem DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informa-
tionen zu Preisen und zur Ticketbuchung erhalten Sie mit [hrer
Anmeldebestdtigung oder unter:

Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus

PLZ/ORT ﬁigl;e?vl;:tf(r)n;hmen erhalt einen Rabat in www.akademie-heidelberg.de/bahn
Te./fax ALLGEMEINE AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH
E-MAIL GESCHAFTSBEDINGUNGEN Maapstrae 28
Es gelten unsere Allgemeinen Geschifts-bedin- D-69123 Heidelberg 1
gungen (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen auf Telefon 06221/65033-0 Vil

NAME DER SEKRETARIN

Wunsch gerne zusenden und die Sie jederzeit  Telefax 06221/65033-69 KADEMIE
auf unserer Website einsehen kénnen: info@akademie-heidelberg.de
DATUM UNTERSCHRIFT www.akademie-heidelberg.de/agh www.akademie-heidelberg.de HEIDELBERG

06.18/1810RA325



