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Professionelle Begleitung von Teamentwicklungsprozessen

Teamentwicklung fir nachhaltige Zusammenarbeit

Erfolgreiche Teams entstehen nicht zufallig — sie entwickeln
sich durch bewusste Gestaltung, offene Kommunikation und
gemeinsame Ausrichtung. In Zeiten von Verdanderung,
hybrider Zusammenarbeit und steigender Komplexitat
brauchen Teams mehr als punktuelle Workshops — sie
benotigen professionelle, systematische Begleitung.
Professionelle Teamentwicklung schafft einen sicheren
Rahmen, damit Ihr Team Herausforderungen klart, Vertrauen
aufbaut und seine Potenziale gezielt entfaltet — praxisnah,
konstruktiv und nachhaltig.

Wann ist Teamentwicklung sinnvoll?
Teamentwicklung lohnt sich insbesondere bei:
B Neuformierung oder Umstrukturierung des Teams

B Konflikten und Spannungen, die die Zusammenarbeit
belasten

Unklaren Rollen, Zusténdigkeiten oder Schnittstellen
Veranderungen in Organisation oder Fiihrung
Kommunikationsproblemen und Missverstandnissen
Nachlassender Motivation oder Vertrauensverlust
Strategischen Neuausrichtungen

Hybriden oder verteilten Teams

Die drei Phasen erfolgreicher Teamentwicklung

Phase 1 — Vorbereitung und Analyse

Fundament fur nachhaltigen Erfolg

B Auftragsklarung mit Fihrungskraft und ggf. HR
B FEinzelgesprache (optional)

B Analyse der Teamdynamik: Starken, Konflikte, Rollen,
Muster

B Zielklarung: Was soll sich konkret verandern?
B MaBgeschneidertes Konzept und Methodenauswahl

Ihr Nutzen: Ein Prozess, der exakt zu Ihrem Team passt —
keine Standard-Workshops. Widerstande werden frih
erkannt, alle Beteiligten abgeholt.

Phase 2 — Professionelle Prozessbegleitung
Gemeinsam Klarheit schaffen und Zusammenarbeit gestalten
B Mogliche Formate:

1-2-tagige Intensiv-Workshops
Modulare Prozessbegleitung
Konfliktklarung (Mediatorin)
Strategieklausuren und Ausrichtung

B |nhalte und Methoden (Beispiele):

— Standortbestimmung

— Werte- und Haltungsarbeit

— Rollen- und Schnittstellenklérung

— Kommunikations- und Feedbackkultur

— Gemeinsame Spielregeln

— Vertrauensaufbau und Teamspirit

— Konkrete MaBnahmen und Verantwortlichkeiten

lhr Nutzen: Ihr Team klart zentrale Themen konstruktiv,
entwickelt tragfahige Losungen und erlebt echte Dialoge.
Konflikte verlieren ihre Scharfe — Frau Feuchter sorgt fur
Struktur, Neutralitat und sichere Kommunikation.

Phase 3 — Transfer und Nachhaltigkeit

Damit Ergebnisse nicht verpuffen

Follow-up nach 4-8 Wochen

Nachfassgesprache mit Team und Fuhrung

Begleitung der Umsetzung

Kurzinterventionen bei Schwierigkeiten

Erfolgsmessung
B Optional: Vertiefungs-Sessions

lhr Nutzen: Veranderungen bleiben sichtbar. Vereinbarungen
werden gelebt, nicht vergessen. Teams stabilisieren ihre
neuen Muster — mit professioneller Unterstttzung im
Hintergrund.



Mehrwert professioneller
Teamentwicklung

Effiziente Problemlésung und
Zeitgewinn

Hohere Arbeitszufriedenheit

Bessere Ergebnisse und starkere
Performance

Geringere Fluktuation
Entlastung der Fihrung

Neue Kommunikations- und
Kooperationsmuster

Messbare Effekte wie geringerer
Krankenstand und hohere
Zufriedenheit

Mehr psychologische Sicherheit im
Team

Teamentwicklung rechnet sich —in
harten Zahlen und weichen Faktoren.

Wissenswertes

Warum Teamentwicklung mit Dr. Annette Feuchter?

Doppelkompetenz: Psychologin und Mediatorin

Systemischer Blick auf Teams, Organisationen und Konfliktdynamiken
25+ Jahre Fihrung und Beratung in Wirtschaft und Verwaltung

Klar, wertschatzend, aber nicht konfliktscheu

Fokus auf nachhaltige Verdnderung — nicht auf , Atmosphare”
W Zertifizierte Trainerin, Mediatorin, Coach und Supervisorin (DGSv)

Sie verbindet psychologische Expertise mit langjéhriger Fihrungserfahrung — eine
Kombination, die besonders fir anspruchsvolle Teams wertvoll ist.

FAQ — Teamentwicklung
B Wie lange dauert ein Teamentwicklungsprozess?

Zwischen einem halben Tag und mehreren Monaten — je nach Ausgangslage.
Nachhaltige Prozesse: ca. 2—-4 Monate.

B Muss das ganze Team teilnehmen?

Ja — nur so entsteht gemeinsame Verantwortung.

B \Was tun, wenn Einzelne nicht teilnehmen wollen?

Klarung im Vorgesprach; Bedenken kénnen in Einzelgesprachen reduziert werden.
B Geht Teamentwicklung online?

Ja — fur Konfliktbearbeitung wird Prasenz empfohlen.

B Teamentwicklung oder Teambuilding?

Teambuilding = Erlebnis.

Teamentwicklung = nachhaltige Verbesserung von Zusammenarbeit und
Kommunikation.

B Warum extern?
Neutralitat, professionelle Methodik, Entlastung der Fuihrung.



Weitere Angebote

Fuhrungskrafte-Coaching

Stehen Sie vor neuen Anforderungen in Ihrer Fihrungsrolle?
Winschen Sie sich mehr Klarheit, Souveranitat und innere
Stabilitat im Umgang mit Veranderungen und anspruchsvollen
Situationen? Professionelles Fihrungskrafte-Coaching
unterstltzt Sie dabei, Ihre Fihrungsidentitat zu scharfen,
Konflikte konstruktiv zu meistern und Ihre berufliche

MaBgeschneiderte Inhouse-Schulungen —
passgenau fur Ihr Team!

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt
ins Unternehmen zu holen?

Ihre Vorteile auf einen Blick:

Weiterentwicklung gezielt zu gestalten. B Personliche Beratung und individuelle Konzeption
' B Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefuhl
lhre Vorteile: B inhalte. di £ Ihre Ziel d ford
m Starkung der eigenen Fiihrungsrolle und authentischen Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen
Haltung zugeschnitten sind

m  Wirksamere Konfliktldsung und souveraner Umgang mit I (ppitimelss (AR U eI

schwierigen Gesprachssituationen B Keine Reise- oder Ubernachtungskosten fur Ihr Team

Ob dieses oder viele andere Themen — wir entwickeln gern

m Klarer Entwicklungsplan fur berufliche und persénliche Ziele
lhre passgenaue Inhouse-Schulung!

m Nachhaltige Verbesserung der Fiihrungswirkung und

Teamdynamik Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Kontaktformular
Professionelle Begleitung von
Teamentwicklungsprozessen

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de

Vereinbaren Sie ein kostenfreies
Vorabgesprach

Ablauf des Coachings

Ein Teamentwicklungsprozess kann
unverbindlich angefragt werden. In Sie sind an einem maBgeschneiderten @=FE
Name einem kostenfreien Vorgesprach (20-30 Angebot fir Ihr Team interessiert? Sprechen e
Minuten) klaren wir Ziele und Sie uns gerne an — wir beraten Sie
Herausforderungen und erstellen darauf individuell.
Vorname basierend ein individuelles Angebot. Ihre Ansprechpartnerin
_ Nach der Terminvereinbarung starten wir - N5dine Gondro
Position gemeinsam den Prozess — durch Telefon 06221/65033-14:
Workshops oder modulare Begleitung. n.gondro@akademie—heid'elberg.de a
Firma Auch nach Abschluss stehen wir lhnen e
bei Bedarf weiter unterstttzend zur <
Seite. g
StraBe vy
Z/on AIIge:ﬂelne Gescha;;‘tsbedmgungen
Es gelten unsere Allgemeinen
Geschaftsbedingungen _AJ’ AKAD E M I E
Telefon/Fax (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen B HEIDELBERG
auf Wunsch gerne zusenden.
E-Mail Diese kénnen Sie jederzeit auch AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

auf unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

MaaBstraBe 28 - 69123 Heidelberg
Telefon 06221/65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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