
Ich/Wir nehme/n teil: (bitte Zutreffendes ankreuzen)

Termine und Veranstaltungsorte:
 15. November 2018 in Frankfurt/Main
 Lindner Congress Hotel
 Bolongarostr. 100
 D-65929 Frankfurt/Main 

Tel.: 069/33002-00
 Fax: 069/33002-999
 Seminar-Nr. 18 11 LG118 W

 22. November 2018 in München
 INNSIDE München Parkstadt Schwabing
 Mies-van-der-Rohe-Str. 10
 D-80807 München
 Tel.: 089/35308-0
 Fax: 089/35308-299
 Seminar-Nr. 18 11 LG119 W

 4. Dezember 2018 in Hamburg
 Mercure Hotel Hamburg City
 Amsinckstr. 53
 D-20097 Hamburg
 Tel.: 040/23638-0
 Fax: 040/23638-155
 Seminar-Nr. 18 12 LG118 W

 6. Dezember 2018 in Berlin
 Ellington Hotel Berlin
 Nürnberger Str. 50-55
 D-10789 Berlin
 Tel.: 030/68315-0
 Fax: 030/68315-5555
 Seminar-Nr. 18 12 LG119 W

 12. Dezember 2018 in Düsseldorf
 Mercure Hotel Süd
 Am Schönenkamp 9
 D-40599 Düsseldorf
 Tel.: 0211/87575-0
 Fax: 0211/87575-455
 Seminar-Nr. 18 12 LG120 W
Bitte berufen Sie sich bei der Zimmerreservierung stets auf die Sonderkonditionen des 
Abrufkontingents der AH Akademie für Fortbildung Heidelberg und beachten Sie, dass 
das Abrufkontingent vier Wochen vor dem Termin abläuft.

Teilnahmegebühr
€ 490,– (zzgl. gesetzl. USt). Der Teilnahmebetrag beinhaltet die 
umfangreiche Dokumentation in gedruckter und digitaler Form, ein 
gemeinsames Mittagessen, Getränke sowie Pausenerfrischungen.

Personal-Abrechnung 2019

Anmeldeformular

Seminarhinweise
DSGVO – Handlungsfelder und Umsetzung im  
Personalbereich
12. November 2018, Frankfurt/Main

Professioneller Umgang mit Low Performern
25. Oktober 2018, Frankfurt/Main

Souverän in Teilzeit
6./7. November 2018, Mannheim

Personalauswahl und Integration
7./8. November 2018, Mannheim

Rechtswissen für Assistenz und Sekretariat
8./9. November 2018, Frankfurt/Main

AH Akademie für Fortbildung 
Heidelberg GmbH
Maaßstraße 28
D-69123 Heidelberg
Telefon  06221/65033-0
Telefax  06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Allgemeine Geschäftsbedingungen
Es gelten unsere Allgemeinen Geschäfts-bedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen auf Wunsch gerne 
zusenden und die Sie jederzeit auf unserer Website 
einsehen können: www.akademie-heidelberg.de/agb

Name, Vorname (1. Teilnehmer)

Name, Vorname (2. Teilnehmer)

Name, Vorname (3. teilnehmer)

Firma

Strasse

PLZ / Ort

Tel.

Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift
09.18/1811FF195

Anmeldefax 06221 / 65033-69
Veranstaltungsticket 
der Akademie Heidelberg

Reisen Sie günstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: 
Von jedem DB-Bahnhof − auch mit dem ICE! Weitere 
Informationen zu Preisen und  zur Ticketbchung 
erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestätigung oder sofort  
unter www.akademie-heidelberg.de/bahn

Aktuelle Informationen aus 1. Hand!

15. November 2018 Frankfurt/Main 
22. November 2018 München
4. Dezember 2018 Hamburg
6. Dezember 2018 Berlin
12. Dezember 2018 Düsseldorf

Personal-
Abrechnung 2019

 Lohnsteuer 2019
 Jahressteuergesetz 2018: Änderungen beim Sachbezugswert, betriebliche 
	 Gesundheitsförderung	•	Aktuelles	zu	Reisekosten,	Auslandsbesteuerung	u.a. 
	 •	PKW-Überlassung	•	Umsetzung	Koalitionsvertrag:	E-Dienstwagen,	Familien-
	 leistungsausgleich,	Weiterbildung	•	Entwicklungen	beim	„Soli“	•	Aktuelles	zu	 
	 Minijob	&	Co.	•	Update	neue	Rechtsprechung	und	Verwaltungsanweisungen

 Rentenversicherung und bAV 2019
	 Rentenpaket	2018:	Stabilisierung	des	aktuellen	Rentenniveaus,	Deckelung	des	 
	 RV-Beitrages,	Verbesserungen	bei	Erwerbsminderungs-	und	Mütterrente	•	 
	 Betriebliche	Altersversorgung:	Änderungen	beim	Betriebsrentenstärkungsgesetz

 Kranken-	und	Arbeitslosenversicherung	2019
	 Umsetzung	Koalitionsvertrag:	Rückkehr	der	Parität	bei	der	Krankenversicherung?, 
	 Zukunft	Zusatzbeitrag	•	Neue	Grenzwerte	und	Rechengrößen:	Geringfügig 
	 Beschäftigte,	Jahresarbeitsentgelt,	Gleitzone	•	Typische	Probleme	bei	der	BP	• 
	 Scheinselbstständigkeit	•	Lohnzuschläge	und	deren	Gefahren

 Arbeitsrecht 2019 
 Umsetzung	Koalitionsvertrag:	Mehr	Flexibilität	bei	der	Arbeitszeit,	Änderungen	 
	 im	Befristungsrecht,	Begrenzung	der	sachgrundlosen	Befristung,	Aktuelles	zum	 
	 Mindestlohn	u.a.	•	EU-Datenschutzgrundverordnung:	Dringende	Handlungs- 
	 empfehlungen	•	Entgelttransparenzgesetz:	Erfahrungen	und	Praxistipps

©  Partner für Berlin/
FTB-Werbefotografie

Seminar-Gebühr nur€	490,-*

Jahressteuergesetz (JStG) 2018: 
Alles, was Sie im kommenden Jahr 
wissen müssen!

Finanz Colloquium
Heidelberg

Profitieren	Sie	von	dem	

Expertenwissen	aus	

Gesetzgebung, 

Beratung	und	

Betriebsprüfung!

* zzgl. gesetzl. USt.

Dr.	Wolfgang	Fell
Fachanwalt für 
Arbeitsrecht
Anwaltskanzlei Dr. Fell
Düsseldorf

Dipl.-Verww.Lutz	Krumradt
Betriebsprüfer
Deutsche Rentenversicherung 
Rheinland
Düsseldorf

Dipl.-Finw.	Sascha	Spieker
Lohnsteuer-Referat
Finanzministerium NRW
Düsseldorf

In Kooperation mit

Finanz Colloquium
Heidelberg

Das Finanz Colloquium Heidelberg 
steht für kompetente und praxisnahe 
Fachinformationen in bundesweiten 
Seminarveranstaltungen, praxisnahen
Buchpublikationen, Beiträgen in 
Zeitschriften und auf der nach Themen- 
welten aufgebauten Inhaltswebseite 
sowie Blended Learnings, Webinare, 
Inhouse Seminare und Beratungsleistungen für die Zielgruppen 
Banken und Sparkassen sowie die Finanzdienstleistungsbranche 
allgemein. In gleichem Maße sprechen wir Rechtsanwälte an, die 
im Bereich Bank- und Insolvenzrecht tätig sind. Wir lösen die He-
rausforderungen eines sich schnell wandelnden Bankenmarktes 
gemeinsam und setzen dabei auf das interdisziplinäre Wissen 
aller Mitglieder der FCH Gruppe. Weitere Informationen finden Sie 
unter www.fc-heidelberg.de.

In Kooperation mit:



Über diese Tagung

Die Folgen von
 Koalitionsvertrag
 Jahressteuergesetz 2018
 Rentenpaket
 Entgelttransparenzgesetz und
 Datenschutzgrundverordnung
praxisnah dargestellt!

Die Referenten

Teilnehmerkreis
Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte und 
Mitarbeiter aus den Bereichen
 Kaufmännische Leitung  
 Lohnbuchhaltung 
 Personal 
 Personalabrechnung 
 Steuern 
 Recht 
sowie aus angrenzenden Fachabteilungen.
Außerdem angesprochen sind Lohnbuchhalter 
aus Steuerberatungskanzleien und Lohnbüros, 
die sich über die Neuregelungen und Änderungen  
in der Entgeltabrechung informieren wollen.

Programm  

Redaktionsschluss: 6. September 2018, Gesetzliche Änderungen und Neuregelungen werden selbstverständlich bei den Tagungen berücksichtigt!

10.00	Uhr	 Eröffnung	und	Begrüßung 

10.15 Uhr Lohnsteuer 2019
  Jahressteuergesetz 2018
  Änderungen beim Sachbezugswert von 44,- Euro?
  Unterstützung bei der betrieblichen Gesundheitsförderung u.a.
  Aktuelles zum Reisekostenrecht und zur Auslandsbesteuerung
  Neues BMF-Schreiben
  PKW-Überlassung
  Aktuelles Anwendungsschreiben
  Umsetzung Koalitionsvertrag
  E-Dienstwagen, Familienleistungsausgleich, Weiterbildungsmaßnahmen
  Was passiert mit dem Soli?
  Neue Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen
  Pauschalierung der Einkommensteuer (§ 37b), Abgrenzung von Bar- und Sachlohn 
  Betriebsveranstaltungen, Wertguthabenkonten
  Gesellschafter-Geschäftsführer
  Aktuelles zu Minijob & Co.   
  Dipl. Finw. Sascha Spieker, Finanzministerium Nordrhein-Westfalen 

12.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen 

13.00 Uhr Rentenversicherung und bAV 2019
  Rentenpaket
  Stabilisierung des aktuellen Rentenniveaus bis 2025
  Deckelung des RV-Beitrages bei 20 Prozent 
  Verbesserungen bei der Erwerbsminderungsrente und Mütterrente ab 2019
  Betriebliche Altersversorgung (bAV)
  JStG 2018: Folgeänderungen zum Betriebsrentenstärkungsgesetz
  Auswirkungen auf 2019 und aktuelle Handlungsempfehlungen

14.00	Uhr	 Kranken-	und	Arbeitslosenversicherung 
  Umsetzung Koalitionsvertrag 
  Rückkehr der Parität bei der Krankenversicherung
  Ist der Zusatzbeitrag passé? 
  Neue Grenzwerte und Rechengrößen
  Geringfügig Beschäftigte, Jahresarbeitsentgelt und Gleitzone 
  Meldeverfahren
  Typische Problemfelder bei der Betriebsprüfung 
  Scheinselbstständigkeit
  Lohnzuschläge und deren Gefahren 
  Lutz Krumradt, Deutsche Rentenversicherung Rheinland

15.15	Uhr	 Kaffeepause	 

15.45 Uhr Arbeitsrecht 2019
  Umsetzung Koalitionsvertrag
  Mehr Flexibilität bei der Arbeitszeit
  Änderungen im Befristungsrecht, Brückenteilzeit, Begrenzung der sachgrundlosen Befristung
  Mindestlohn
  Höchstdauer bei befristeten Arbeitsverträgen
  Gesetzlicher Anspruch auf befristete Reduzierung der Arbeitszeit
  EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGV)
  Dringende Handlungsempfehlungen zur Umsetzung im Personalbereich
  Entgelttransparenzgesetz
  Erfahrungen und praktische Handlungsempfehlungen 
  Dr. Wolfgang Fell, Kanzlei Fell
ca. 
17.00	Uhr	 Ende	der	Veranstaltung

In der parlamentarischen Sommerpause hat die  
Bundesregierung zahlreiche Gesetzespakete beschlossen, 
die im Moment in der parlamentarischen Diskussion sind. 
So liegt seit Anfang August der Regierungsentwurf zu einem 
„Jahressteuergesetz 2018“ vor, das zahlreiche Neuerungen 
bei Lohnsteuer und Sozialversicherung vorsieht.  Arbeits- 
und Sozialminister Hubertus Heil hat zwei umfangreiche 
Rentenpakete in Aussicht gestellt, die schon im kommen-
den Jahr wirksam werden sollen. Außerdem sind schon 
zahlreiche Änderungen bei Lohnsteuer und Sozialversiche-
rung (wie z.B. Mindestlohn, Teilzeit und Befristung) bereits 
beschlossen. 

Neben den gesetzgeberischen Vorschriften gibt es im 
kommenden Jahr wieder zahlreiche BMF-Schreiben, Ver-
waltungsvorschriften und Gerichtsurteile zu beachten. Und 
nicht zu vergessen: die Änderungen im Arbeitsrecht, die 
maßgeblichen Einfluss auf die Entgeltabrechnung haben.

Bei dieser Veranstaltung erhalten Sie aktuell und aus erster 
Hand einen Überblick über alle beschlossenen Änderungen 
bei Lohnsteuer, Sozialversicherung und Arbeitsrecht und 
deren Konsequenzen für die Unternehmenspraxis. 

Die von den Referenten zusammengestellte Dokumen-
tation erhalten Sie in gedruckter und digitaler Form. Es 
handelt sich dabei um ein Sammelwerk aller relevanten 
Neuregelungen und Änderungen im Bereich Lohn & Gehalt, 
das Ihnen im kommenden Jahr als wertvoller Ratgeber zur 
Verfügung stehen wird.

Dr.	Wolfgang	Fell
Rechtsanwalt und  
Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Anwaltskanzlei	Dr.	Wolfgang	Fell 
Düsseldorf

Herr Dr. Fell ist sowohl im kollektiven als auch im  
individualen Arbeitsrecht tätig. Neben der betriebsver-
fassungs- und tarifrechtlichen Beratung von  
Unternehmen kann er auf eine umfangreiche Lehrer-
fahrung im Arbeitsrecht verweisen, angefangen bei sei-
ner Lehrtätigkeit an der Universität Köln, der Industrie- 
und Handelskammer zu Köln, der Fachhochschule für 
die Wirtschaft Bergisch-Gladbach bis hin zu weiteren 
renommierten Bildungsveranstaltern und der Ausbil-
dung von Fachanwälten für Arbeitsrecht. Aktuelle The-
men aus dem Arbeitsrecht kommentiert Herr Dr. Fell in 
der Fachpresse sowie in Hörfunk und Fernsehen.

Dipl.-Verww.	Lutz	Krumradt
Betriebsprüfer 
Deutsche Rentenversicherung Rheinland 
Düsseldorf

Herr Krumradt ist seit 2004 Betriebsprüfer bei der 
Deutschen Rentenversicherung. Durch seine Tätigkeit 
kennt er die Problemfelder im Sozialversicherungs-
recht in den Unternehmen. Er ist außerdem regelmäßig 
als Dozent zu aktuellen sozialversicherungsrechtlichen 
Themen tätig.

Dipl.-Finw.	Sascha	Spieker
Regierungsbeamter 
Finanzministerium	Nordrhein-Westfalen 
Düsseldorf

Herr Spieker ist als Sachbearbeiter im 
Finanzministerium NRW u.a. für die Investmentbe-
steuerung und die Besteuerung von Einkünften aus 
Kapitalvermögen zuständig. Seit mehreren Jahren ist 
er als Referent zu lohnsteuerlichen Themengebieten 
tätig. Seine Vorträge werden regelmäßig wegen ihrer 
hohen Aktualität und ihrem Praxisbezug hervorragend 
beurteilt.
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	 leistungsausgleich,	Weiterbildung	•	Entwicklungen	beim	„Soli“	•	Aktuelles	zu	 
	 Minijob	&	Co.	•	Update	neue	Rechtsprechung	und	Verwaltungsanweisungen

 Rentenversicherung und bAV 2019
	 Rentenpaket	2018:	Stabilisierung	des	aktuellen	Rentenniveaus,	Deckelung	des	 
	 RV-Beitrages,	Verbesserungen	bei	Erwerbsminderungs-	und	Mütterrente	•	 
	 Betriebliche	Altersversorgung:	Änderungen	beim	Betriebsrentenstärkungsgesetz

 Kranken-	und	Arbeitslosenversicherung	2019
	 Umsetzung	Koalitionsvertrag:	Rückkehr	der	Parität	bei	der	Krankenversicherung?, 
	 Zukunft	Zusatzbeitrag	•	Neue	Grenzwerte	und	Rechengrößen:	Geringfügig 
	 Beschäftigte,	Jahresarbeitsentgelt,	Gleitzone	•	Typische	Probleme	bei	der	BP	• 
	 Scheinselbstständigkeit	•	Lohnzuschläge	und	deren	Gefahren

 Arbeitsrecht 2019 
 Umsetzung	Koalitionsvertrag:	Mehr	Flexibilität	bei	der	Arbeitszeit,	Änderungen	 
	 im	Befristungsrecht,	Begrenzung	der	sachgrundlosen	Befristung,	Aktuelles	zum	 
	 Mindestlohn	u.a.	•	EU-Datenschutzgrundverordnung:	Dringende	Handlungs- 
	 empfehlungen	•	Entgelttransparenzgesetz:	Erfahrungen	und	Praxistipps

©  Partner für Berlin/
FTB-Werbefotografie

Seminar-Gebühr nur€	490,-*

Jahressteuergesetz (JStG) 2018: 
Alles, was Sie im kommenden Jahr 
wissen müssen!

Finanz Colloquium
Heidelberg

Profitieren	Sie	von	dem	

Expertenwissen	aus	

Gesetzgebung, 

Beratung	und	

Betriebsprüfung!

* zzgl. gesetzl. USt.

Dr.	Wolfgang	Fell
Fachanwalt für 
Arbeitsrecht
Anwaltskanzlei Dr. Fell
Düsseldorf

Dipl.-Verww.Lutz	Krumradt
Betriebsprüfer
Deutsche Rentenversicherung 
Rheinland
Düsseldorf

Dipl.-Finw.	Sascha	Spieker
Lohnsteuer-Referat
Finanzministerium NRW
Düsseldorf

In Kooperation mit

Finanz Colloquium
Heidelberg

Das Finanz Colloquium Heidelberg 
steht für kompetente und praxisnahe 
Fachinformationen in bundesweiten 
Seminarveranstaltungen, praxisnahen
Buchpublikationen, Beiträgen in 
Zeitschriften und auf der nach Themen- 
welten aufgebauten Inhaltswebseite 
sowie Blended Learnings, Webinare, 
Inhouse Seminare und Beratungsleistungen für die Zielgruppen 
Banken und Sparkassen sowie die Finanzdienstleistungsbranche 
allgemein. In gleichem Maße sprechen wir Rechtsanwälte an, die 
im Bereich Bank- und Insolvenzrecht tätig sind. Wir lösen die He-
rausforderungen eines sich schnell wandelnden Bankenmarktes 
gemeinsam und setzen dabei auf das interdisziplinäre Wissen 
aller Mitglieder der FCH Gruppe. Weitere Informationen finden Sie 
unter www.fc-heidelberg.de.

In Kooperation mit:


