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Lohn & Gehalts-
Buchhaltung 2012

18. November 2011 	 Hamburg

28. November 2011 	 Frankfurt/m.

9. Dezember 2011 	 Düsseldorf

Lohnsteuer 2012 

 	 Folgen des 				  
	 Steuervereinfachungsgesetzes

 	 Elena geht —
	 neues ELStAM kommt

 	 Neudefinition der regelmäßigen 
	 Arbeitsstätte

 	 Neues zu Warengutscheinen u.a.

Sozialversicherung 2012

 	 Beitragsfallen

 	 Jahresarbeitsentgeltgrenze 2012

 	 Neuer Tätigkeitsschlüssel 2012

 	 Sozialausgleich für 	 	 	
	 Zusatzbeiträge 2012

	 Bernd Dondrup
	 Krankenkassen-Betriebswirt
	 Sozialversicherungs-Experte, Bochum
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Über Uns

Das Team der Akademie Heidelberg ist mit fast 
20-jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in 
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen 
wirtschaftlichen Umfeld die wichtigen und 
entscheidenden Informationen und setzen 
sie in exakt auf Ihren Bedarf zugeschnittenen 
Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, 
Forschung und Politik erhalten Sie schon heute das 
Wissen von Morgen – und das stets komprimiert, 
praxisnah und aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen 
up-to-date und verschaffen sich dauerhaft Wettbe-
werbsvorteile. 

Insbesondere in einer Zeit, die geprägt ist von ho-
her Dynamik, steigendem Wettbewerb und 
zunehmendem Zeitdruck ist dieses Mehr an Wissen 
für Ihren Erfolg entscheidend!

Weitere Bewährte 
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Englisch für die Buchhaltung
Intensiv-Training
20.-21. Oktober 2011, Heidelberg

Lohnsteuer und Umsatzsteuer 
bei Sachzuwendungen
Mit den neuesten Urteilen des BFH und den 
aktuellen Änderungen für 2012
19. Oktober 2011, Frankfurt/Main

Auslandseinsatz:
Lohnsteuer & Sozialversicherung
Mit aktuellen Informationen aus dem Bundesfinanzministerium
17. November 2011, Frankfurt/Main

Arbeitsrecht in der Praxis
Der Grundlagenlehrgang zum Arbeitsrecht
21.-22. November 2011, Frankfurt/Main

Arbeitsrecht Update
Mit den Neuregelungen des neuen AN-Datenschutzgesetzes
23. November 2011, Frankfurt/Main

International Business Skills
So vermeiden Sie „Stolperfallen“!
9. November 2011, Berlin

Professionelle Rechtsassistenz
Das Grundlagen-Seminar im Rechtsbereich
8.-9. November 2011, Heidelberg

Bilanzierung & Steuern 2012
Mit aktuellen Informationen zur Lohnsteuer 2012 aus dem 
Bundesfinanzministerium!
24. November 2011, Düsseldorf
6. Dezember 2011, Frankfurt/Main
8. Dezember 2011, München
14. Dezember 2012, Hamburg
15. Dezember 2012, Berlin
18. Januar 2012, Frankfurt/Main

Eine stets aktuelle Programmübersicht finden Sie unter 
www.akademie-heidelberg.de

Alle
relevanten

Informationen 

für 2012 – in

nur 4 Stunden! 

Komprimiertes 

und praxisnahes 

Knowhow für nur     

€ 390,- !

Alle Neuregelungen und Änderungen bei Lohnsteuer und 
Sozialversicherung, die Sie wissen müssen!

Kompakt!



Bernd Dondrup
Krankenkassen-Betriebswirt und 
Sozialversicherungsexperte, Bochum

Herr Dondrup ist seit 1981 als leitender 
Mitarbeiter in verschiedenen Funktionen 
bei Betriebskrankenkassen tätig. Heute ist er als Leiter 
der Aus- und Weiterbildung für die Personalentwicklung 
verantwortlich. Seit mehr als 30 Jahren ist er als Trainer 
für verschiedene Bildungseinrichtungen aktiv. 

Schwerpunkt bildet das gesamte 
Sozialversicherungsrecht. Darüber hinaus berät er 
Unternehmen u.a. im Hinblick auf demografische 
Entwicklungen, Gesundheitsmanagement und 
Betriebliches Eingliederungs- Management (BEM). 
Aufgrund seiner jahrzehntelangen Erfahrungen zeichnen 
sich seine Seminare und Workshops durch besondere 
Praxisnähe aus.

Bärbel Küch, StB
Lohnsteuer-Expertin vormals 
Fachhochschule für Finanzen, Nordkirchen

Frau Küch war viele Jahre Dozentin an 
der Fachhochschule für Finanzen NRW (FHF) im 
Bereich Lohnsteuer. Vorher war sie 10 Jahre als 
Lohnsteueraußenprüferin für Groß- und Konzernbetriebe 
tätig. Seit ca. zehn Jahren ist sie als Referentin 
in der Aus- und Fortbildung für Mitarbeiter der 
steuerberatenden Berufe aktiv. 

Ihr Schwerpunkt bildet dabei die Umsetzung 
der lohnsteuerrechtlichen Vorschriften in der 
Unternehmenspraxis. Neben Ihrer beruflichen Tätigkeit 
ist Frau Küch Mitautorin einer lohnsteuerlichen 
Lehrbuchreihe sowie eines Basiskommentars zum 
Steuerrecht. 

Seminarziel  In kaum einem anderen Bereich bei der 
Abrechnung von Löhnen und Gehältern hat sich im Jahr 
2011 so viel getan wie bei den Vorschriften zur Lohn-
steuer und zur Sozialversicherung. So ist z.B. Elena aus 
datenschutzrechtlichen Gründen eingestellt worden. Die 
Regelungen zur elektronische Lohnsteuerkarte wurden 
aber geändert. Das sog. Steuervereinfachungsgesetz hat 
maßgebliche Auswirkungen auf die Lohnabrechnung. Im 
Sozialversicherungsrecht gelten neue Beiträge, Jahresar-
beitsentgeltgrenzen und Tätigkeitsschlüssel. Die Einfüh-
rung des „Sozialausgleichs für Zusatzbeiträge“ bringt den 
Arbeitgebern ab 1. Januar 2012 neue Aufgaben im Bereich 
Beiträge und Meldungen.

Als verantwortlicher Entscheider und/oder Abrechner 
müssen Sie umfassend über die Neuregelungen und 
Änderungen der Lohn- und Gehaltsabrechnung informiert 
sein. Nicht zutreffende Entscheidungen  sind in der Regel 
teuer und führen meist zu Beitragsnachforderungen, die für 
Unternehmen nicht unerhebliche Folgen nach sich ziehen. 

Dieses an der Praxis orientierte Seminar stellt in kom-
primierter Form alle Neuregelungen und Änderungen bei 
Lohnsteuer und Sozialversicherung dar, gibt Ihnen kon-
krete Tipps für die tägliche Arbeit und wird durch Fallbei-
spiele abgerundet.

Programminhalte

Lohn & Gehalts- 
Buchhaltung 2012 
Kompakt
Referenten

9.00 Uhr	 Lohnsteuer 2012

	 Aktuelle Gesetzesänderungen durch das		
	 Steuervereinfachungsgesetz 2011
	 	 Anhebung des Arbeitnehmer-Pausch-
		  betrags
	 	 Änderungen bei den Kinderbetreuungs-
		  kosten
	 	 Erleichterungen beim Kindergeld/
		  Freibeträge für volljährige Kinder
	 	 Entfernungspauschale: was bedeutet die
		  jährliche Vergleichsrechnung
	 	 Reduzierung der Veranlagungsarten für
		  Eheleute
	 	 Keine Pflichtveranlagung von Arbeit-
		  nehmern mit geringem Arbeitslohn

	 Beitreibungsrichtlinie-Umsetzungsgesetz
	 	 ELStAM-Verfahren ab 2012
	 	 Aktuelle gesetzliche Regelungen zu der
		  neuen elektronischen Lohnsteuerkarte
	 	 Praktische Tipps zur Vermeidung von
		  Fehlern

	 Aktuelle BFH-Rechtsprechung
	 	 Änderungen bei der privaten KFZ-Nutzung
	 	 Neudefinition der regelmäßigen 
		  Arbeitsstätte
	 	 Aktuelles zu Warengutscheinen

	 Ausblick: Änderungen bei den steuerlichen
	 Reisekosten u.a.

11.00 Uhr	 Kaffeepause

	 Redaktionsschluss 14. September 2011:	
	 Gesetzliche Änderungen nach Drucklegung 
	 werden selbstverständlich bei den 
	 Seminaren berücksichtigt!

11.15 Uhr	 Sozialversicherung 2012

	 Beiträge

		 	 Rechengrößen 2012
		 	 Beitragssätze zur KV
		 	 Beitragszuschuss zur gesetzl./privaten KV
		 	 Beitragszuschuss zur gesetzl./privaten PV
		 	 Beiträge für eine Direktversicherung
		 	 Weitere aktuelle Beitragssätze 2012
		 	 Umlage- und Erstattungssätze
		 	 Sachbezugswerte 2012
		 	 Fälligkeit der GSV-Beiträge 2012
		 	 Abgabetermin Beitragsnachweise 2012

	 Jahresarbeitsentgeltgrenze
		 	 Jahresarbeitsentgeltgrenze 2012
		 	 Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 2012
		 	 Berechnung des regelmäßigen 
			  Arbeitsentgelts (JAE)
		 	 Über-/Unterschreiten der JAE-Grenze

	 Meldungen
		 	 Neuer Tätigkeitsschlüssel ab 1.12.2011
		 	 Meldezeiträume vor/nach dem 1.12.2011

	 Sozialausgleich für Zusatzbeiträge 2012
		 	 Belastungsgrenze (2 Prozent)
		 	 Sozialausgleich bei Arbeitnehmern
		 	 Arbeitnehmer ohne weitere beitragspflich-
			  tige Einnahme (Berechnungsverfahren I)
		 	 Einmalzahlungen
		 	 Arbeitnehmer mit mehreren beitragspflich-
			  tigen Einnahmen (Berechnungsverfahren II)
		 	 Nachweis des geleisteten Sozialausgleichs
		 	 Betriebsprüfung/Entgeltunterlagen

13.15 Uhr	 Ende des Seminares

Teilnehmerkreis  Dieses Seminar wendet sich an 
Mitarbeiter aus den Bereichen

 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
 Personalverwaltung und -betreuung sowie 
 Finanz- und Rechnungswesen und 
 Buchhaltung

Dokumentation Die Teilnehmer erhalten hochak-
tuelle Seminarunterlagen sowohl in gedruckter als auch in 
digitaler Form. Durch die Praxisnähe aller Vorträge ist diese 
umfangreiche Dokumentation ein wertvoller Ratgeber und 
Nachschlagewerk zur Umsetzung der neuen Lohnsteuer- 
und Sozialversicherungsvorschriften in den Unternehmen. 

Geballte Informationen 
in nur 4 Stunden!
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Über Uns

Das Team der Akademie Heidelberg ist mit fast 
20-jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in 
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen 
wirtschaftlichen Umfeld die wichtigen und 
entscheidenden Informationen und setzen 
sie in exakt auf Ihren Bedarf zugeschnittenen 
Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, 
Forschung und Politik erhalten Sie schon heute das 
Wissen von Morgen – und das stets komprimiert, 
praxisnah und aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen 
up-to-date und verschaffen sich dauerhaft Wettbe-
werbsvorteile. 

Insbesondere in einer Zeit, die geprägt ist von ho-
her Dynamik, steigendem Wettbewerb und 
zunehmendem Zeitdruck ist dieses Mehr an Wissen 
für Ihren Erfolg entscheidend!

Weitere Bewährte 
Erfolgsseminare
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m
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€
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 (zzgl. gesetzl. U
S

t). D
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öhe von 10 %

.

Englisch für die Buchhaltung
Intensiv-Training
20.-21. Oktober 2011, Heidelberg

Lohnsteuer und Umsatzsteuer 
bei Sachzuwendungen
Mit den neuesten Urteilen des BFH und den 
aktuellen Änderungen für 2012
19. Oktober 2011, Frankfurt/Main

Auslandseinsatz:
Lohnsteuer & Sozialversicherung
Mit aktuellen Informationen aus dem Bundesfinanzministerium
17. November 2011, Frankfurt/Main

Arbeitsrecht in der Praxis
Der Grundlagenlehrgang zum Arbeitsrecht
21.-22. November 2011, Frankfurt/Main

Arbeitsrecht Update
Mit den Neuregelungen des neuen AN-Datenschutzgesetzes
23. November 2011, Frankfurt/Main

International Business Skills
So vermeiden Sie „Stolperfallen“!
9. November 2011, Berlin

Professionelle Rechtsassistenz
Das Grundlagen-Seminar im Rechtsbereich
8.-9. November 2011, Heidelberg

Bilanzierung & Steuern 2012
Mit aktuellen Informationen zur Lohnsteuer 2012 aus dem 
Bundesfinanzministerium!
24. November 2011, Düsseldorf
6. Dezember 2011, Frankfurt/Main
8. Dezember 2011, München
14. Dezember 2012, Hamburg
15. Dezember 2012, Berlin
18. Januar 2012, Frankfurt/Main

Eine stets aktuelle Programmübersicht finden Sie unter 
www.akademie-heidelberg.de

Alle
relevanten

Informationen 

für 2012 – in

nur 4 Stunden! 

Komprimiertes 

und praxisnahes 

Knowhow für nur     

€ 390,- !

Alle Neuregelungen und Änderungen bei Lohnsteuer und 
Sozialversicherung, die Sie wissen müssen!

Kompakt!




