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Taschenbergpalais
Dresden

LEITER FINANZ-

Aktuelles aus
1. Hand!

UND RECHNUNGSWESEN

Unternehmensbesteuerung Aktuell
Unternehmenssteuerrecht: Aktuelle Neuregelungen e
Europdische Entwicklungen ¢ Ausblick: Gesetzgebungs-
verfahren fiir 2013 und dariiber hinaus

Umsatzsteuer Aktuell

Aktuelles zur Gelangensbestitigung ® Neue Recht-
sprechung zum Vorsteuerabzug ® Restaurationsleistungen,
Gutscheine u.a. ® Aktuelle Urteile zur Umsatzsteuer

Unternehmensfinanzierung Aktuell
Aktuelle Herausforderungen im Finanzmanagement ®
Optimierte Finanz- und Liquiditdtssteuerung ® Sicher-
stellung der Unternehmensfinanzierung ® Sanierung

Rechnungslegung Aktuell

Best Practices nach dem neuen HGB ¢ Bilanzpolitische
Strategien zur Ergebnisgestaltung ® Freiheitsgrade in der
Anhangberichterstattung ® Kosten-/Nutzenaspekte der
verschiedenen Rechnungslegungen u.a.

Lohnsteuer Aktuell

Aktuelles zu den ELSTAM e Reisekosten e Folgen des
Steuervereinfachungsgesetzes ® Firmenwagenbesteuerung
® Hdusliches Arbeitszimmer ® Aktuelle Urteile

Update Arbeitsrecht

Was Sie iiber Arbeitsrecht wissen miissen! ® Arbeitszeit ®
Storungen im Arbeitsverhdltnis ® Kiindigung/Aufhebungs-
vertrag ® Grundlagen Betriebsverfassungsrecht
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Komprimiert und umfassend informie

SEMINARZIEL in diesem Seminar erhalten Sie
in nur drei Tagen eine komprimierte Zusammenfassung
aller wesentlichen Neuregelungen und Anderungen im
Finanz- und Rechnungswesen und einen Ausblick auf
die anstehenden Reformen fiir das kommende Jahr.

Themenschwerpunkt sind die Neuregelungen und
Anderungen bei der Unternehmensbesteuerung, der
Umsatzsteuer, der Lohnsteuer und der Abgaben-
ordnung. Dabei werden sowohl die bereits verabschie-
deten Reformen als auch die fiir das kommende Jahr
vorgesehenen Anderungen (wie das Jahressteuergesetz
2013) mit seinen Auswirkungen auf die Unternehmens-
praxis dargestellt.

Im Bilanzierungteil kénnen Sie von den ,,Best Practices
nach dem neuen HGB partizipieren. Dabei bekommen
Sie auch einen Einblick in die kommenden Entwick-
lungen bei der Rechnungslegung.

Ein weiteres Schwerpunktthema bildet die Unterneh-
mensfinanzierung. Hier lernen Sie, wie Sie lhre Finanz-
und Liquiditatssteuerung optimieren kdnnen.

Als Fiihrungskraft miissen Sie auch iiber die Stolper-
fallen im Arbeitsrecht informiert sein. Deshalb wird auch
dieses Thema praxisnah vermittelt.

Nutzen Sie das Seminar und bringen Sie lhr Wissen auf
den neuesten Stand!

TEILNEHMERKREIS Das Seminar richtet sich
an Leiter und zukiinftige Leiter aus dem Finanz- und
Rechnungswesen und an deren Stellvertreter sowie
angrenzende Fachabteilungen, die sich komprimiert
und praxisnah tiber alle relevanten Neuregelungen
und Entwicklungen informieren wollen.

BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL pie
Veranstaltung ist auf 20 Teilnehmer begrenzt,
um eine Atmosphare zu gewahrleisten, in der die
anspruchsvolle Thematik praxisnah vermittelt und
auf Fragen intensiv eingegangen werden kann. Die
Teilnehmer erhalten ausfiihrliche Unterlagen. Sie
sind damit ein guter Ratgeber und Nachschlagewerk
fiir die betriebliche Praxis.
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PROGRAMM MITTWOCH, 29. AUGUST 2012
Er6ffnung und BegriiBung
UNTERNEHMENSBESTEUERUNG AKTUELL
Modernisierung und Vereinfachung des
Unternehmenssteuerrechts

m Gruppenbesteuerung und Organschaft

m Verlustnutzung und finale Verluste

m Verlustabzug bei beschrankter Haftung

m Dividendenbesteuerung

Kaffeepause

Europdische Entwicklungen bei der Unternehmens-
besteuerung

m Gemeinsame konsolidierte Korperschaftsteuer-
Bemessungsgrundlage (GKKB)
m Griinbuch Deutsch-franzdsische Zusammenarbeit

Torsten Zwirner
Mittagessen
UMSATZSTEUER AKTUELL

Gesetzgebung: Anderungen durch das JStG 2013

m Umsatzsteuer bei Aus- und Fortbildung
m Leistungsorte
m Innergemeinschaftlicher Erwerb

Im Blickpunkt: Praktische Umsetzung der neuen
Nachweise bei Exportumsédtzen

Kaffeepause

Auswirkungen der neuen Rechtsprechung zum
Vorsteuerabzug

m Vorsteuerabzug im Konzern
m Abgrenzung der unterschiedlichen Sphéaren im
Unternehmen

Bemessungsgrundlage: Diskussionsstand zur
Gutscheinproblematik

Steuersatz: Restaurationsleistungen u.a.
Aktuelles aus Rechtsprechung und Verwaltung
Wolfgang Tausch

Ende des 1. Seminartages

PROGRAMM DONNERSTAG, 30. AUGUST 2012
UNTERNEHMENSFINANZIERUNG AKTUELL

Aktuelle Herausforderungen im Finanzmanagement
m Nachwirkungen der internationalen Finanzkrise
m Bedeutung von Rating und Basel II/Ill

m Notwendigkeit eines Value Reportings
Optimierte Finanz- und Liquiditatssteuerung

m Finanz- und Liquiditdtsplanung

m Cash Management

m Working Capital Management

Kaffeepause

Sicherstellung der Unternehmensfinanzierung

m Alternative Finanzierungsformen
m Mezzanine Finanzierung
m Venture Capital und Private Equity u.a.

Sanierungs-/Insolvenzmanagement
Prof. Dr. Eric Frére und Michael Ellgering
Mittagessen
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RECHNUNGSLEGUNG AKTUELL

Best Practices nach dem neuen HGB (BilMoG)

m Ergebnisse empirischer Untersuchungen

m Ausiibung von Wahlrechten und Ermessens-
spielrdumen

m Bilanzpolitische Strategien zur Ergebnisgestaltung

m Freiheitsgrade in der Anhangberichterstattung

Kaffeepause

m Anndherung an IFRS oder Steuerbilanz
Aussagekraft und Qualitat der Abschliisse
Kosten-/Nutzenaspekte der Rechnungslegung
Rechnungslegung in Abhdngigkeit von Grofe,
Rechtsform etc.

Prof. Dr. Klaus Hahn
Ende des 2. Seminartages

PROGRAMM FREITAG, 30. AUGUST 2012
LOHNSTEUER AKTUELL

Arbeitnehmerrelevante Rechtsanderungen

m Aktuelles zu den ELSTAM
m Folgen des Steuervereinfachungsgesetztes
m Beitreibungsrichtlinien-Umsetzungsgesetz

Aktuelles zur betrieblichen Altersversorgung
Reisekosten und doppelte Haushaltsfiihrung
Kaffeepause

Firmenwagenbesteuerung

Zweifelsfragen beim Gesellschafter-Geschiftsfiihrer
Hausliches Arbeitszimmer

Aktuelle Rechtsprechung und Verwaltungserlasse im
Lohnsteuerrecht

Walter Niermann
Mittagessen
ARBEITSRECHT UPDATE

Einfiihrung in das Arbeitsrecht

m Grundsétze fiir den Umgang mit dem Arbeitsrecht
m Begriff und Gliederung des Arbeitsrechts

m Rechtsquellen und Grundbegriffe

Einstellung

m Begriindung des Arbeitsverhdltnisses
m Stellenausschreibung

m Fragerecht des Arbeitgebers

m Mitbestimmung des Betriebsrats

Befristetes Arbeitsverhdltnis und Teilzeit
Kaffeepause

Pflichten des Arbeitnehmers und Arbeitgebers im
Arbeitsverhéltnis

Arbeitszeitfragen

Storungen im Arbeitsverhdltnis - Pflichten des
Vorgesetzten

Kiindigung/Aufhebungsvertrag

Grundlagen Betriebsverfassungsrecht, insbesondere
Sachgebiete der Beteiligung des Betriebsrates

Boris Wein
Ende der Veranstaltung

UPDATE-SEMINAR:

LEITER
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REFERENTEN
Michael Ellgering, StB/vBP

Vorstand
AktivAllianz Treuhand AG, Diisseldorf

Herr Ellgering ist Steuerberater und vereidigter
Buchpriifer sowie Vorstand der AktivAllianz Treuhand
AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Er ist Mitglied mehrerer
Priifungsausschiisse.

Prof. Dr. Eric Frére

Professor fiir BWL, insb. Finanzwirtschaft

Private Fachhochschule fiir Okonomie und

Management, Essen
Herr Professor Dr. Frére ist als Unternehmensberater
im Bereich Corporate Finance und Asset Management
aktiv. In dieser Funktion hat er mehrere Borsengange plat-
ziert, Venture Capital/ Private Equity-Finanzierungen realisiert
sowie Portfolioberatungen vorgenommen.

Prof. Dr. Klaus Hahn, StB

Studiengangsleiter fiir Accounting & Controlling
Duale Hochschule Baden- Wiirttemberg, Stuttgart

Herr Professor Dr. Hahn war von 1984 bis 1995 obere
Fiihrungskraft im Finanz- und Rechnungswesen der
DaimlerBenz AG, zuletzt als Vice President fiir den
Bereich Bilanzierungsmethoden im Konzern.

Dipl.-Finw. Walter Niermann

Lohnsteuer-Referat

Finanzministerium Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf
Als Lohnsteuer-Referent ist Herr Niermann immer auf
dem aktuellen Stand der Gesetzgebung. Die Seminare
von Herrn Niermann werden wegen ihrer Praxisndhe
regelmaBig sehr gut beurteilt.

Dipl.-Finw. Wolfgang Tausch
Referat Steuerpolitik
Finanzministerium Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf
Herr Tausch ist Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um
die Umsatzsteuer. Er kennt die Anwendungsprobleme
der Umsatzsteuer in der Praxis. Seine Beitrdge und
Seminare werden wegen seines praxisorientierten Vortragsstils
regelmaBig hervorragend beurteilt.

RA Boris Wein

Leiter Arbeitsrecht

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
Herr Wein ist seit April 2012 Leiter Arbeitsrecht bei
Boehringer und war vorher Syndikusanwalt fiir Arbeits-
und Sozialrecht bei der Sanofi-Aventis Deutschland
GmbH. Er ist ehrenamtlicher Richter am Hessischen
Landesarbeitsgericht und Priifer bei der IHK Frankfurt/Main.

Dipl.-Finw. Torsten Zwirner
Referat Internationales Steuerrecht und B
Quantitative Gesetzesfolgenabschditzung
Finanzbehorde Hamburg
Herr Zwirner ist durch seine Tatigkeit bei der
Finanzbehorde Hamburg in stdndigem Kontakt mit dem
Bundesfinanzministerium und deshalb immer tiber die
aktuellen Entwicklungen in der Steuergesetzgebung informiert.



LEITER FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN

ANMELDEFORMULAR

ICH NEHME TEIL:

LEITER FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN
29.-31. August 2012

SEMINARZEITEN:

Mittwoch, den 29. August 2012: 10.00 Uhr-17.30 Uhr
Donnerstag, den 30. August 2012:  09.00 Uhr - 17.30 Uhr
Freitag, den 31. August 2012: 08.30 Uhr-16.00 Uhr

VERANSTALTUNGSORT

Hotel Taschenbergpalais Kempinski Dresden
Taschenberg 3 - D-01067 Dresden

Tel.: 0351/4912-0 - Fax: 0351/4912-812

E-Mail: reservations-taschenbergpalais@kempinski.com

Der Ubernachtungspreis betrédgt € 141,- incl. Friihstiick und gilt auch noch fiir
die Folgendchte bis 2. September, falls Sie Ihren Aufenthalt verlangern moch-
ten. Bitte berufen Sie sich bei lhrer Zimmerreservierung auf diese attraktiven
Sonderkonditionen des Abrufkontingents der AH Akademie fiir Fortbildung
Heidelberg und beachten Sie, dass dieses Kontingent 4 Wochen vor der Veran-
staltung auslduft.

Seminar-Nr. 12 08 FB212W

TEILNAHMEGEBUHR

€ 1.790,— (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahmegebiihr beinhaltet
die gemeinsamen Mittagessen, Seminargetranke, Pausenerfri-
schungen sowie die Dokumentation.

SONDERKONDITIONEN
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus einem Unternehmen
erhdlt einen Rabatt in Hohe von 10 %.

ANMELDEFAX 06221 / 65033-29

NAME

VORNAME

PosiTION

FIRMA

STRASSE

PLZ / ORT

TEL. FAax

E-MaIL

NAME IHRER ASSISTENTIN

DATUM / UNTERSCHRIFT

AH Akademie fiir Fortbildung

Heidelberg GmbH

Maafstrafie 28 ﬁ .
D - 69123 Heidelberg 7 i

elefon / -
Tlx 08221 ) 450339 AKADEMIE
HEIDELBERG

anmeldung@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

06.12/12 08 FB212

DAS HOTEL

ALLGEMEINES Das Hotel Taschen-
bergpalais Kempinski ist direkt im Herzen
der historischen Altstadt gelegen. In
wenigen Minuten erreichen Sie die be-
riihmten Sehenswiirdigkeiten wie
Semperoper, Frauenkirche, Residenz-
schloss oder den Zwinger. Auferlich
reprdsentiert der Komplex den lippigen Dresdner Barockstil, auch
das Treppenhaus wurde denkmalgerecht rekonstruiert, wihrend das
Gebdudeinnere ansonsten modern gestaltet ist. Das Hotel gewann
beim Ranking der ,,Besten Businesshotels Deutschlands“ des Finanz-
magazins €uro den 2. Platz hinter dem Ritz-Carlton Berlin.

DIE ZIMMER Residieren Sie in kbniglichem Am-
biente: Grofziigige Rdume in zeitgemdfzem Design
zeichnen die eleganten Zimmer des Hotel Taschen-
bergpalais Kempinski aus. Mit einer durchschnitt-
lichen Zimmergrof3e von rund 50 m2 sind sie die
grofiziigigsten der Stadit.

FITNESS- UND POOLBEREICH
Geniefien Sie nach einem anstrendenden
Seminartag eine Vielzahl an sportlichen
Aktivitdten: Ob Schwimmen im Pool, Work-
out im Fitnessbereich oder Fitnesstraining
und -beratung mit einem persénlichen
Trainer — es ist fiir alles gesorgt, um Sie auch kérperlich auf das
anstrengende 2. Halbjahr vorzubereiten.

NOCH FRAGEN? GERNE!

Fiir Fragen zur Veranstaltung und dem
weiteren Programm stehe ich lhnen sehr
gerne zur Verfligung.

Stefan Willenbiicher, Tel.: 06221/65033-10
E-Mail: s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de

AKADEMIE HEIDELBERG DB
VERANSTALTUNGSTICKET

Reisen Sie glinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von
jedem DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu
Preisen und zur Ticketbuchung erhalten Sie mit lhrer Anmeldebe-
statigung oder sofort unter www.akademie-heidelberg.de/bahn

BAHN

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebiihr zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer ist sofort nach Erhalt
der Rechnung zur Zahlung féllig. Stornierungen von Buchungen sind
bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn gegen eine Bearbeitungsge-
biihrvon € 50,- (zzgl. gesetzl. USt) moglich; bis 1 Woche vor Veranstal-
tungsbeginn werden 50 % der Teilnahmegebiihr, danach wird die volle
Teilnahmegeblihr fallig. Die Stornoerklarung bedarf der Schriftform.
Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist zu jedem Zeitpunkt kosten-
frei moglich. Die Kombination von Rabatten ist ausgeschlossen. Bei
Absagen durch den Veranstalter wird die gezahlte Gebiihr voll erstattet.
Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen. Gerichtsstand ist
Heidelberg.



