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Professionelles Karriere- & 
Führungskräftecoaching 

Kontaktformular

Weitere Angebote

��Führung stärken

��Klarheit gewinnen

��Souverän entscheiden

��Wirksam kommunizieren

��Rolle und Wirkung bewusst gestalten

Professionelles Karriere- & Führungskräftecoaching 
Klarheit gewinnen. Souverän führen. Wirkung entfalten.

Ablauf des Coachings

Ein Coaching kann unverbindlich 
angefragt werden. In einem kostenfreien 
Vorgespräch (20–30 Minuten) werden 
die zentralen Themen und 
Herausforderungen besprochen, die 
aktuell im Fokus stehen. Anschließend 
wird ein individuelles Angebot erstellt.

Nach der Terminvereinbarung werden die 
Coaching-Ziele gemeinsam definiert und 
der Prozess beginnt. Auch nach 
Abschluss des Coachings besteht die 
Möglichkeit, bei Bedarf weitere 
Unterstützung in Anspruch zu nehmen.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen 
auf Wunsch gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch 
auf unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Vereinbaren Sie ein kostenfreies 
Vorabgespräch

Sie sind an einem Angebot für sich 
persönlich oder für Ihre Führungskräfte 
interessiert? Sprechen Sie uns gerne an – 
wir beraten Sie individuell.

Ihre Ansprechpartnerin

Nadine Gondro
Telefon 06221 /  65033-14; 
n.gondro@akademie-heidelberg.de

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 28 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221/65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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Professionelle Teamentwicklung
Möchten Sie die Zusammenarbeit in Ihrem Team verbessern, 
Konflikte konstruktiv klären und eine klare gemeinsame Ausrich-
tung schaffen? Sollen Stärken besser genutzt und die Resilienz 
des Teams für zukünftige Herausforderungen gestärkt werden? 

Professionelle Teamentwicklung bietet den passenden Rahmen, 
um gemeinsam wirksamer zu werden.

Ihre Vorteile: 
��Bessere Kommunikation durch offene und wertschätzende 

Dialoge

��Stärkere Teamdynamik durch Vertrauen und konstruktive 
Konfliktlösung

��Mehr Klarheit in Rollen, Zielen und Verantwortlichkeiten

��Höhere Resilienz und mehr Stabilität in herausfordernden 
Situationen

Jetzt unverbindliches 
Erstgespräch buchen 
– 20 Minuten Klarheit

Maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen – 
passgenau für Ihr Team!

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt 
ins Unternehmen zu holen?

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

��Persönliche Beratung und individuelle Konzeption

��Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefühl

��Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen 
zugeschnitten sind

��Optimales Preis-Leistungs-Verhältnis

��Keine Reise- oder Übernachtungskosten für Ihr Team

Ob dieses oder viele andere Themen – wir entwickeln gern 
Ihre passgenaue Inhouse-Schulung! 

Tel.: 06221/65033-0; E-Mail: info@akademie-heidelberg.de

Dr. Annette Feuchter
Führungskräftetrainerin 
Training, Coaching, Mediation 
Heidelberg

Referentin

http://www.akademie-heidelberg.de/agb
http://www.akademie-heidelberg.de/agb
mailto:info@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de


Das Coaching unterstützt 
Führungskräfte dabei, ihre Rolle 
bewusst zu gestalten, Entscheidungs- 
und Kommunikationssicherheit zu 
gewinnen und ihre Führungswirkung 
durch klare Haltung und reflektiertes 
Handeln nachhaltig zu stärken.

Im Mittelpunkt stehen persönliche 
Klarheit, berufliche Orientierung und 
souveränes Führungshandeln.

Karrierecoaching

��Berufliche Standortbestimmung und Neuorientierung

��Karriereentwicklung in Verwaltung, Wissenschaft und 
Wirtschaft

��Vorbereitung auf neue Rollen und 
Verantwortungsbereiche

��Berufswechsel und Übergangsphasen professionell 
gestalten

��Bewerbungsstrategien und Positionierung

Führungskräftecoaching

��Wirksame Führung in komplexen, dynamischen 
Umfeldern

��Entwicklung des eigenen Führungsstils und der 
Führungspersönlichkeit

��Selbstführung und Resilienz stärken

��Konfliktmanagement und schwierige 
Gesprächssituationen meistern

��Entscheidungsfähigkeit und Handlungssicherheit erhöhen

��Teamentwicklung und Kommunikation optimieren

Haltungs- und Wertarbeit

��Eigene Werte klären und authentisch leben

��Hemmende Denkmuster und Blockaden auflösen

��Selbstwirksamkeit und innere Souveränität entwickeln

��Work-Life-Integration und persönliche Balance

Führung braucht Klarheit. Entwicklung braucht Raum. 
Erfolg braucht Reflexion.

Sie tragen Verantwortung – für Ergebnisse, für Menschen, 
für Entscheidungen. Doch je komplexer Ihr Umfeld wird, 
desto wichtiger wird eines: ein Ort, an dem Sie nachdenken 
dürfen, bevor Sie handeln müssen.
Professionelles Führungskräftecoaching unterstützt Sie dabei, 
Ihre Rolle bewusst zu gestalten, innere Sicherheit zu stärken 
und Ihre Führungswirkung gezielt weiterzuentwickeln. 
Initiativ, souverän, nachhaltig.

Typische Anlässe, bei denen Führungskräfte Coaching nutzen

��Sie übernehmen eine neue Führungsrolle oder stehen vor 
größeren Veränderungen.

��Sie wollen Entscheidungen klarer treffen und sich sicherer 
positionieren.

��Sie wünschen sich mehr Souveränität – auch in 
herausfordernden Gesprächssituationen.

��Sie möchten Konflikte entschärfen, Beziehungen stärken 
und Ihr Team stabil führen.

��Sie stehen vor beruflichen Weichenstellungen und 
brauchen Orientierung.

Ihr Nutzen – was Sie durch Coaching gewinnen

��Klarheit über Ziele, Rollen und Wirkung

��Stärkung der inneren Souveränität in komplexen 
Situationen

��Mehr Sicherheit in Entscheidungen und Prioritäten

��Sichtbare Führungswirkung durch klare Haltung und 
Kommunikation

��Resilienz für einen belastbaren Führungsalltag

��Neue Handlungsspielräume, statt sich von Mustern leiten 
zu lassen

��Entlastung durch strukturierte Reflexion und professionelle 
Begleitung

WissenswertesZiel des CoachingsMögliche Themen im EinzelcoachingProgramm

Professionelles Karriere- & Führungskräftecoaching 

Warum Coaching mit Dr. Annette Feuchter?

��Promovierte Psychologin mit über 25 Jahren Erfahrung in Führung, 
Beratung und Management

��Umfassende Expertise aus Wirtschaft und öffentlicher Verwaltung

��Zertifizierte Trainerin, Coach, Supervisorin und Mediatorin

��Tiefes Methodenrepertoire – praxisnah, systemisch, lösungsorientiert

��Klarheit, Empathie und analytische Stärke

��Coaching, das wirkt: direkt, fundiert, auf Ihre Situation zugeschnitten

Sie verbindet psychologische Expertise mit langjähriger Führungserfahrung – ein 
Profil, das gerade für anspruchsvolle Führungskräfte besonders wertvoll ist.

Wie läuft das Coaching ab?

��1. Kostenfreies Erstgespräch: 20–30 Minuten – Ihre Situation, Ihre Ziele, Ihr 
Anliegen. Sie gewinnen Klarheit, ob Coaching das passende Format ist.

��2. Individuelles Angebot: Auf Basis Ihrer Ziele – flexibel, bedarfsgerecht und 
passgenau.

��3. Coachingprozess: Gemeinsame Zielsetzung → passende Methoden →
erfahrungsorientiertes Arbeiten → Reflexion zwischen den Sitzungen.

��4. Nachhaltige Integration: Zwischenbilanz nach 4–6 Sitzungen: Was hat sich 
verändert? Was braucht es, um Erfolge dauerhaft zu verankern?

Starten Sie jetzt – mit einem Gespräch, das Ihnen Klarheit gibt.

Vereinbaren Sie Ihr kostenfreies Erstgespräch:

Nadine Gondro
Telefon: 06221 / 65033-14; E-Mail: n.gondro@akademie-heidelberg.de

Dr. Annette Feuchter
Training, Coaching, Mediation 
Heidelberg
Dr. Annette Feuchter ist Führungskräftetrainerin mit 25 Jahren Leitungserfahrung in der 
freien Wirtschaft und im Weiterbildungsbereich. Außerdem bringt sie in ihre Seminare ihr 
Fachwissen als systemisch-lösungsorientierte Supervisorin & Coach ein. Sie hat eine 
Zusatzqualifizierung in Hypnotherapie und NLP und ist ausgebildete Mediatorin.

Unsere Referentin
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