
��KI sinnvoll im Führungsalltag einsetzen

��Gespräche, Meetings und Entscheidungen strukturierter 
vorbereiten

��Teams klarer führen und Kommunikation verbessern

��Eigene Führungsroutinen mit KI wirksam entlasten

��KI-Ergebnisse sicher und verantwortungsvoll bewerten

��Praxisnahe Anwendungsfälle direkt im Seminar erarbeiten

Praxis-Seminar für moderne Führung

KI im Führungsalltag – wirksam führen, klar 
entscheiden, Teams entlasten

21./22. September 2026 · 9:00   –17:00 Uhr
Online-Veranstaltung

Luise Seidler
Trainerin für digitale Kompetenz, KI und 
moderne Zusammenarbeit, Agile Coach, 
München

Referentin



KI in Führungsroutinen, Teamarbeit und Veränderung 
integrieren

KI als Reflexionspartner für Führung

��Führungsdilemmata und schwierige Situationen 
analysieren

��Kommunikation und Führungsverhalten reflektieren

��Perspektivwechsel mit KI-Unterstützung nutzen

KI und Zusammenarbeit im Team

��Chancen und Grenzen von KI im Teamkontext

��Erwartungen, Verantwortung und Transparenz klären

��Teamregeln für den KI-Einsatz entwickeln

KI im Führungsworkflow

��KI-Unterstützung in Microsoft 365 und Copilot

��Von Informationen zu Entscheidungen und Aufgaben

��Praxisnahe Workflows statt Toolschulung

Verantwortungsvolle KI-Nutzung und Transfer

��KI-Ergebnisse kritisch bewerten

��Datenschutz und Verantwortung im Führungsalltag

��Persönlichen Führungs-KI-Workflow entwickeln

Ihr konkreter Mehrwert

��Sie erkennen konkrete KI-Anwendungsfälle für Ihren 
Führungsalltag

��Sie nutzen KI zur Vorbereitung von Gesprächen, Meetings 
und Entscheidungen

��Sie gestalten Kommunikation klarer, strukturierter und 
zielgerichteter

��Sie entwickeln einen eigenen KI-Workflow für wirksame 
und verantwortungsvolle Führung

KI verstehen und für den eigenen Führungsalltag nutzbar 
machen

KI und moderne Führung

��Was verändert KI in der Führungsarbeit?

��Herausforderungen zwischen Informationsflut, Zeitdruck 
und Veränderung

��KI als Unterstützung für Struktur, Klarheit und Entlastung

KI-Grundverständnis und Prompting

��KI als Co-Pilot statt als Entscheidungsinstanz

��Grundlagen wirksamer Prompts für Führungsaufgaben

��Typische Fehler vermeiden und bessere Ergebnisse erzielen

KI für Kommunikation, Meetings und Entscheidungen

��Gespräche und Meetings strukturierter vorbereiten

��Entscheidungen klarer einordnen und Prioritäten setzen

��Praxisübungen mit typischen Führungssituationen

Transfer in den Führungsalltag

��Persönlichen KI-Anwendungsfall entwickeln

Programm Tag 2Programm Tag 1
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WissenswertesSeminarziel

Führung bedeutet heute oft, unter 
hoher Geschwindigkeit klare 
Entscheidungen zu treffen, Teams zu 
begleiten und gleichzeitig 
unterschiedlichste Informationen, 
Erwartungen und Veränderungen zu 
steuern. Viele Führungskräfte erleben 
dabei einen zunehmenden Druck 
zwischen operativem Alltag, 
Kommunikation, Priorisierung und 
strategischer Verantwortung.

Genau hier kann KI sinnvoll 
unterstützen. Nicht als Ersatz für 
Führung, sondern als Werkzeug für 
mehr Klarheit, Struktur und Entlastung 
im Arbeitsalltag.

In diesem Seminar erfahren die 
Teilnehmenden, wie sie KI gezielt für 
typische Führungsaufgaben einsetzen 
können. Sie lernen, Gespräche und 
Meetings strukturierter vorzubereiten, 
Entscheidungen klarer einzuordnen, 
Kommunikation zielgerichteter zu 
gestalten und eigene Führungsroutinen 
wirksam zu unterstützen.

Darüber hinaus entwickeln die 
Teilnehmenden ein praxisnahes 
Verständnis dafür, wie KI-Ergebnisse 
kritisch bewertet und 
verantwortungsvoll eingesetzt werden 
können. Ziel des Seminars ist es, den 
eigenen Führungsalltag effizienter, 
bewusster und souveräner zu gestalten 
und gleichzeitig die menschliche Seite 
guter Führung zu stärken.

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte, Teamleitungen, Projektverantwortliche 
sowie Nachwuchsführungskräfte, die KI sinnvoll und praxisnah in ihren 
Führungsalltag integrieren möchten.

Angesprochen sind insbesondere Verantwortliche, die Teams wirksam führen, 
Entscheidungen klarer vorbereiten und KI als sinnvolle Unterstützung im Arbeitsalltag 
nutzen möchten – ohne dabei die menschliche Seite guter Führung aus dem Blick zu 
verlieren.

Die Veranstaltung ist auf 12 Teilnehmende begrenzt, um intensives Arbeiten, 
individuelle Rückfragen und einen direkten Transfer in die Praxis zu ermöglichen.

Methodik

Das Seminar verbindet fachlichen Input mit Praxisarbeit, Reflexion, Übungen und 
konkreten Anwendungssituationen aus dem Führungsalltag. Die Teilnehmenden 
arbeiten mit realistischen Praxisfällen und entwickeln direkt umsetzbare KI-gestützte 
Führungsroutinen.
Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Führungskräfte KI sinnvoll nutzen können, um 
klarer zu kommunizieren, bessere Entscheidungen zu treffen und Teams wirksam zu 
entlasten.

Luise Seidler
Trainerin für digitale Kompetenz, KI und moderne Zusammenarbeit, Agile 
Coach, München
Luise Seidler begleitet Führungskräfte, Teams und Organisationen bei der erfolgreichen 
Gestaltung moderner Zusammenarbeit und digitaler Arbeitsprozesse. Ihr Schwerpunkt liegt 
auf dem praxisnahen Einsatz von KI-Anwendungen zur Strukturierung von Kommunikation, 
Entscheidungsprozessen und Arbeitsabläufen im beruflichen Alltag.
Als Agile Coach verbindet sie digitale Kompetenz mit modernen Führungs- und 
Veränderungsansätzen. In ihren Seminaren vermittelt sie konkrete und direkt umsetzbare 
Methoden für den verantwortungsvollen Einsatz von KI in Kommunikation, Zusammenarbeit 
und Führung. Dabei stehen Praxisnähe, Verständlichkeit und der wirksame Transfer in den 
Arbeitsalltag im Mittelpunkt.

Unsere Referentin



Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an: anmeldung@akademie-heidelberg.de
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Anmeldeformular

Seminar-Vorschläge

Termin und Seminarzeiten

Mo./Di., 21./22. September 2026
9:00  –17:00 Uhr
Online-Zugang ab 8:45 Uhr 

Seminar-Nr. 26 09 SW581 W

Teilnahmegebühr

€ 980,–  (zzgl. gesetzl. USt)

Die Gebühr beinhaltet die Teilnahme am 
Online-Seminar sowie die Präsentation 
als PDF-Datei. 
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie 
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an 
der Fortbildung bestätigt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen 
auf Wunsch gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch 
auf unserer Website einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Zum Ablauf 

��Vor dem Seminartag erhalten Sie von 
uns eine E-Mail mit einem Link, 
über den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwählen können.

��Für Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig, 
ein Programm herunterzuladen. 
Sie können am Seminar direkt per Zoom
im Browser teilnehmen.

��Über Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 
können Sie jederzeit Fragen stellen und 
mit den Referierenden und weiteren 
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ 
steht auch ein Chat zur Verfügung.

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 32/1 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221 /  65033-0
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen – 
passgenau für Ihr Team!

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Ihre Schulung direkt 
ins Unternehmen zu holen?

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

��Persönliche Beratung und individuelle Konzeption

��Erfahrene Referent*innen mit didaktischem Feingefühl

��Inhalte, die auf Ihre Ziele und Herausforderungen 
zugeschnitten sind

��Optimales Preis-Leistungs-Verhältnis

��Keine Reise- oder Übernachtungskosten für Ihr Team

Ob dieses oder viele andere Themen – wir entwickeln gern 
Ihre passgenaue Inhouse-Schulung! 

Passende Vertiefung zum Thema 
Kompetenzentwicklung

KI-gestützt nach Kompetenzen führen
Potenziale erkennen, Entwicklung fördern und 
Zusammenarbeit neu gestalten

9./10. November 2026 · Online-Veranstaltung

Wie lassen sich Kompetenzen im Team sichtbar machen, 
Potenziale gezielt fördern und Entwicklung systematisch 
begleiten?

Das Vertiefungsseminar zeigt praxisnah, wie Führungskräfte 
sowie HR und Personalentwicklung KI für Kompetenz-
management, Lernpfade und Entwicklungsgespräche nutzen 
können.
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