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IT-Fachkräfte gewinnen und halten!
Wie Sie Ihre Attraktivität als Arbeitgeber steigern,  
um IT-Talente zu finden und dauerhaft zu binden.

 Die richtige Ansprache von IT-Fachkräften
 So funktioniert der IT-Arbeitsmarkt
 Fluktuation wirksam reduzieren
 Innere Kündigung erkennen
 Arbeitgebermarketing in der Praxis
 So gelingt Bindung auf Mitarbeiterebene
 Authentizität und Glaubwürdigkeit
 Best Practices und konkrete Tipps

Gunther Wolf
Diplom-Ökonom und Diplom-Psychologe, 
Internationaler Managementtrainer und Strategieberater 

Praxisnah 
Alle vorgestellten 
Konzepte werden 
anhand konkreter 
Fallbeispiele erläutert 
und in ihrer Umsetzung 
so eingeübt, dass sie 
zu Ihnen passen. 
 



Seminarziel Softwareentwickler, JAVA-Profis, 
Programmierer, Cloud-Experten, SAP-Spezialisten, Web-
entwickler, Systemadministratoren... Der Arbeitsmarkt ist 
so gut wie leergefegt. Es wird zum einen immer schwerer, 
IT-Experten zu gewinnen. Zum anderen tut in dieser Situ-
ation jeder Weggang aus der IT-Abteilung doppelt weh. 
Was können Sie tun, um gute IT-Fachkräfte auf Ihr Unter-
nehmen aufmerksam zu machen? Wie gewinnen Sie lei-
stungsbereite Bewerber mit soliden IT-Kenntnissen? Wie 
halten Sie Ihre IT‘ler an Bord?

Alles, was Sie intern Gutes zur Bindung Ihrer IT-Kräfte tun, 
verschafft Ihrem Unternehmen bedeutsame Vorteile im 
Recruiting dieses Personenkreises.     

In diesem zweitägigen Seminar erfahren Sie, wie Sie nach 
innen und außen gerichtete Aktivitäten fokussiert, struk-
turiert und erfolgreich umsetzen. Sie erfahren, wie und wo 
Sie diese erfolgreich für Ihr Arbeitgebermarketing und zur 
Besetzung Ihrer Vakanzen einsetzen. Sie erarbeiten sinn-
volle Maßnahmenpakete für die Bindung und die Gewin-
nung von IT-Fachkräften.

Erwarten Sie spannende Kurzvorträge, Best-Practice-
Beispiele, Videos, Workshops, Einzel- und Gruppenarbeit, 
Diskussion, konkrete Tipps zu all Ihren Fragen und zielfüh-
rende Ideen zur Gewinnung und Bindung von IT-Fachkräf-
ten.

Nutzen Sie die Chance  
zum Erfahrungsaustausch  
mit Experten und Fachkollegen!

Programm 

Hintergründe und Trends erkennen
 Arbeitsangebot und -nachfrage heute und morgen:  
 Wer  bewirbt sich eigentlich bei wem? 
 Ansprache von IT-Fachkräften:  
 Welche Wege und Kanäle sind geeignet?
 Fluktuation und innere Kündigung:  
 Wie hoch sind die Kosten?
 Maßnahmen: Welche Aspekte sind für Gewinnen  
 und  Binden wirksam?

Strategien festlegen
 Arbeitgeberimage: Welche strategische    
 Arbeitsmarktpositionierung passt zu Ihrem    
 Unternehmen?
 Employer Branding, Arbeitgebermarketing,    
 Recruiting: Was und wie am besten?
 IT-Fachkräfte binden: Wer trägt welche    
 Verantwortung?
 Arbeitsmarktstrategie: Was unterscheidet    
 Großunternehmen, Mittelstand, KMU und Start-Up?

Teilnehmerkreis 
Das Seminar richtet sich an Geschäftsführung, Personal-
leitungen, Personalmanager, Recruiter, Personalmarke-
teers, Marketing-Fachkräfte sowie Führungskräfte aus den 
IT-Abteilungen und alle anderen, die an der Gewinnung 
und Bindung von IT-Fachkräften beteiligt sind.

Begrenzte Teilnehmerzahl
Die Veranstaltung ist auf nur 15 Teilnehmer begrenzt, um 
eine Atmosphäre zu gewährleisten, in der die Thematik 
praxisorientiert erarbeitet werden kann.



Gunther Wolf
Diplom-Ökonom und Diplom-Psychologe, 
Internationaler Managementtrainer und 
Strategieberater

Gunther Wolf ist Experte für die Gewinnung 
und Bindung von Personal. Er ist seit 1984 
als Führungskräftetrainer sowie zertifizierter 
Management- und Strategieberater national und 
international tätig.

Aufgrund seiner wegweisenden Innovationen ist 
Gunther Wolf gefragter Referent, Redner und Key 
Note Speaker.

Der vielfache Buchautor wurde bereits 2013 
mit dem Deutschen Managementbuchpreis 
ausgezeichnet. 

IT-Fachkräfte  
gewinnen und Halten!

Referent

IT-Fachkräfte erfolgreich binden
 Bindungsbezug: Womit werden die wirksamen   
 Dimensionen der Personalbindung angesprochen?
 Fluktuationsgründe: Wie stärkt man rationale und   
 nichtrationale Faktoren?
 Systeme: Mit welchen Tools optimiert man den   
 Bindungsgrad?
 Individualisierung: Wie gelingt Bindung auf   
 Mitarbeiterebene?

Praxis-Workshop: IT-Fachkräfte binden
 Wir erarbeiten gemeinsam bewährte und neue   
 Maßnahmen zur Bindung Ihrer IT-Fachkräfte: Direkt  
 zum Mitmachen und Umsetzen.

IT-Fachkräfte erfolgreich gewinnen
 Alleinstellungsmerkmale: Was macht Ihr Unternehmen  
 besonders?
 Charakteristika: Wie können diese Merkmale   
 erfolgreich in der Gewinnung von IT-Kräften eingesetzt  
 werden?
 Authentizität: Wie entsteht Arbeitgeberattraktivität   
 und Glaubwürdigkeit?
 Best Practices: Welche Kanäle, Methoden, Kampagnen  
 und weitere Aktivitäten machen Sinn?

Praxis-Workshop: IT-Fachkräfte gewinnen
 Wir erarbeiten gemeinsam bewährte und neue   
 Maßnahmen zur Gewinnung von IT-Fachkräften:  
 Direkt zum Mitmachen und Umsetzen.

Programm 

Seminarhinweis  

Minderleister sorgen in den Unternehmen immer wieder 
für Unruhe. Bei dem Seminar

Professioneller Umgang mit Low Performern  
am 25. Oktober 2019 in Frankfurt/Main

erhalten Sie praktikable Handlungsempfehlungen für den 
Umgang mit diesem schwierigen Thema.

Detaillierte Infos zu dieser Veranstaltung erhalten Sie 
von Stefan Willenbücher: Tel.: 06221/65033-10 oder per 
eMail an s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de.



Programmhinweise
Storytelling in der  
Unternehmenskommunikation
25./26. Juni 2019, Offenbach/Main
Seminar-Nummer: 19 06 BY725

Rechtswissen für die Assistenz  
und Sekretariat
26./27. Juni 2019, Heidelberg
Seminar-Nummer: 19 06 SR505

Sommerlehrgang Leiter Personal
20.-22. August 2019, BASF SE Ludwigshafen
Seminar-Nummer: 19 08 LP119

IT-Fachkräfte gewinnen und halten!

Anmeldeformular

Name

Vorname

Position

Firma

Strasse

PLZ/Ort

Tel./Fax

e-Mail

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

Anmelde-Fax: 06221/65033-29

Souverän und schlagfertig überzeugen
17./18. September 2019, München
Seminar-Nummer: 19 09 BY210

Grundlagen Arbeitsrecht
17./18. September 2019, Würzburg
Seminar-Nummer: 19 09 RA303

Profi-Workshop Texten
22./23. Oktober 2019, Frankfurt/Main
Seminar-Nummer: 19 10 BY750

Professioneller Umgang mit Low Performern
25. Oktober 2019, Frankfurt/Main
Seminar-Nummer: 19 10 RA320
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AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 28
D-69123 Heidelberg
Telefon  06221/65033-0
Telefax  06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Veranstaltungsort
BEST WESTERN PLUS Steubenhof Hotel
Steubenstr. 66 · D-68199 Mannheim
Tel.: 0621/819-100 
E-Mail: steubenhof@ariva-hotel.de
Bitte berufen Sie sich bei Ihrer Zimmerreservierung stets auf 
die Sonderkonditionen des Abrufkontingents der AH Akademie 
für Fortbildung Heidelberg und beachten Sie, dass das Abruf-
kontingent vier Wochen vor dem Termin abläuft.

Veranstaltungsticket  
der Akademie Heidelberg
Reisen Sie günstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: 
Von jedem DB-Bahnhof − auch mit dem ICE! Weitere Infor-
mationen zu Preisen und zur Ticketbuchung erhalten Sie 
mit Ihrer Anmeldebestätigung oder unter www.akademie-
heidelberg.de/bahn

Termin & Seminarzeiten
Dienstag/Mittwoch, 10./11. September 2019
1. Tag: 10.00 - 17.30 Uhr
Registrierung ab 9.30 Uhr 
2. Tag: 9.00 - 17.00 Uhr

Seminar-Nr. 19 09 RA150 W  

Teilnahmegebühr
€ 1.390,– (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahmege-
bühr beinhaltet ein gemeinsames Mittagessen, 
Seminargetränke, Pausenerfrischungen sowie die 
Dokumentation.

Sonderkonditionen
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus einem 
Unternehmen erhält einen Rabatt in Höhe von 10 %.

Allgemeine  
Geschäftsbedingungen
Es gelten unsere Allgemeinen Geschäfts-bedin-
gungen (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen auf 
Wunsch gerne zusenden und die Sie jederzeit auf 
unserer Website einsehen können: www.akademie-
heidelberg.de/agb


