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Digitalisierung im Arbeitsverhaltnis

Strategien fiir die Personalabteilung
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Chancen und
Herausforderungen
fr Arbeitnehmer und B Gesetzgeberische Vorhaben
die Personalabteilung!

B Varianten der elektronischen Signatur
B Welche Prozesse kénnen und diirfen digitalisiert werden?

Referent

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Boris Wein
Geschaftsfuhrer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien
fur das Land Hessen e.V., Wiesbaden
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Digitalisierung im Arbeitsverhaltnis: Strategien fiir die Personalabteilung

Seminarziel

Das Seminar hat das Ziel, den Teilnehmenden ein tiefgreifendes
Verstandnis fur die Auswirkungen der Digitalisierung auf das
Arbeitsverhaltnis und die Personalabteilung zu vermitteln. Die
Teilnehmenden werden dazu befahigt, digitale Technologien
effektiv in der Personalverwaltung zu integrieren, den Wandel
im Arbeitsverhaltnis zu managen und gleichzeitig eine positive
Arbeitsumgebung fir Mitarbeiter zu schaffen.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Personalverantwortliche, HR-
Manager, Fuhrungskrafte, Unternehmensberater sowie alle
Interessierten, die einen Einblick in die Auswirkungen der
Digitalisierung auf das Arbeitsverhaltnis und die Personal-
abteilung erhalten méchten. Es ist besonders geeignet fur
Entscheidungstrager und Fachleute, die den digitalen
Wandel proaktiv gestalten wollen, um die Effizienz der

Anmeldeformular
Digitalisierung im Arbeitsverhaltnis: Strategien
fur die Personalabteilung

Termin + Seminarzeiten
Mittwoch, 31. Juli 2024

Personalverwaltung zu steigern und gleichzeitig die
Bedurfnisse und Erwartungen der Mitarbeitenden im
Zeitalter der Digitalisierung zu bertcksichtigen.

Referent

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Boris Wein
Geschaftsfuhrer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien
fur das Land Hessen, Wiesbaden

Herr Wein ist seit Juli 2023 Geschéftsfihrer fir Tarif- und Arbeitsmarktpolitik
beim Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien in Hessen. Zuvor
war er Uber 20 Jahre in leitenden Positionen im HR-Bereich in GroBkonzernen
der chemisch-pharmazeutischen Industrie tatig. Er ist zugleich als Prifer im
1./2. Juristischen Staatsexamen in Rheinland-Pfalz und als ehrenamtlicher
Richter am 8. Senat des BAG tétig. Seine Seminare zeichnen sich auch fir den
Nichtjuristen durch eine praxisgerechte Aufarbeitung des Arbeits- und
Sozialrechts aus.

An anmeldung@akademie-heidelberg.de oder per Fax an: 06221/65033-29

Zum Ablauf
® \or dem Seminartag erhalten Sie von

13:00-15:00 Uhr
Online-Zugang ab 12:45 Uhr

uns eine E-Mail mit einem Link,
Uber den Sie sich direkt in die Online-

Name
Seminar-Nr. 2407 RAT43 W Veranstaltung einwéhlen kénnen.

Vorname Fur Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig,
Teilnahmegebiihr ein Programm herunterzuladen.

_ E Sie kénnen am Seminar direkt per Zoom

Position €190,- (zzgl. gesetzl. USt) im Internet-Browser teilnehmen.
Die Gebuhr beinhaltet die Teilnahme am Uber Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 2

Firma Online-Seminar sowie die Prasentation kénnen Sie jederzeit Fragen stellen und <
als PDF-Datei. _ _ mit den Referierenden und weiteren S

StraBe Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie Teilnehmenden diskutieren. Alternativ 3
ein Zertifikat, das lhnen die Teilnahme an steht auch ein Chat zur Verfiigung. s
der Fortbildung bestétigt.

PLZ/Ort
Allgemeine Geschaftsbedingungen _AJ, AKAD E M I E

Tel Fax Es gelten unsere Allgemeinen H E | D E I_B E RG
Geschaftsbedingungen

E-Mail (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen, AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH

wenn gewUnscht, gerne zusenden.
Diese konnen Sie jederzeit auch auf
unserer Hompage einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

MaaBstraBe 28 - 69123 Heidelberg

Telefon 06221/65033-0 - Fax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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