UBER UNS

So vermeiden Sie Neuwahlen!

3. DEZEMBER 2013 OFFENBACH
10. DEZEMBER 2013 HAMBURG
. 14. JANUAR 2014 MUNCHEN
-. p 21. JANUAR 2014 K6LN

DAs TEAM der Akademie Heidelberg ist mit iiber
20-jdhriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildunag tdtig.

Speziell fiir Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
Schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden
Informationen und setzen sie in exakt auf lhren Bedarf

zugeschnittene Veranstaltungen zielfiihrend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von
morgen — und das stets komprimiert, praxisnah und
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und ver-
schaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbeson-
dere in einer Zeit, die geprdgt ist von hoher Dynamik,
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck
ist dieses Mehr an Wissen fiir Ihren Erfolg entscheidend!

BETRIEBSRATS-
WAHLEN 2014

Besonders Wahlverfahren im Uberblick

Z’te’ ;s;ant Wahlvorstand, Wahlberech-
urch das tigung und Wahlerliste

Zusammen- .

wirken von Waglausscglrflben

ehemaligem und-vorschiage

Betriebsrat und Stimmenauszéhlung

Unternehmens- Konstituierung des

Vertreter neuen Betriebsrats

Wahlanfechtung
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www.akademie-heidelberg.de

AH Akademie fiir Fortbildung
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Wahlschutz

RA Andreas P. Albrecht
Personalberatung und Grundsatzfragen
VPV Versicherungen, Stuttgart

Wolfgang Poenitz
Ehem. Betriebsrat Chemie/Pharma
Freiberuflicher Berater

RA Boris Wein

Head of Labour Law
Boehringer Ingelheim Pharma
GmbH & Co. KG




So wickeln Sie die Betriebsratswahlen
fiir alle Beteiligten optimal ab!

SEM'NARZ| EL im kommenden Jahr miissen die

Wahlen zum neuen Betriebsrat zwischen dem 1. Marz und
31. Mai 2014 durchgefiihrt werden.

Da die Wahlvorschriften zur Betriebsratswahl zu den um-
fangreichsten und kompliziertesten in der Bundesrepublik
gehoren, fihren Verfahrensfehler hdufig zu Beanstandungen,
die dann oft in Neuwahlen enden. Neben den dadurch ent-
stehenden Kosten fiihrt dies auch zur Unruhe im Betriebsrat
und in der Belegschaft.

Dieses Seminar bereitet Sie optimal auf die anstehenden
Betriebsratswahlen vor. Es wird Ihnen gezeigt, wie die Wahl-
en rechtssicher durchgefiihrt werden. Dariiber hinaus wird

dargestellt, welche EinfluBmadglichkeiten man als Arbeitgeber

auf den Ablauf der Betriebsratswahlen (Wahlerlisten, Wahl-
verfahren, Zusammensetzung u.a.) nehmen kann.

Sie erhalten wertvolle Tipps, wie Sie nach den Wahlen opti-

mal mit dem Betriebsrat zusammenarbeiten kénnen. Auf3er-
dem erfahren Sie Moglichkeiten, wie Sie die Wahl anfechten
kdnnen.

PROGRAMM

TEl LNEHMERKREIS bpieser Grundlagenlehrgang

wendet sich an Fach- und Flihrungskrafte aus den Bereichen
= Personal

= Verwaltung

= Recht

aber auch anderer Fachabteilungen, die bei der Betriebs-
ratswahl direkt oder indirekt beteiligt sind und sicher stellen
wollen, dass die Wahlen 2014 korrekt, rechtssicher und im
Interesse aller Beteiligten durchgefiihrt werden.

BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL pie

Veranstaltung ist auf 15 Teilnehmer begrenzt, um eine Atmo-
sphare zu gewdhrleisten, in der die Fragen aus dem Teilneh-
merkreis intensiv behandelt werden konnen. Die von den
Referenten erstellte Dokumentation, wird Ihnen — zuriick in
Ihrem Unternehmen — lange als hilfreiches Nachschlagewerk
dienen.

9.00

9.15

10.30
10.45

13.00

Begriifiung, Vorstellungsrunde und
Abstimmung der Erwartungen der
Teilnehmer mit den Seminarinhalten

Voraussetzungen fiir die Betriebsratswahl

m Betrieb, Kleinstbetrieb

= Bildungvon neuen Vertretungsstrukturen
(Sparten- und Filialbetriebsrate)

= Normales und vereinfachtes Wahlverfahren

Bestellung des Wahlvorstands

m Zeitlicher Ablauf zur Bestellung

m Bestellung und Zusammensetzung
m Geschéftsfiihrung und Aufgaben

Wahlberechtigung und Widhlerliste
m Wer darf den Betriebsrat wahlen?
m Grofle des zu wahlenden Betriebsrats
= Mindestsitze des Geschlechts
in der Minderheit

Kaffeepause

Wahlausschreiben

m Auslegungspflicht von
Wahlausschreiben/Wahlordnung
Einspruch und Einspruchsfrist

m Klarung der Einspriiche

Wahlvorschlige

Wer darf gewdhlt werden — wer schlagt vor?

Wabhlvorschlag und Stiitzunterschriften

Mangel der Wahlvorschldge

Ausbleiben giiltiger Wahlvorschlage/

Moglichkeiten der Nachfrist

m  Mehrheits-/Personenwahl oder
Verhiltnis-/Listenwahl

Mittagessen
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BETRIEBSRATS-

WAHLEN 2014

REFERENTEN
14.00  Wahlgang/Wahlversammlung Andreas P. Albrecht
m Die schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl) Personalberatung und Grundsatzfragen
s Der Stimmzettel VPV Versicherungen, Stuttgart
Herr Albrecht ist Rechtsanwalt und
Stimmenauszdhlung Fachanwalt fiir Arbeitsrecht. Bei den VPV
= Uberwachung der Wahl Versicherungen ist er Ansprechpartner in allen arbeits-
» Offentliche Auszéhlung rechtlichen Fragen. Davor war er in nationalen und in-
m Feststellung des Wahlergebnisses ternationalen Rechtsanwaltskanzleien, internationalen
m Verteilung der Mandate bei Personen-/ Unternehmen sowie bei der Bundesvereinigung der
Listenwah!l unter Beriicksichtigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA) ttig.
Mindestsitze des Geschlechts in der Er ist auBerdem ehrenamtlicher Richter am Landesar-
Minderheit beitsgericht Baden-Wiirttemberg. Er kennt die Thema-
= Wahlniederschrift tik der Betriebsratswahl sowohl aus Anwalts- als auch
aus Arbeitgebersicht.
Konstituierung des neuen Betriebsrats ]
m Benachrichtigung der gewahlten qufga_ng Poenitz
Betriebsratsmitglieder FrelberuﬂlcherBen.zter . . .
Bekanntmachung des Wahlergebnisses Wolfgang Poenitz hat sich spezialiert auf die
Einberufung zur konstituierenden Beratung und ,,SCh L{lung von Unternehmen
Betriebsratssitzung und Betrlebs.raten'lm Bereich derWahlen
Wl dereles Yersimandien nach dem Mitbestimmungs- und Betriebs-
des Betriebsrats verfassungsrecht.
Er verfiigt (iber mehr als 20 Jahre Erfahrung als Be-
15.30 Kaffeepause triebsratsmitglied und hat dadurch sehr viel praktische
Erfahrung in der federfiihrenden Organisation von di-
15.45 Wahlanfechtung versen Betriebsratswahlen.
= Wer kann die Wahl anfechten? . .
m Anfechtungsfrist und Anfechtungsgriinde Boris Wein h
m Nichtigkeit der Wahl Head quabourLaw. v b
Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG L=
Wahlschutz Herr Wein ist seit April 2012 Leiter Arbeits- m
m Kiindigungsschutz fiir Wahlvorstand/ recht bei der Boehringer Ingelheim Pharma. 7
Wahlbewerber Zuvor war er langjahrig bei der Sanofi-Aventis
= Behinderungsverbot der Wahl in Frankfurt im Arbeits- und Sozialrecht tatig.
. . Herr Wein ist ehrenamtlicher Richter am Bundesar-
Praxisarbeit beitsgericht sowie Lehrbeauftragter fiir Arbeitsrecht
17.00 Ende der Veranstaltung an der FH Mainz. Aufgrund seiner langjahrigen Praxis-

erfahrung hat Herr Wein mehrere betriebliche Wahlen
arbeitsrechtlich begleitet.
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WEITERE BEWAHRTE
ERFOLGSSEMINARE N

Das neue Reisekostenrecht

Inklusive dem neuen BMF-Schreiben zum Reisekostenrecht!
29. Oktober 2013, Berlin

13. November 2013, Frankfurt/Main

21. November 2013, Miinchen

30. Januar 2014, Diuisseldorf

Auslandseinsatz:

Lohnsteuer & Sozialversicherung
Inklusive der Auswirkungen durch das neue Reisekostenrecht!
5. November 2013, Frankfurt/Main

Erfolgreiche Meeting-Organisation und

Moderation
13./14. November 2013, Offenbach/Main

Optimiertes Zeit- und Selbstmanagement
Fiir Ihren Erfolg!
21./22. November 2013, Frankfurt/Main

Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion
26./27. November 2013, Miinchen

Eine stets aktuelle Programmiibersicht finden Sie unter
www.akademie-heidelberg.de

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebiihr zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer ist sofort nach
Erhalt der Rechnung zur Zahlung fallig. Stornierungen von Buchungen
sind bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn gegen eine Bearbei-
tungsgebiihr von € 50,- (zzgl. gesetzl. USt) moglich; bis 1 Woche vor
Veranstaltungsbeginn werden 50 % der Teilnahmegebiihr, danach
wird die volle Teilnahmegebiihr fallig. Die Stornoerklarung bedarf
der Schriftform. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist zu jedem
Zeitpunkt kostenfrei méglich. Die Kombination von Rabatten ist aus-
geschlossen. Bei Absagen durch den Veranstalter wird die gezahlte
Gebiihr voll erstattet. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen.
Gerichtsstand ist Heidelberg.

AKADEMIE HEIDELBERG VERANSTALTUNGSTICKET

Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von
jedem DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu
Preisen und zur Ticketbuchung erhalten Sie mit lhrer Anmeldebestati-
gung oder sofort unter www.akademie-heidelberg.de/bahn BAHN



