
Wir begleiten ihre Karriere im 
ProjeKtmanagement

tiba ist der Pionier in Sachen Projektmanagement. 
Seit 27 Jahren sind wir erfolgreich als Projekt-
management-Experten am Markt.

In unserer Tiba Business School geben wir unser Wissen 
an Sie weiter. Alle Trainer verfügen neben ausgeprägtem 
Trainerskillset auch über langjährige Berufspraxis im 
Projektmanagement.

Unsere Projektmanagement-Erfahrung setzt sich 
zusammen aus über 300.000 Teilnehmern, die wir 
trainiert, ca. 400 Unternehmen, die wir beraten, und 
ca. 20.000 Projektmanagement-Projekten, die wir 
begleitet haben. All dieses Wissen geben wir komprimiert 
in unseren Trainings weiter. Profitieren Sie von dieser 
einmaligen Kombination aus Theorie und Praxiserfahrung 
in Verbindung mit Ihrem eigenen Personen-Zertifikat  
des TÜV Rheinland.

Gerne beraten wir Sie persönlich.
Tel.: +49 89 / 89 31 61 26
Email: business-school@tiba.de

Die Module sind einzeln buchbar

Ausbildung zum
Projektmanager
Mit Personen-Zertifizierung TÜV Rheinland

Personen-Zertifizierung TÜV Rheinland

Ihre Termine 
in München

Weitere Informationen unter: 
www.tiba-business-school.de

Aktuelle Kurs- und Webinar-Termine unter 

www.tiba-business-school.de/pm-grundlagen-tuev
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learning From the beSt!melden Sie SiCh jetZt an!

modul 1

Methoden im 
Projektmanagement

modul 2

Soft Skills im 
Projektmanagement

5 Tage Kompakt-Seminar

24. – 28. April  2017

29. 5 – 02. Juni  2017

26. –  30. Juni  2017

10. –  14. Juli  2017 

21. –  25. Aug.  2017



Seminarthemen

trainer

Alle Trainer der Tiba Business School sind gleichzeitig 
als aktive Projektleiter und Berater in Unternehmen tätig  
und bilden sich regelmäßig didaktisch weiter. So stellen  
wir sicher, dass Sie von einem maximalen Praxistransfer  
profitieren und eine Ausbildung mit Trainingsmethoden  
auf der Höhe der Zeit erhalten.

die trainingSmethoden

Interaktives Training, Rollenspiele, Gruppenarbeit in kleinen 
Teams, Fallbeispiele, Diskussionen, Erfahrungsaustausch  
und Arbeit an eigenen Themen.

tÜV-ZertiFiKat

Am letzten Tag  haben Sie die Möglichkeit, nach Ihrer 
erfolgreichen Prüfung das Zertifikat als „TÜV Rheinland 
geprüfter Projektmanager“ zu erwerben. Die 70-minütige 
schriftliche Prüfung entspricht den Anforderungen einer 
echten Personen-Zertifizierung.

teilnahmeVorauSSetZungen

Keine Kenntnisse im Projektmanagement notwendig,  
erste  Erfahrungen hilfreich.

Grundlegende Kenntnisse im Projektmanagement werden 
branchenübergreifend von immer mehr Unternehmen als 
Kernkompetenz ihrer Mitarbeiter vorausgesetzt. Sie bereiten 
sich gerade auf ein neues Projekt vor und möchten auf 
einer soliden fachlichen Basis starten? Sie sind bereits als 
Projektmanager in ersten Projekten aktiv und wollen Ihre 
Performance steigern? Sie sind erfahrener Projektmanager  
und möchten Ihr berufliches Profil mit einem anerkannten 
Zertifikat abrunden? Dann sind Sie hier richtig! In diesem 
Kompakt-Seminar erlernen und trainieren Sie die wichtigsten 
Methoden und Skills, die ein professionelles Projekt-
management ausmachen. Zusätzlich bieten wir Ihnen die 
Möglichkeit zum Erwerb des Zertifikats als „TÜV Rheinland 
geprüfter Projektmanager“!

modul 1

Methoden im 
Projektmanagement

modul 2

Soft Skills im 
Projektmanagement

 p	Projektmanagement 
 Grundlagen

  p	Projektablauf/ 
 Projektlebenszyklus

 p	 Projektinitiierung

  p	Projektplanung

  p	Projektdurchführung  
 und Projektsteuerung

  p	Projektabschluss

Zielsetzung:  
Sichere Anwendung der 
Methoden des Projekt-
managements, Erzielen 
von Planungssicherheit, 
nachhaltige Unterstützung 
des Projekterfolgs.

 p	Die Rolle als 
 Projektmanager

 p	Führung von 
 Projektteams

 p	Kommunikation 
 in Teams

  p	Lösung von 
 Projektkonflikten

Zielsetzung: 
Sie kennen die Rolle des 
Projektmanagers als 
Führungskraft auf Zeit  
sowie aller Teammitglieder.

Warum Sie dieSeS Seminar 
beSuChen Sollten

methodiK und 
ZertiFiZierung

5 tage KomPaKt-Seminar
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