
Seminar-Vorschläge
6 Module – auch einzeln buchbar
Online-Veranstaltung

Anmeldeformular
Arbeitsrecht aktuell

Name

Vorname

Position

Firma

Straße

PLZ / Ort

Tel./Fax

E-Mail

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

An anmeldung@akademie-heidelberg.de oder per Fax an: 06221/65033-29

Intensiv-Seminar

��Modul 1: Arbeitsrecht für Führungskräfte 

��Modul 2: Arbeitsrecht aktuell 

��Modul 3: Update Betriebsverfassungsrecht 

��Modul 4: Atypische Arbeitsverhältnisse 

��Modul 5: Typische Fehlerquellen bei der arbeitgeberseitigen     
Kündigung 

��Modul 6: Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

Arbeitsrecht aktuell
Praxiswissen für erfolgreiche Zusammenarbeit und Rechtssicherheit

Seminartermine
Bitte kreuzen Sie Ihren gewünschten Zeitraum 
der Seminar-Veranstaltungen an:

� Modul 1 · 14. Mai 2024
 Seminar-Nr. 24 05 RA136 W

� Modul 2 · 6. Juni 2024
 Seminar-Nr. 24 06 RA137 W

� Modul 3 · 24. Juni 2024
 Seminar-Nr. 24 06 RA138 W

� Modul 4 · 5. Juli 2024
 Seminar-Nr. 24 07 RA139 W

� Modul 5 · 19. Juli 2024
 Seminar-Nr. 24 07 RA140 W

� Modul 6 · 30. Juli 2024
 Seminar-Nr. 24 07 RA135 W

Zum Ablauf 

��Für Ihre Teilnahme ist es nicht 
notwendig, ein Programm herunter-
zuladen. Sie können vielmehr 
direkt per Zoom im Internet-Browser 
teilnehmen.

��Über Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 
können Sie jederzeit Fragen stellen 
und mit den Referierenden und wei-
teren Teilnehmenden diskutieren. 
Alternativ steht auch ein Chat zur 
Verfügung.

Teilnahmegebühr und Rabatt

1 Modul € 190,–  (zzgl. gesetzl. Ust)

6 Module € 980,–  (zzgl. gesetzl. Ust)

Die Teilnahmegebühr beinhaltet die 
Teilnahme am Online-Seminar sowie die 
Präsentation als PDF-Datei.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere AGBs vom 01.01.2010, die 
wir Ihnen auf Wunsch gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch auf unserer 
Hompage einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 28 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221/65033-0 · Fax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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Erweitern Sie Ihr 
arbeitsrechtliches 
Know-how, um in jeder 
Situation rechtssicher 
und erfolgreich zu 
handeln.

Mehr Resilienz – weniger Burn-out und Stress im Beruf
16./17. April 2024, Online-Veranstaltung

Personenbesteuerung bei grenzüberschreitender Tätigkeit
19. April 2024, Online-Veranstaltung

Sozialversicherung bei grenzüberschreitender Tätigkeit
26. April 2024, Online-Veranstaltung

BWL für die Assistenz
6./7. Mai 2024, Online-Veranstaltung

Urlaubsrecht - Update und aktuelle Entwicklungen
8. Mai 2024, Online-Veranstaltung

Projektmanagement für die Assistenz
5./6. Juni 2024, Online-Veranstaltung

Künstliche Intelligenz und Arbeitsrecht 
17. Juni 2024, Online-Veranstaltung

Digitalisierung im Arbeitsverhältnis und der Personalabteilung 
31. Juli 2024, Online-Veranstaltung

Digitalisierung im Arbeitsverhältnis
31. Juli 2024, Online-Veranstaltung

Krankheitsmanagement im Arbeitsrecht 
4. September 2024, Online-Veranstaltung

Souverän Führen auf Distanz
25. September 2024, Online-Veranstaltung

�  Diese und weitere Seminar-Angebote finden Sie bei uns 
online unter www.akademie-heidelberg.de/online-seminare

Rechtsanwalt Prof. Dr. Stephan Pfaff
SRH Hochschule
Heidelberg

Referent

mailto:anmeldung@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de/agb
mailto:info@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de


Programm Wissenswertes

Arbeitsrecht aktuell

Modul 1 · 14. Mai 2024, 9:00  –11:00 Uhr

Arbeitsrecht für Führungskräfte 

��Grundlagen des Arbeitsrechts

��Besondere Rechtsfragen für Führungskräfte

��Arbeitsrechtliche Aspekte bei Personalentscheidungen

��Arbeitsrechtliche Herausforderungen im Homeoffice 
und in der digitalen Arbeitswelt

Modul 2 · 6. Juni 2024, 10:00  –12:00 Uhr

Arbeitsrecht aktuell 

��Arbeitsrechtliche Neuerungen und Gesetzesänderungen

��Relevante Rechtsprechung 

��Praxisnahe Fallbeispiele und Lösungsansätze

Modul 3 · 24. Juni 2024, 9:00  –11:00 Uhr

Update Betriebsverfassungsrecht 

��Neue Gesetzesentwicklungen im Betriebsverfassungsrecht

��Aktuelle Rechtsprechung und Entscheidungen

��Digitalisierung und Betriebsverfassung

��Praxisnahe Anwendung und Fallbeispiele

Modul 4 · 5. Juli 2024, 9:00  –11:00 Uhr

Atypische Arbeitsverhältnisse 

��Definition und Arten atypischer Arbeitsverhältnisse

��Rechtliche Rahmenbedingungen und Schutzmechanismen 

��Herausforderungen und Chancen für Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer

��Praktische Gestaltung und strategisches HR-Management

Modul 5 · 19. Juli 2024, 11:00  –13:00 Uhr

Typische Fehlerquellen bei der arbeitgeberseitigen Kündigung 

��Rechtliche Grundlagen und Anforderungen

��Missverständnisse bei personenbedingten, 
verhaltensbedingten und betriebsbedingten Kündigungen

��Betriebsratsbeteiligung und Mitbestimmung

��Dokumentation und Kommunikation

Modul 6 · 30. Juli 2024, 10:00  –12:00 Uhr

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

��Gesetzliche Grundlagen und Mitbestimmungsrechte

��Verhandlungen und Vereinbarungen

��Kündigungsschutz und Beteiligung bei 
Personalmaßnahmen

��Konfliktlösung und Zusammenarbeit auf Augenhöhe

Im schnelllebigen Umfeld des 
Arbeitsrechts ist stetige Weiterbildung 
unerlässlich. Unsere Modulreihe bietet 
nicht nur fundierte Einblicke in aktuelle 
rechtliche Entwicklungen, sondern 
rüstet Sie gezielt für die Bewältigung 
der zahlreichen Herausforderungen im 
Arbeitsrecht.

Warum sollten Sie dieses Seminar 
besuchen?

��Herausforderungen im Fokus:

Das Arbeitsrecht steht vor ständigen 
Veränderungen – sei es durch 
gesetzliche Anpassungen, globale 
Entwicklungen oder aktuelle 
Krisensituationen. In unseren Modulen 
werden Sie praxisnah darauf 
vorbereitet, mit diesen Heraus-
forderungen souverän umzugehen.

��Innovationen verstehen und nutzen:

Die digitale Transformation beeinflusst 
maßgeblich die Arbeitswelt. Wir zeigen 
Ihnen, wie Sie datenschutzkonform und 
rechtssicher durch die Herausforder-
ungen der modernen Arbeitswelt 
navigieren.

��Kooperationen stärken:

Betriebsverfassungsrechtliche Fragen 
und die Zusammenarbeit mit 
Betriebsräten können komplex sein. 
Lernen Sie, diese Aspekte rechtssicher 
zu gestalten und tragfähige 
Kooperationen zu entwickeln.

Seminarziel

Rechtsanwalt Prof. Dr. Stephan Pfaff
SRH Hochschule
Heidelberg
Herr Prof. Dr. Pfaff promovierte 2001 an der Juristischen Fakultät der TU Dresden mit einer 
Arbeit im Bereich Arbeits- und Gesellschaftsrecht. Vor seiner Berufung an die SRH Hochschule 
Heidelberg war er bei namhaften internationalen Wirtschaftskanzleien in Frankfurt/Main als 
Rechtsanwalt tätig.

Unser Referent

Zielgruppe

Unsere Webinare richten sich an eine breite Zielgruppe von Fach- und 
Führungskräften, Personalverantwortlichen, Unternehmensjuristen, Betriebsräten 
sowie alle Interessierten im Arbeitsumfeld. Diese Webinare sind ideal für:

��Personal- und HR-Manager, die ihre Kenntnisse im Arbeitsrecht vertiefen und auf 
dem neuesten Stand halten möchten.

��Führungskräfte, die ihre rechtlichen Kompetenzen im Umgang mit 
Mitarbeitenden stärken wollen.

��Betriebsräte und Arbeitnehmervertreter, die eine vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit der Geschäftsleitung anstreben und ihre Mitbestimmungsrechte optimal 
nutzen möchten.

��Unternehmensjuristen, die sich über aktuelle Rechtsentwicklungen informieren 
und praxisnahe Lösungsansätze für arbeitsrechtliche Herausforderungen suchen.

��Selbstständige und Unternehmer, die atypische Arbeitsverhältnisse 
implementieren oder typische Fehlerquellen bei Kündigungen vermeiden 
möchten.

Unabhängig von der beruflichen Position bieten unsere Webinare praxisrelevante 
Einblicke und Handlungsempfehlungen für eine erfolgreiche und rechtssichere 
Gestaltung der Arbeitsbeziehungen.
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