So kommen Sie rechtssicher
durch das Jahr!

UBER UNS 19. Mai 2011

FRANKFURT/MAIN

DAs TeEam der Akademie Heidelberg ist mit fast
20-jdhriger fundierter Erfahrung als lhr Partner in A R B E I T S R E C H T
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildung tiitig.

Speziell fiir Sie selektieren wir in einem komplexen U P D AT E

wirtschaftlichen Umfeld die wichtigen und

entscheidenden Informationen und setzen
sie in exakt auf Ihren Bedarf zugeschnittenen

e o W Update Befristungsrecht

Veranstaltungen zielfiihrend um. Urteilen und

Entscheidungen B Aufhebungsvertrag: Neueste
Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, von EuGH und Rechtsprechung
Forschung und Politik erhalten Sie schon heute das BAG! B Kindi hutz Aktuell
Wissen von Morgen — und das stets komprimiert, GGz A0
praxisnah und aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen B Neues zu Vergiitung und
up-to-date und verschaffen sich dauerhaft Wettbe- Urlaub
werbsvorteile.

B Betriebliches Eingliederungs-
management

Insbesondere in einer Zeit, die geprdgt ist von
hoher Dynamik, steigendem Wettbewerb und B Betriebsrat: Neue
zunehmendem Zeitdruck ist dieses Mehr an Wissen Rechtsprechung

- . ’
fiir Ihren Erfolg entscheidend! B Arbeitnehmerdatenschutz

2011

Jean Martin Jiinger
Rechtsanwalt

Kanzlei Kuntz & Kollegen, Mannheim
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Vorsitzender Richter
Landesarbeitsgericht, Diisseldorf

//== //==

AKADEMIE AKADEMIE
HEIDELBERG HEIDELBERG



So vermeiden Sie Rechtsstreitigkeit

SEMINARZIEL Das Arbeitsrecht ist stets Verdnderungen

und Wandlungen unterworfen. Es ist unerlésslich, sich tiber den
aktuellen Stand zu informieren. Auch dieses Jahr sorgen wieder
zahlreiche Urteile und Entscheidungen des EuGH und BAG fiir
Erkldrungsbedarf. AuBerdem wurde eine Vielzahl von gesetzlichen
Anderungen und Neuregelungen mit erheblichen Auswirkungen
auf die betriebliche Praxis beschlossen.

Die neuste Rechtsprechung erfordert die schnelle Umsetzung in die
Praxis. Bei diesem Intensiv-Seminar erhalten Sie einen praktischen
Uberblick iiber alle aktuellen Rechtséinderungen, die neuesten
Urteile sowie die konkreten Auswirkungen fiir Ihre betriebliche
Praxis.

Sie erfahren:

- was Sie tun sollten und was gesetzlich erlaubt ist

- wie Sie Ihre rechtlichen Méglichkeiten zu Ihrem Vorteil nutzen

- wie Sie sich effektiv vor arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen
schiitzen.

PROGRAMM

TEILNEHMERKREIS Dieses Intensiv-
Seminar wendet sich an Fach- und
Fiihrungskréafte der Abteilungen
B Personal
B Verwaltung
B Lohn- und Gehaltsabrechnung
B Recht

BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL
Die Veranstaltung ist auf 20
Teilnehmer begrenzt, um eine
Atmosphdre zu gewdhrleisten, in
der die anspruchsvolle Thematik
praxisorientiert vermittelt werden
kann. Hierzu dient auch die von den
Referenten erstellte Dokumentation,
die Ihnen — zuriick an Ihrem
Arbeitsplatz — noch lange als
hilfreiches Nachschlagewerk dienen
wird.

09.00 Uhr Erdffnung und Begriifung
Kurze Vorstellungsrunde

Abstimmung von Teilnehmerwiinschen
mit Seminarinhalten

09.15 Uhr Update Befristungsrecht

Aktuelle Urteile und Entscheidungen des BAG
und EuGH

Tendenzen in der Rechtsprechung

09.45 Uhr Rund um den Aufhebungsvertrag:

Neueste Rechtsprechung
Zuldssigkeit, Abschluss und Form
Mindestinhalt und sonstiger Inhalt
Nichtigkeit
Angemessenheits- und Befristungskontrolle
Riicktrittsrecht
Wiedereinstellungsanspruch
Abfindung bei Insolvenz

10.45 Uhr
11.00 Uhr

Gemeinsame Kaffeepause

Kiindigungsschutz Aktuell
Neues zum allgemeinen Kiindigungsschutz

Aktuelles zur personenbedingten Kiindigung
Krankheitsbedingte Kiindigung
Betriebliches Eingliederungsmanagement

Verhaltensbedingte Kiindigung

Bagatellkiindigungen: ,,Emmely* und seine
Folgen

Kiindigung wegen grober Beleidigung

Umgang mit,,Low Performern“
Schlechtleistungstatbestidnde
Vorbereitung der Kiindigung
Effektives Vorgehen

Update betriebsbedingte Kiindigung
Dringende betriebsbedingte Griinde
Aktuelles zur Sozialauswahl
Betriebsbedingte Anderungskiindigung
Auflosungsantrag nach § 9 KSchG

Kiindigung und AGG

Kiindigungsschutzprozess
Neueste BAG-Entscheidung vom 1.9.2010

13.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen
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Intensiv-Seminar

ARBEITSRECHT

UPDATE

REFERENTEN
14.00 Uhr Neues zu Vergiitung und Urlaub Jean Martin Jiinger
Leistungsorientierte Vergiitung und Rechtsanwalt

Zielvereinbarung
Neues rund um die Teilzeit

Urlaubsanspriiche bei langanhaltender
Krankheit

14.30 Uhr Betriebliches Eingliederungsmanagement
Pflichten des Arbeitgebers

Notwendige Schritte bei der Vorbereitung
und Einfiihrung

Eingliederungsverfahren
Rolle des Arbeitgebers und Arbeitnehmers
Abstimmung mit Betriebsrat
Einbeziehung des Werks-/Betriebsarztes
Rolle der Vorgesetzten

15.00 Uhr Betriebsrat: Neue Rechtsprechung
Neue Urteile zur Mitbestimmung

Kosten des Betriebsrats: Neueste
Rechtsprechung

15.30 Uhr Gemeinsame Kaffepause

15.45 Uhr Arbeitnehmerdatenschutz 2011
Verbot der heimlichen Videoiiberwachung

Verbot der Uberpriifung von Bewerberdaten in
sozialen Netzwerken

Einschrdnkungen bei der Kontrolle von
e-mails und Telefonnutzung

Restriktive Regelungen fiir Eignungstests

Verschdrfte Regelungen bei der Erhebung
von Krankheitsdaten

Restriktive Regelungen fiir Eignungstests

16.30 Uhr Aktuelle Rechtsprechung und Abschlussdiskussion

Neues zum AGG
Geplante Anderungen beim AUG
Kldrung offener Fragen

ca.
17.00 Uhr Ende des Seminars

Rechtsanwaltskanzlei Kuntz & Kollegen, Mannheim

Jean-Martin Jiinger ist Rechtsanwalt in der
renommierten Biirogemeinschaft Kuntz und
Kollegen in Mannheim. Der Schwerpunkt
seiner beruflichen Tatigkeit liegt auf dem
Gebiet des Wirtschafts- und Arbeitsrechts. Er ist aufierdem
Lehrbeauftragter fiir rechtliche Themengebiete bei der FH
Heidelberg sowie Duale Hochschule Mannheim. Er ist als Autor
durch zahlreiche arbeitsrechtliche Verdffentlichungen bei den
Verlagen Deubner, Dashéfer, C.F. Miiller, Forum und Weka
hervorgetreten.

Prof. Dr. Reinhard Vossen
Vorsitzender Richter
Landesarbeitsgericht, Diisseldorf

Herr Professor Dr. Vossen ist seit 1996
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Diisseldorf. Durch seine Lehrauftrige zu
arbeitsrechtlichen Themen an der Heinrich-
Heine-Universitdt in Diisseldorf sowie an verschiedenen
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien weif3 er dieses
Themengebiet interessant und praxisnah darzustellen. Er
ist auBerdem Autor bzw. Mitautor zahlreicher Fachaufsdtze
und Fachbiicher zum Arbeitsrecht (Fachanwaltskommentar
Arbeitsrecht, Gemeinschaftskommentar zum
Arbeitsgerichtsgesetz, Kiindigung und Kiindigungsschutz,
Entgeltfortzahlung bei Krankheit und an Feiertagen u.a.).

SEMINARHINWEIS

GRUNDLAGEN ARBEITSRECHT



Interne Kommunikation
Die Kommunikation als Fiihrungsinstrument optimal einsetzen
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ARBEITSRECHT UPDATE

Verantwortungsvoll handeln

und damit Mehrwerte schaffen

“,
.

,»@areen Meetings

.
)

Grundlagenseminar zum Pharmarecht
Inklusive Neuregelungen der 15. AMG-Novelle

So optimieren Sie den Mitarbeitereinsatz im Ausland
14. April 2011, Frankfurt/Main

30.-31. M&rz 2011, Kéln
Lohnsteuer und Sozialversicherung

Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement

22. Mérz 2011, Frankfurt/Main

Auslandseinsatz

Eine stets aktuelle Programmiibersicht finden Sie unter

Der Qualifizierungslehrgang fiir Formalsachbearbeitung
www.akademie-heidelberg.de

und Assistenz
So decken Sie die ,, Tricks“ der Bilanzersteller auf!

14.-15. April 2011, Hamburg
13.-14.Juli 2011, Miinchen

Bilanzanalyse fiir Rechtsanwidilte und

Von der Anbahnung bis zur Kiindigung
Unternehmensjuristen

Arbeitsrecht in der Praxis
10.-12. Mai 2011, Frankfurt/Main
Markenschutz Intensiv

28.Juni-1.)uli 2011, Dusseldorf

ANMELDE-FAX: 06221/65033-29

ANMELDEFORMULAR

NAME

VORNAME

PosiTiON

FIRMA

STRASSE

PLZ/ORT

TeL.

Fax

E-MAIL

DATUM UNTERSCHRIFT

TERMIN UND SEMINARZEIT
19. Mai 2011
9.00 Uhr-17.00 Uhr

VERANSTALTUNGSORT
NH Hotel Frankfurt Niederrad
Lyoner Str. 5

60528 Frankfurt/Main

Tel: 069/66608-0

Fax: 069/66608-100

SEMINAR-NR. 11 05 RA321W

Bitte berufen Sie sich bei Ihrer Zimmerreservierung stets
auf die Sonderkonditionen des Abrufkontingents der AH
Akademie fiir Fortbildung Heidelberg und beachten Sie,
dass das Abrufkontingent vier Wochen vor dem Termin
ablauft.

TEILNAHMEBETRAG:

€ 750,— (zzgl. gesetzl. USt). Der Teilnahmebetrag
beinhaltet die gemeinsamen Mittagessen,
Seminargetranke, Pausenerfrischungen sowie die
Dokumentation.

SONDERKONDITIONEN
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus einem

Unternehmen erhélt einen Rabatt in Hohe von 10 %.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebiihr zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer ist
sofort nach Erhalt der Rechnung zur Zahlung fallig. Stornierungen von
Buchungen sind bis zwei Wochen vor Seminarbeginn gegen eine Bear-
beitungsgebiihr von EUR 50,- (zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer)
maoglich; bis 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn wird 50 % der Teilnah-
megebiihr, danach die volle Teilnahmegebiihr fallig. Die Stornoerkldrung
bedarf der Schriftform. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist zu
jedem Zeitpunkt kostenfrei moglich. Die Kombination von Rabatten ist
ausgeschlossen. Bei Seminarabsagen durch den Veranstalter wird die
gezahlte Gebiihr voll erstattet. Weitergehende Anspriiche sind ausge-
schlossen. Gerichtsstand ist Heidelberg.

AKADEMIE HEIDELBERG VERANSTALTUNGSTICKET

Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von jedem
DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu Preisen und
zur Ticketbuchung erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestatigung oder sofort

unter www.akademie-heidelberg.de/bahn
Die Bahn E
AH Akademie fiir Fortbildung
Heidelberg GmbH
MaafstrafSe 22
D-69123 Heidelberg /en
Telefon 06221 / 65033-0 AKADEMIE

Telefax 06221/ 65033-29
www.akademie-heidelberg.de HEIDELBERG





