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Über Uns
Das Team der Akademie Heidelberg ist mit fast
20-jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in 
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen 
wirtschaftlichen Umfeld die wichtigen und 
entscheidenden Informationen und setzen 
sie in exakt auf Ihren Bedarf zugeschnittenen 
Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, 
Forschung und Politik erhalten Sie schon heute das 
Wissen von Morgen – und das stets komprimiert, 
praxisnah und aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen 
up-to-date und verschaffen sich dauerhaft Wettbe-
werbsvorteile. 

Insbesondere in einer Zeit, die geprägt ist von 
hoher Dynamik, steigendem Wettbewerb und 
zunehmendem Zeitdruck ist dieses Mehr an Wissen 
für Ihren Erfolg entscheidend!

Mit den aktuellen 
Urteilen und 
Entscheidungen 
von EuGH und 
BAG!

Seminarhinweise

So kommen Sie rechtssicher 
durch das Jahr!

Praxiswissen Interne Kommunikation
Die Kommunikation als Führungsinstrument optimal einsetzen
15.-16. Februar 2011, München

Lizenzvertragsrecht
Praxislehrgang mit Fallworkshop
24.-25. Februar 2011, Köln

„Green Meetings“: Verantwortungsvoll handeln 
und damit Mehrwerte schaffen
Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement 
22. März 2011, Frankfurt/Main

Grundlagenseminar zum Pharmarecht
Inklusive Neuregelungen der 15. AMG-Novelle
30.-31. März 2011, Köln

Auslandseinsatz: 
Lohnsteuer und Sozialversicherung
So optimieren Sie den Mitarbeitereinsatz im Ausland
14. April 2011, Frankfurt/Main

Arbeitsrecht in der Praxis
Von der Anbahnung bis zur Kündigung
10.-12. Mai 2011, Frankfurt/Main

Markenschutz Intensiv
Der Qualifizierungslehrgang für Formalsachbearbeitung 
und Assistenz
28. Juni - 1. Juli 2011, Düsseldorf

Bilanzanalyse für Rechtsanwälte und 
Unternehmensjuristen
So decken Sie die „Tricks“ der Bilanzersteller auf!
14.-15. April 2011, Hamburg
13.-14. Juli 2011, München

Eine stets aktuelle Programmübersicht finden Sie unter 
www.akademie-heidelberg.de

Arbeitsrecht 
Update



Jean Martin Jünger
Rechtsanwalt
Rechtsanwaltskanzlei Kuntz & Kollegen, Mannheim

Jean-Martin Jünger ist Rechtsanwalt in der 
renommierten Bürogemeinschaft Kuntz und 
Kollegen in Mannheim. Der Schwerpunkt 
seiner beruflichen Tätigkeit liegt auf dem 
Gebiet des Wirtschafts- und Arbeitsrechts. Er ist außerdem 
Lehrbeauftragter für rechtliche Themengebiete bei der FH 
Heidelberg sowie Duale Hochschule Mannheim. Durch seine 
umfangreichen praktischen Erfahrungen als Anwalt und seine 
Dozentenerfahrung kann er die komplexe Rechtsthematik 
interessant und praxisnah vermitteln.

Prof. Dr. Reinhard Vossen
Vorsitzender Richter
Landesarbeitsgericht, Düsseldorf

Herr Professor Dr. Vossen ist seit 1996 
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht 
Düsseldorf. Durch seine Lehraufträge zu 
arbeitsrechtlichen Themen an der Heinrich-
Heine-Universität in Düsseldorf sowie an verschiedenen 
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien weiß er  dieses 
Themengebiet interessant und praxisnah darzustellen. Er 
ist außerdem Autor bzw. Mitautor zahlreicher Fachaufsätze 
und Fachbücher zum Arbeitsrecht (Fachanwaltskommentar 
Arbeitsrecht, Gemeinschaftskommentar zum 
Arbeitsgerichtsgesetz, Kündigung und Kündigungsschutz, 
Entgeltfortzahlung bei Krankheit und an Feiertagen u.a.).

Seminarziel Das Arbeitsrecht ist stets Veränderungen 

und Wandlungen unterworfen. Es ist unerlässlich, sich über den 

aktuellen Stand zu informieren. Auch dieses Jahr sorgen wieder 

zahlreiche Urteile und Entscheidungen des EuGH und BAG für 

Erklärungsbedarf. Außerdem wurde eine Vielzahl von gesetzlichen 

Änderungen und Neuregelungen mit erheblichen Auswirkungen 

auf die betriebliche Praxis beschlossen. 

Die neuste Rechtsprechung erfordert die schnelle Umsetzung in die 

Praxis. Bei diesem Intensiv-Seminar erhalten Sie einen praktischen 

Überblick über alle aktuellen Rechtsänderungen, die neuesten 

Urteile sowie die konkreten Auswirkungen für Ihre betriebliche 

Praxis. 

Sie erfahren: 

- was Sie tun sollten und was gesetzlich erlaubt ist

- wie Sie Ihre rechtlichen Möglichkeiten zu Ihrem Vorteil nutzen 

- wie Sie sich effektiv vor arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen

   schützen.

Teilnehmerkreis Dieses Intensiv-
Seminar wendet sich an Fach- und 
Führungskräfte der Abteilungen 
	 Personal 
	 Verwaltung 
	 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
	 Recht

Begrenzte Teilnehmerzahl 
Die Veranstaltung ist auf 20 
Teilnehmer begrenzt, um eine 
Atmosphäre zu gewährleisten, in 
der die anspruchsvolle Thematik 
praxisorientiert vermittelt werden 
kann. Hierzu dient auch die von den 
Referenten erstellte Dokumentation, 
die Ihnen – zurück an Ihrem 
Arbeitsplatz – noch lange als 
hilfreiches Nachschlagewerk dienen 
wird. 

Programm 
    

Intensiv-Seminar

Arbeitsrecht 
Update
Referenten

09.00 Uhr	 Eröffnung und Begrüßung
	 n	 Kurze Vorstellungsrunde
	 n	 Abstimmung von Teilnehmerwünschen 
			  mit Seminarinhalten

 09.15 Uhr	 Update Befristungsrecht 
	 n	 Aktuelle Urteile und Entscheidungen des BAG 
			  und EuGH
	 n	 Tendenzen in der Rechtsprechung

09.45 Uhr 	 Rund um den Aufhebungsvertrag: 
	 Neueste Rechtsprechung
	 n	 Zulässigkeit, Abschluss und Form
	 n	 Mindestinhalt und sonstiger Inhalt
	 n	 Nichtigkeit
		 n	 Angemessenheits- und Befristungskontrolle
		 n	 Rücktrittsrecht
		 n	 Wiedereinstellungsanspruch
		 n	 Abfindung bei Insolvenz

10.45 Uhr	 Gemeinsame Kaffeepause

11.00 Uhr	 Kündigungsschutz Aktuell
	 n	 Neues zum allgemeinen Kündigungsschutz
	 n	 Aktuelles zur personenbedingten Kündigung
				   Krankheitsbedingte Kündigung			 
				   Betriebliches Eingliederungsmanagement
	 n	 Verhaltensbedingte Kündigung
				   Bagatellkündigungen: „Emmely“ und seine
				   Folgen
				   Kündigung wegen grober Beleidigung
				   Umgang mit „Low Performern“
					    Schlechtleistungstatbestände
					    Vorbereitung der Kündigung
					    Effektives Vorgehen
	 n	 Update betriebsbedingte Kündigung
				   Dringende betriebsbedingte Gründe
		 		  Aktuelles zur Sozialauswahl
				   Betriebsbedingte Änderungskündigung
				   Auflösungsantrag nach § 9 KSchG
	 n	 Kündigung und AGG
	 n	 Kündigungsschutzprozess
				   Neueste BAG-Entscheidung vom 1.9.2010

13.00 Uhr	 Gemeinsames Mittagessen

14.00 Uhr	 Neues zu Vergütung und Urlaub
	 n	 Leistungsorientierte Vergütung und
			  Zielvereinbarung
	 n	 Neues rund um die Teilzeit
	 n	 Urlaubsansprüche bei langanhaltender
			  Krankheit

14.30 Uhr	 Betriebliches Eingliederungsmanagement
	 n	 Pflichten des Arbeitgebers
	 n	 Notwendige Schritte bei der Vorbereitung 
			  und Einführung
	 n	 Eingliederungsverfahren
				   Rolle des Arbeitgebers und Arbeitnehmers
				   Abstimmung mit Betriebsrat
				   Einbeziehung des Werks-/Betriebsarztes
				   Rolle der Vorgesetzten

15.00 Uhr	 Betriebsrat: Neue Rechtsprechung
	 n	 Neue Urteile zur Mitbestimmung
	 n	 Kosten des Betriebsrats: Neueste 
			  Rechtsprechung

15.30 Uhr	 Gemeinsame Kaffepause

15.45 Uhr	 Arbeitnehmerdatenschutz 2011
	 n	 Verbot der heimlichen Videoüberwachung
	 n	 Verbot der Überprüfung von Bewerberdaten in
			  sozialen Netzwerken
	 n	 Einschränkungen bei der Kontrolle von 
			  e-mails und Telefonnutzung
	 n	 Restriktive Regelungen für Eignungstests
	 n	 Verschärfte Regelungen bei der Erhebung
			  von Krankheitsdaten
	 n	 Restriktive Regelungen für Eignungstests

16.30 Uhr	 Aktuelle Rechtsprechung und Abschlussdiskussion
	 n	 Neues zum AGG
	 n	 Geplante Änderungen beim AÜG
	 n	 Klärung offener Fragen

ca. 
17.00 Uhr	 Ende des Seminars

So vermeiden Sie Rechtsstreitigkeiten!

Seminarhinweis

Für das Seminar ist Grundlagenwissen im Arbeitsrecht erfor-
derlich. Für Teilnehmer ohne diese Kenntnisse empfehlen wir 
vorab den Besuch unseres Seminars: 

Grundlagen Arbeitsrecht
10.-12. Mai 2011, Heidelberg

Gerne senden wir Ihnen das ausführliche Programm! Rufen Sie uns 
einfach an. Tel.: 06221/65033-0
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Über Uns
Das Team der Akademie Heidelberg ist mit fast
20-jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in 
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen 
wirtschaftlichen Umfeld die wichtigen und 
entscheidenden Informationen und setzen 
sie in exakt auf Ihren Bedarf zugeschnittenen 
Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, 
Forschung und Politik erhalten Sie schon heute das 
Wissen von Morgen – und das stets komprimiert, 
praxisnah und aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen 
up-to-date und verschaffen sich dauerhaft Wettbe-
werbsvorteile. 

Insbesondere in einer Zeit, die geprägt ist von 
hoher Dynamik, steigendem Wettbewerb und 
zunehmendem Zeitdruck ist dieses Mehr an Wissen 
für Ihren Erfolg entscheidend!

Mit den aktuellen 
Urteilen und 
Entscheidungen 
von EuGH und 
BAG!

Seminarhinweise

So kommen Sie rechtssicher 
durch das Jahr!

Praxiswissen Interne Kommunikation
Die Kommunikation als Führungsinstrument optimal einsetzen
15.-16. Februar 2011, München

Lizenzvertragsrecht
Praxislehrgang mit Fallworkshop
24.-25. Februar 2011, Köln

„Green Meetings“: Verantwortungsvoll handeln 
und damit Mehrwerte schaffen
Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement 
22. März 2011, Frankfurt/Main

Grundlagenseminar zum Pharmarecht
Inklusive Neuregelungen der 15. AMG-Novelle
30.-31. März 2011, Köln

Auslandseinsatz: 
Lohnsteuer und Sozialversicherung
So optimieren Sie den Mitarbeitereinsatz im Ausland
14. April 2011, Frankfurt/Main

Arbeitsrecht in der Praxis
Von der Anbahnung bis zur Kündigung
10.-12. Mai 2011, Frankfurt/Main

Markenschutz Intensiv
Der Qualifizierungslehrgang für Formalsachbearbeitung 
und Assistenz
28. Juni - 1. Juli 2011, Düsseldorf

Bilanzanalyse für Rechtsanwälte und 
Unternehmensjuristen
So decken Sie die „Tricks“ der Bilanzersteller auf!
14.-15. April 2011, Hamburg
13.-14. Juli 2011, München

Eine stets aktuelle Programmübersicht finden Sie unter 
www.akademie-heidelberg.de

Arbeitsrecht 
Update




