
27. Juni 2014 
München

	 Entsendung zu Konzern- 
gesellschaften im Ausland

	 Zuordnungsbezogene  
Fragen der Übertragung von 
Diensterfindungen 

	 Erfindungsrelevante Fallgruppen 
eines “einheitlichen Konzerns”

	 Kaufpreisberechnungsmodelle  

	 Betriebsübergang

	 Auskunftsanspruch bei 
Konzernnutzung 

	 Vergütungsermittlung im Konzern

Prof. Dr. Michael Trimborn
Rechtsanwalt 
Prof. Trimborn, Köln 

Dr. Bernd Fabry
Patentanwalt, IP2 Patentanwalts GmbH, 
Mönchengladbach
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Lizenzvertragsrecht und F&E-Verträge
3./4. Juli 2014 in München

PATENTRECHT 2014
9./10. September 2014 in Heidelberg

ARBEITNEHMERERFINDUNGEN 2014
11./12. September 2014 in Heidelberg

MARKENRECHT 2014
11./12. September 2014 in Heidelberg

Claim Drafting Maschinenbau Physik
25./26. September 2014 in Köln

Claim Drafting Chemie Biotech Pharma
25./26. September 2014 in Köln

Jahresgebühren
29. September 2014 in Düsseldorf

MANNHEIMER PATENTTAGE 2014
9./10. Oktober 2014 in Mannheim

Patentgutachten in der Praxis
17. Oktober 2014 in München

Patentverletzungsstreit in der Praxis
23./24. Oktober 2014 in München
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Über uns

AH Akademie für Fortbildung
Heidelberg GmbH

Maaßstraße 28
D-69123 Heidelberg

Telefon 06221 / 65033-0
Telefax 06221 / 65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Das Team der Akademie Heidelberg ist mit über  
20-jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in  
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden 
Informationen und setzen sie in exakt auf Ihren Bedarf 
zugeschnittene Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung 
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von 
morgen – und das stets komprimiert, praxisnah und 
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und 
verschaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbe-
sondere in einer Zeit, die geprägt ist von hoher Dynamik, 
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck ist 
dieses Mehr an Wissen für Ihren Erfolg entscheidend!

Informationen zu den o.g. Veranstaltungen und unserem 
weiteren Programm finden Sie unter www.akademie-
heidelberg.de. Wir beraten Sie gerne auch persönlich. 

Stephan Haas, Tel.: 06221/65033-27 oder per eMail: 
s.haas@akademie-heidelberg.de
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„Sehr gute, systematische Aufbereitung ... 
Sehr positiv ... Viele Anregungen“(Teilnehmer Februar 2013)

Top-aktuell:
 

BGH Flexitanks II

vom 19.3.2014



Top Expertenwissen für Ihre
grenzüberschreitenden Vergütungsfragen!

Programm

Entsendung zu Konzerngesellschaften  
im Ausland
	 Arbeitsstatut
	 Rechts- und Teilrechtswahl
	 Entsendungsverträge
	 Regelungen und Maßnahmen zwischen den 

Konzerngesellschaften zur Rechteüberleitung

Zuordnungsbezogene Folgen der Übertragung 
von Diensterfindungen im Konzern
	 Schutzrechtsanmeldung im Inland
	 Schutzrechtsanmeldung im Ausland
	 Aufgabe der Schutzrechtsanmeldung oder  

des Schutzrechts

Erfindungsrelevante Fallgruppen eines 
“einheitlichen Konzerns”
	 Lizenzverträge zwischen Konzerngesellschaften
	 Sonstige Gegenleistungs- und 

Austauschvereinbarungen: pauschale 
Lizenzgebühren, Kreuzlizenzen, Patentpools

	 Nutzungen im Konzern ohne vereinbarte oder 
tatsächliche Gegenleistung

	 Rechtlich verselbstständigte  
F&E-Gesellschaften im In- und Ausland

	 Joint-Venture-Gesellschaften
	 Beteiligungsgesellschaften ohne Beherrschung
	 Beispiele aus Rechtsprechung und 

Schiedsstellenpraxis

Kaufpreismodelle der Schiedsstelle für 
Nutzungen im Konzern

Referenten

Arbeitnehmererfindungen in 
internationalen Konzernen

Indexierte Modelle

Betriebsübergang
	 Haftungssituationen bei single- und  

double-use Schutzrechten
	 Abstaffelungsfragen

Auskunftsanspruch  
bei Konzernnutzung
	 BGH-Türinnenverstärkung:  

Was folgt für den konzernbezogenen 
Auskunftsanspruch?

	 Pflicht zur klageweisen Durchsetzung des 
erfinderrechtlichen Auskunftsanspruchs  
unter Konzerngesellschaften?

Vergütungsermittlung im Konzern
	 Lieferungen an Konzerngesellschaften 

in Hochpreis- und Billigländern
	 Zurechnung oder wertungsmäßige 

Berücksichtigung

Arbeitnehmererfindungs- und Hochschulrecht 
in ausgewählten Ländern: aktuelle Rechtslage 
und Rechtsprechung
	 Europa (GB, FR, IT, ES, NL, NO)
	 USA
	 Südamerika (BR, Anden-Staaten)
	 Asia-Pacific (JP, KR, CN, AU)

Rechtsberatung durch zentrale Patent-
abteilungen im Konzern, Vollmachtsfragen

Aktuell:Update China !

Neueste Rechtsprechung!

Seminarziel  Forschungs- und Entwicklungslei-
stungen durch Personenmehrheiten in länderübergrei-
fenden Teams werden in der Praxis immer öfter zum 
Normalfall und werfen zahlreiche Probleme bei der 
Anwendung des ArbEG in Konzernkonstellationen auf. 

Das Seminar informiert hierüber umfassend und 
praxisnah über die in diesem Zusammenhang relevant 
werdenden Rechts- und Gestaltungsfragen. Die Re-
ferenten verfügen über jahrelange vertiefte Expertise 
und geben konkrete Empfehlungen, u.a. zur Handha-
bung der aus der konzernrelevanten Rechtsprechung 
folgenden Probleme bei der Anwendung des ArbEG. 
Das Seminar ist auf intensiven Erfahrungsaustausch 
zwischen Referenten und Teilnehmern ausgelegt.

Teilnehmerstimmen 2010-2013
25. Juni 2010, Köln:

„Sehr informativ, sehr aktuell ... Gute Kombination 
zwischen Theorie und Praxis ... Sehr positiv, dass ver-
schiedene Konstellationen durchgearbeitet wurden“

26. Januar 2012, München:

„Viele Hilfestellungen für die konkrete Praxis ... Sehr 
breites Spektrum zur Vergütungsproblematik ...  
Fragestellungen der Teilnehmer direkt bearbeitet“

29. Juni 2012, Hamurg:

„Sehr hilfreich bei länderübergreifenden Fragestel-
lungen ... Kompetenter Teilnehmerkreis führt zu guter 
Diskussion und interessantem Erfahrungsaustausch“

22. Februar 2013, Düsseldorf:

„Sehr gute systematische Aufbereitung ... Hohe 
Fachkompetenz der Referenten ... Sehr positiv ... Viele 
Anregungen, interne Vorgehensweisen zu überprüfen 
... Ganz schön anspruchsvoll“

Prof. Dr. Michael Trimborn
Rechtsanwalt,  
Prof. Trimborn, Köln

Prof. Trimborn ist ausgewiesener Experte und 
einer der bekanntesten Berater im Arbeitneh-
mererfindungsrecht. Er führt zahlreiche  
Verfahren vor der Schiedsstelle für Arbeitnehmer-
erfindungen beim DPMA und vor den Gerichten  
und entwickelt Pauschalvergütungsmodelle mit 
Abkaufregelungen für global agierende Konzerne. Er ist 
Autor einschlägiger Monografien und Kommentare und 
regelmäßiger Berichterstatter für Erfinderrecht.

Dr. Bernd Fabry
Patentanwalt, European Patent Attorney, 
IP2 Patentanwalts GmbH, 
Mönchengladbach

Dr. Fabry hat nach mehr als 20jähriger Tätigkeit als Lei-
ter von Patentabteilungen in führenden Unternehmen 
der chemischen Industrie das Unternehmen IP² gegrün-
det. Er ist ausgewiesener Experte im Arbeitnehmerer-
findungsrecht und gemeinsam mit Prof. Trimborn Autor 
des Standardwerks „Internationales Arbeitnehmererfin-
dungsrecht“. Er lehrt strategisches IP Management an 
der Wirtschaftshochschule für Unternehmensführung 
(WHU) in Vallendar.

Teilnehmerkreis   Hier treffen Sie

	 Führungskräfte und Mitarbeiter aus IP-, Patent-, 
Personal- und F&E-Abteilungen der Industrie

	 Patent- und Rechtsanwälte
	 Patentreferenten,  IP-Manager und IP-Consultants

Das Seminar eignet sich als Fachanwaltsfortbildung im 
Gewerblichen Rechtsschutz. Wir erteilen auf Wunsch eine 
qualifizierte Teilnahmebescheinigung nach FAO.
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27. Juni 2014 
München

	 Entsendung zu Konzern- 
gesellschaften im Ausland
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Prof. Trimborn, Köln 
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Mönchengladbach
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D-69123 Heidelberg

Telefon 06221 / 65033-0
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info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Das Team der Akademie Heidelberg ist mit über  
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satzsteuer) m

öglich; bis 1 W
oche vor Veranstaltungsbeginn 

w
erden 50 %

 der Teilnahm
egebühr, danach w

ird die volle Teil-
nahm

egebühr fällig. D
ie S

tornoerklärung bedarf der S
chrift-

form
. D

ie B
enennung eines Ersatzteilnehm

ers ist zu jedem
 

Zeitpunkt kostenfrei m
öglich. D

ie Kom
bination von Rabatten 

ist ausgeschlossen. B
ei A

bsagen durch den Veranstalter w
ird 

die gezahlte G
ebühr voll erstattet. W

eitergehende A
nsprüche 

sind ausgeschlossen. G
erichtsstand ist H

eidelberg.

A
kad

em
ie H

eid
elberg

 Veran
staltu

n
g

sticket
Reisen S

ie günstig m
it der D

eutsche B
ahn A

G
 zum

 S
em

inar: Von jedem
 

D
B

-B
ahnhof −

 auch m
it dem

 ICE! W
eitere Inform

ationen zu Preisen und zur 
Ticketbuchung erhalten S

ie m
it Ihrer A

nm
eldebestätigung oder sofort unter 

w
w

w
.akadem

ie-heidelberg.de/bahn

„Sehr gute, systematische Aufbereitung ... 
Sehr positiv ... Viele Anregungen“(Teilnehmer Februar 2013)

Top-aktuell:
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