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DAs TEAM der Akademie Heidelberg ist mit iiber
20-jdhriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildunag ttig.

Speziell fiir Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
Schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden
Informationen und setzen sie in exakt auf lhren Bedarf

zugeschnittene Veranstaltungen zielfiihrend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von
morgen — und das stets komprimiert, praxisnah und
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und
verschaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbe-
sondere in einer Zeit, die geprdgt ist von hoher Dynamik,
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck ist
dieses Mehr an Wissen fiir Ihren Erfolg entscheidend!

Praxis-Seminar
ARBEITNEHMERERFINDUNGEN IN
INTERNATIONALEN KONZERNEN

Maapstrafse 28
D-69123 Heidelberg

Telefon 06221 / 65033-0
Telefax 06221 / 65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

AH Akademie fiir Fortbildung
Heidelberg GmbH
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Entsendung zu Konzern-
gesellschaften im Ausland

Zuordnungsbezogene
ueste Fragen der Ubertragung von
ﬁtesprechulﬂg | Diensterfindungen
Rec uelle .
U“‘.jeﬁttstelle"‘ Erfindungsrelevante Fallgruppen

Mo raxis eines “einheitlichen Konzerns”

m Kaufpreisberechnungsmodelle

B Betriebsiibergang

m Auskunftsanspruch bei
Konzernnutzung

Vergiitungsermittlung im Konzern

Prof. Dr. Michael Trimborn
Rechtsanwalt
Prof. Trimborn, Koln

Dr. Andrea Preusser
European Patent Attorney,
Continental AG, Hannover



Top Expertenwissen fiir Ihre
grenziiberschreitenden Vergiitungsfragen!

SEMINARZIEL Forschungs- und Entwicklung

in landeriibergreifenden Teams werden in der Praxis
immer 6fter zum Normalfall und werfen Probleme bei
der Anwendung des ArbEG in Konzernkonstellationen
auf. Das Seminar informiert umfassend und praxisnah
iber die dabei relevant werdenden Rechts- und Gestal-
tungsfragen. Die Referenten verfiigen tiber jahrelange
vertiefte Expertise und geben konkrete Empfehlungen,
u.a. zur Handhabung der aus der konzernrechtlichen
Rechtsprechung folgenden Probleme bei Anwendung
des ArbEG. Das Seminar lebt von Diskussion und inten-
sivem Erfahrungsaustausch.

PROGRAMM

TEILNEHMERSTIMMEN 2010-2015

25. Juni 2010, Koln:

»Sehrinformativ, sehr aktuell ... Gute Kombination zwi-
schen Theorie und Praxis ... Sehr positiv, dass verschie-
dene Konstellationen durchgearbeitet wurden

29. Juni 2012, Hamurg:

»Sehr hilfreich bei ldnderiibergreifenden Fragestel-
lungen ... Kompetenter Teilnehmerkreis fiihrt zu guter
Diskussion und interessantem Erfahrungsaustausch“

22. Februar 2013, Diisseldorf:

»Sehr gute systematische Aufbereitung ... Hohe Fach-
kompetenz der Referenten ... Viele Anregungen, interne
Vorgehensweisen zu liberpriifen ... Ganz schén an-
spruchsvoll“

27. Juni 2014, Miinchen:

,»Gute personale Zusammensetzung ... Intensive Diskus-

sionen ... Empfehle ich jedem, der sich mit dem kon-
zernweiten Erfindervergiitungssystem beschdftigt*

23. April 2015, Diisseldorf:

»Eine Veranstaltung, die das Wissen ordnet ... Fachlich
fundiert, sehr gute Referenten, professionelle Vorberei-
tung ... Viele Zusatz- und Hintergrundinformationen“

Entsendung zu Konzerngesellschaften
im Ausland

Arbeitsstatut

Rechts- und Teilrechtswahl
Entsendungsvertrdage

Regelungen und MaBnahmen zwischen den
Konzerngesellschaften zur Rechteiiberleitung

Zuordnungsbezogene Folgen der
Ubertragung von Diensterfindungen im
Konzern

Schutzrechtsanmeldung im Inland
Schutzrechtsanmeldung im Ausland
Aufgabe der Schutzrechtsanmeldung oder
des Schutzrechts

Erfindungsrelevante Fallgruppen eines
“einheitlichen Konzerns”

Lizenzvertrage zwischen Konzerngesellschaften
Sonstige Gegenleistungs- und
Austauschvereinbarungen: pauschale
Lizenzgebiihren, Kreuzlizenzen, Patentpools
Nutzungen im Konzern ohne vereinbarte oder
tatsachliche Gegenleistung

Rechtlich verselbststandigte
F&E-Gesellschaften im In- und Ausland
Joint-Venture-Gesellschaften
Beteiligungsgesellschaften ohne Beherrschung
Beispiele aus Rechtsprechung und
Schiedsstellenpraxis

Kaufpreismodelle der Schiedsstelle fiir
Nutzungen im Konzern
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REFERENTEN
Indexierte Modelle Prof. Dr. Michael Trimborn
) Rechtsqnwalt,
Betriebsiibergang Prof. Trimborn, Kéln

Haftungssituationen bei single- und
double-use Schutzrechten
Abstaffelungsfragen

Auskunftsanspruch
bei Konzernnutzung

BGH-Tiirinnenverstarkung:

Was folgt fiir den konzernbezogenen
Auskunftsanspruch?

Pflicht zur klageweisen Durchsetzung des
erfinderrechtlichen Auskunftsanspruchs
unter Konzerngesellschaften?

Vergiitungsermittlung im Konzern
Lieferungen an Konzerngesellschaften
in Hochpreis- und Billiglandern
Zurechnung oder wertungsmafige
Beriicksichtigung

Ldnderiibergreifende Sachverhalte aus
Unternehmenssicht
Nationale gesetzliche Regelungen und deren
Handhabung in der Praxis:
USA, China, Frankreich, Griechenland,
Rumdnien, Slowakei, Portugal u.a.
Behandlung von landeriibergreifenden
Erfinder-Teams

Rechtsberatung durch zentrale Patent-
abteilungen im Konzern, Vollmachtsfragen

Prof. Trimborn ist ausgewiesener Experte und
einer der bekanntesten Berater im Arbeitneh-
mererfindungsrecht. Er fiihrt zahlreiche Verfahren vor
der Schiedsstelle fiir Arbeitnehmererfindungen beim
DPMA und vor den Gerichten und entwickelt Pauschal-
vergiitungsmodelle mit Abkaufregelungen fiir global
agierende Konzerne. Er ist Autor einschldgiger Monogra-
fien und Kommentare und regelmafiger Berichterstatter
fur Erfinderrecht.

Dr. Andrea Preusser

European Patent Attorney, \
Continental AG, Hannover

Dr. Preusser ist seit 2007 bei der Rubber

Group der Continental AG zustandig fiir die
patentrechtliche Betreuung des Bereichs ,,Material

und Chemie“. Seit 2008 ist sie zusatzlich zustandig

fur arbeitnehmerrechtliche Fragestellungen und die
Arbeitnehmererfindervergiitung. Hierzu gehoren die
Betreuung von Incentive- und Abkaufregelungen, die
Einfiihrung von Pauschalvergiitungsmodellen sowie die
Ausarbeitung von Modellen fiir die Erfindervergiitung
auflerhalb des deutschen Rechtssystems.

TEILNEHMERKREIS Hier treffen Sie

m Fiihrungskrafte und Mitarbeiter aus IP-, Patent-,
Personal- und F&E-Abteilungen der Industrie

m Patent- und Rechtsanwadlte

m Patentreferenten, IP-Manager und IP-Consultants

Das Seminar eignet sich als Fachanwaltsfortbildung im

Gewerblichen Rechtsschutz. Wir erteilen auf Wunsch eine
qualifizierte Teilnahmebescheinigung nach FAO.
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ARBEITNEHMERERFINDUNGEN IN INTERNAT. KONZERNEN

Markenrechtler*

4. Mdrz 2016 in Miinchen

L

ing 2016 (in englischer Sprache)
4. Marz 2016 in Miinchen
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»Gelegenheits

Claim Drafting Maschinenbau Physi

IP-Rechte in der M&A-Transaktion
20./21. April 2016 in Miinchen

Markenrecherchen intensiv
20. April 2016 in Miinchen

17./18. Mdrz 2016 in Koln

Arbeitnehmererfindungen in der Praxis
15./16. Mdrz 2016 in Hamburg

.o

06221/65033-27 oder per eMail:

s.haas@akademie-heidelberg.de

F&E-Vertrdge/Lizenzvertrdge (Vertiefung)

25./26. April 2016 in Diisseldorf
Informationen zu den o0.g. Veranstaltungen und unserem

weiteren Programm finden Sie unter www.akademie-

SPC Update - Ergdnzende Schutzzertifikate
heidelberg.de. Wir beraten Sie gerne auch persénlich.

11. Mai 2016 in Kdln
Patentnichtigkeit und Nichtigkeitsberufung

12./13. Mai 2016 in Koln

Stephan Haas, Tel.:

ANMELDE-FAX: 06221/65033-29

ANMELDEFORMULAR

NAME

VORNAME

PosiTiON

FIRMA

STRASSE

PLZ/ORT

TEL.

FAX

E-MAIL

DATUM UNTERSCHRIFT

TERMIN & SEMINARZEITEN
Dienstag, 10. Mai 2016, 9.00 - 17.00 Uhr
Registrierung ab 8.30 Uhr

VERANSTALTUNGSORT

Hotel Mondial am Dom Cologne
Kurt-Hackenberg-Platz 1 - D-50667 Kéln
Tel.: 0221/2063-0 - Fax: 0221/2063-527
E-Mail: H1306@accor.com

Bitte berufen Sie sich bei Ihrer Zimmerreservierung auf

die Sonderkonditionen des Abrufkontingents der Akade-

mie fiir Fortbildung Heidelberg und beachten Sie, dass
das Abrufkontingent 4 Wochen vor dem Termin ablduft.

SEMINAR-NR. 16 05 GP115 W
TEILNAHMEGEBUHR

€ 890,- (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahmege-

biihr beinhaltet gemeinsames Mittagessen,
Seminargetranke, Pausenerfrischungen
sowie die Dokumentation.

SONDERKONDITIONEN

Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus
einem Unternehmen erhdlt einen Rabatt in
H6he von 10 %.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebiihr zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer ist sofort
nach Erhalt der Rechnung zur Zahlung féllig. Stornierungen
von Buchungen sind bis zwei Wochen vor Seminarbeginn
gegen eine Bearbeitungsgebiihr von € 50,— (zzgl. gesetzl. Um-
satzsteuer) moglich; bis 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn
werden 50 % der Teilnahmegebiihr, danach wird die volle Teil-
nahmegebiihr fillig. Die Stornoerklarung bedarf der Schrift-
form. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist zu jedem
Zeitpunkt kostenfrei moglich. Die Kombination von Rabatten
ist ausgeschlossen. Bei Absagen durch den Veranstalter wird
die gezahlte Gebihr voll erstattet. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen. Gerichtsstand ist Heidelberg.

AKADEMIE HEIDELBERG VERANSTALTUNGSTICKET
Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von jedem
DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu Preisen und zur
Ticketbuchung erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestatigung oder sofort unter

www.akademie-heidelberg.de/bahn E BAHN
AH Akademie fiir Fortbildung

Heidelberg GmbH

Maaf3straBe 28 - D-69123 Heidelberg

Telefon 06221 / 65033-0 \-l\“\

Telefax 06221 / 65033-69

anmeldung@akademie-heidelberg.de %

www.akademie-heidelberg.de HEIDE m_m ER

o)



