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DAs TEAM der Akademie Heidelberg ist mit fast Praxis-Seminar
20-jdhriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in
Sachen gezielter Fort- und Weiterbildunag ttig. AR BEITNEHMERERFINDUNGEN IN

Speziell fiir Sie selektieren wir in einem komplexen wirt- INTERNATIONALEN KONZERNEN

Schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden
Informationen und setzen sie in exakt auf lhren Bedarf
zugeschnittenen Veranstaltungen zielfiihrend um.

Aktuell: Jiingste Entsendung zu Konzern-
Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung konzernrecht- gesellschaften im Ausland
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von [B’igji olgen V‘f” Zuordnungsbezogene
morgen — und das stets komprimiert, praxisnah und verstdlrJI:Z:wnen Fragen der Ubertragung von
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und in der Inst£12- Diensterfindungen
verschaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbe- rechtsprechung! Erfindungsrelevante Fallgruppen
sondere in einer Zeit, die geprdgt ist von hoher Dynamik, eines “einheitlichen Konzerns”

steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck ist m Kaufpreisberechnungsmodelle

dieses Mehr an Wissen fiir Ihren Erfolg entscheidend!
W Betriebsiibergang

W Auskunftsanspruch bei

AH Akademie fiir Fortbildung Maapstrafie 22 Konzernnutzung
D-69123 Heidelberg

Heidelberg GmbH 9 .. . .
Telefon 06221 / 65033-0 g Vergiitungsermittlung im Konzern
Telefax 06221 / 65033-69 g : Intensiver
info@akadem.ie-he.idelberg.de § A’ustaus‘—'h mit
www.akademie-heidelberg.de g Kollegen au N Prof. Dr. Michael Trimborn
héchstem ' Osborne Clarke,
Niveau  Koln
Dr. Bernd Fabry
IP? Patentanwalts GmbH,
Diisseldorf
/B /B
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Top aktuell: die jiingsten konzernrechtlichen
Auswirkungen von BGH-Tiirinnenverstdrkung
in der Instanzrechtsprechung!

SEMINARZIEL Die Globalisierung der Wirt-
schaftsbeziehungen und der Technologiemdirkte
schreitet immer weiter voran. Forschungs- und Ent-
wicklungsleistungen durch Personenmehrheiten in
ldnderiibergreifenden Teams werden immer dfter zum
Normalfall in der Praxis und werfen zahlreiche Pro-
bleme bei der Anwendung des ArbEG in Konzernkons-
tellationen auf. Der Konzernbezug hat Auswirkungen
auf praktisch alle fiir das Arbeitnehererfindungsrecht
relevanten Fragestellungen und Ankniipfungspunkte.

Das Seminar informiert umfassend und praxisnah iiber
die Besonderheiten des Arbeitnehmererfindungsrechts
in internationalen Konzernkonstellationen. Die Refe-
renten verfiigen hierzu (iber jahrelange vertiefte Exper-
tise und geben konkrete Empfehlungen zur Handha-
bung der aus der konzernrelevanten Rechtsprechung
folgenden Probleme bei der Anwendung des ArbEG.

Selbstversténdlich besteht fiir die Teilnehmer ausrei-
chend Gelegenheit, auch eigene Fragen und Praxis-
probleme zur Sprache zu bringen und gemeinsam mit
den Referenten Losungsmaglichkeiten zu diskutieren.

PROGRAMM

TEILNEHMERKREIS Bei diesem Praxis-Seminar
treffen Sie

m Fiihrungskrifte und Mitarbeiter aus IP-, Patent-,
Personal- und F&E-Abteilungen der Industrie

m Patent- und Rechtsanwilte

m Patentreferenten, IP-Manager und IP-Consultants

Das Seminar eignet sich als Fachanwaltsfortbildung im
Gewerblichen Rechtsschutz, weshalb wir auf Wunsch
eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung nach der
FAO ausstellen.

Entsendung zu Konzerngesellschaften
im Ausland

Arbeitsstatut

Rechts- und Teilrechtswahl
Entsendungsvertrage

Regelungen und MaBnahmen zwischen den
Konzerngesellschaften zur Rechteiiberleitung

Zuordnungsbezogene Folgen der Ubertragung
von Diensterfindungen im Konzern

Schutzrechtsanmeldung im Inland
Schutzrechtsanmeldung im Ausland
Aufgabe der Schutzrechtsanmeldung oder
des Schutzrechts

Erfindungsrelevante Fallgruppen eines
“einheitlichen Konzerns”

Lizenzvertrage zwischen Konzerngesellschaften
Sonstige Gegenleistungs- und
Austauschvereinbarungen: pauschale
Lizenzgebiihren, Kreuzlizenzen, Patentpools
Nutzungen im Konzern ohne vereinbarte oder
tatsdchliche Gegenleistung

Rechtlich verselbststandigte
F&E-Gesellschaften im In- und Ausland
Joint-Venture-Gesellschaften
Beteiligungsgesellschaften ohne Beherrschung
Beispiele aus Rechtsprechung und
Schiedsstellenpraxis

Kaufpreismodelle der Schiedsstelle fiir
Nutzungen im Konzern



/e ARBEITNEHMERERFINDUNGEN IN
AKADEMIE

HEIDELBERG INTERNATIONALEN KONZERNEN

REFERENTEN
Indexierte Modelle Prof. Dr. Michael Trimborn
Rechtsanwalt, Partner
Betriebsiibergang Osborne Clarke, Kéln
Haftungssituationen bei single- und Prof. Trimborn ist ausgewiesener Experte

und einer der bekanntesten Berater im
Arbeitnehmererfindungsrecht. Er fiihrt zahlreiche
Verfahren vor der Schiedsstelle fiir Arbeitnehmerer-
findungen beim DPMA und vor den Gerichten und
entwickelt Pauschalvergiitungsmodelle mit Abkauf-
regelungen fiir global agierende Konzerne.

double-use Schutzrechten
Abstaffelungsfragen

Auskunftsanspruch
bei Konzernnutzung

BGH-Tiirinnenverstdrkung:

Er ist regelmdpiger Berichterstatter fiir Erfinderrecht

Was folgt fiir den konzernbezogenen in den ,Mitteilungen der deutschen Patentanwiilte,
Auskunftsanspruch? Autor einschldgiger Monografien (,Employee‘s In-
Pflicht zur klageweisen Durchsetzung des ventions in Germany*, ,,Arbeitnehmererfinderrecht
erfinderrechtlichen Auskunftsanspruchs im internationalen Vergleich“) und Co-Kommentator
unter Konzerngesellschaften? des renommierten ArbEG-Kommentars ,,Reimers/
Schade/ Schippel*.
Vergiitungsermittlung im Konzern Dr. Bernd Fabry
!_leferunger] an Konz_erngesellschaften Patentanwalt, European Patent Attorney
in Hochpreis- und Billiglandern IP? Patentanwalts GmbH, Diisseldorf
Zurechnung oder wertungsmafige Dr. Fabry hat nach mehr als 20jdhriger
Beriicksichtigung Tdtigkeit als Leiter von Patentabteilungen
in fiihrenden Unternehmen der chemischen Indus-
Arbeitnehmererfindungs- und Hochschulrecht trie das Unternehmen IP? gegriindet, das Organisa-
in ausgewdhlten Ldndern: aktuelle Rechtslage UOZS- und 5;mfegle§nis‘wlckluni far (/jP-Agtellunghen
anbietet und einen Schwerpunkt in der Begutach-
B A A tung von Sachverhalten im Gewerblichen Rechts-
Europa (GB, FR, IT, ES, NL, NO) schutz hat.
USA . . . .
- ; Er ist ausgewiesener Experte im Arbeitnehmerer-
S u_damef:cl.(a (BR, Anden-Staaten) (/pd:;"‘/e//_. findungsrecht und gemeinsam mit Prof. Trimborn
Asia-Pacific (JP, KR, CN, AU) eC/r/,,a / Autor des Standardwerks ,,Internationales Arbeit-

nehmererfindungsrecht®. Auf3erdem ist er Dozent
Rechtsberatung durch zentrale Patent- fiir strategisches IP Management an der Wirtschafts-
abteilungen im Konzern, Vollmachtsfragen hochschule fiir Unternehmensfiihrung (WHU) in
Vallendar.
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Patenten im Unternehmen
25. November 2011 in Miinchen
Seminar-Nummer: 11 11 GP113
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IP-Mediation nach dem neuen

Mediationsgesetz

2. Dezember 2011 in Minchen
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KONZERNEN

Lizenzvertragsrecht und F&E-Vertrdge

15./16. Dezember 2011 in Miinchen
06221/65033-27 oder per eMail:

ip@akademie-heidelberg.de

g
Maschinenbau, Elektrotechnik, Physik

26./27.)Januar 2012 in K6ln

ftin

Informationen zu den o0.g. Veranstaltungen und unserem
weiteren Programm finden Sie unter www.akademie-
heidelberg.de. Wir beraten Sie gerne auch persénlich.

Seminar-Nummer: 11 12 GP120/121
Seminar-Nummer: 12 01 GP118/119

Michael Klug, Tel.:

Claim Dra

ANMELDE-FAX: 06221/65033-69

ANMELDEFORMULAR

NAME

VORNAME

PosiTiON

FIRMA

STRASSE

PLZ/ORT

TEL.

FAX

E-MAIL

DATUM UNTERSCHRIFT

TERMIN & SEMINARZEIT
Donnerstag, 26. Januar 2012, 9.00 - 17.00 Uhr
Registrierung ab 8.30 Uhr

VERANSTALTUNGSORT

The Rilano Hotel Miinchen

Domagkstr. 26 - D-80807 Miinchen

Tel.: 089/36001-0 - Fax: 089/36001-9217
eMail: info-muc@rilano.com

Web: www.rilano-muenchen.de

Bitte berufen Sie sich bei lhrer Zimmerreservierung auf

die Sonderkonditionen des Abrufkontingents der Akade-

mie fiir Fortbildung Heidelberg und beachten Sie, dass
das Abrufkontingent 4 Wochen vor dem Termin ablduft.

SEMINAR-NR. 12 01 GP115W

TEILNAHMEBETRAG

€ 750,— (zzgl. gesetzl. USY). Der Teilnahmebetrag
beinhaltet gemeinsames Mittagessen, Seminar-
getranke, Pausenerfrischungen sowie die Doku-
mentation.

SONDERKONDITIONEN
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus einem

Unternehmen erhdlt einen Rabatt in Hohe von 10 %.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebiihr zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer ist sofort nach Erhalt der
Rechnung zur Zahlung fallig. Stornierungen von Buchungen sind bis zwei
Wochen vor Seminarbeginn gegen eine Bearbeitungsgebiihr von € 50,-

(zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer) moglich; bis 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn
wird 50 % der Teilnahmegebiihr, danach die volle Teilnahmegebiihr féllig. Die
Stornoerkldrung bedarf der Schriftform. Die Benennung eines Ersatzteilneh-
mers ist zu jedem Zeitpunkt kostenfrei méglich. Die Kombination von Rabat-
ten ist ausgeschlossen. Bei Seminarabsagen durch den Veranstalter wird die
gezahlte Gebiihr voll erstattet. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen.
Gerichtsstand ist Heidelberg.

AKADEMIE HEIDELBERG VERANSTALTUNGSTICKET

Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von jedem
DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen zu Preisen und
zur Ticketbuchung erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestatigung oder sofort

unter www.akademie-heidelberg.de/bahn .
Die Bahn E

AH Akademie fiir Fortbildung
Heidelberg GmbH
MaafBstraRe 22
D-69123 Heidelberg
/iR

Telefon 06221 / 65033-0 7 ol
Telefax 06221 / 65033-6
elefax / 65033-69 AKADEMIE

anmeldung@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de HEIDELBERG





