»Au e wi
fden Pgnkt die wichtigsten Faktoren«
(Tellnehmerstimme Mérz 201 6) ¢

7./8. NOVEMBER 2017
WURZBURG

ARBEITNEHMERERFINDUNGEN
IN DER PRAXIS

Personlicher und sachlicher
Anwendungsbereich des ArbEG

Getrennt buchbar!

Tag1: Grundlagen

Erfindungsmeldung und Inanspruchnahme
Tag2: Vertiefung

Vergiitungsberechnung

Pauschalvergiitungs- und Anreizsysteme

Erfindungen im Konzern
Kartellrechtliche Sonderfragen

Prof. Dr. Michael Trimborn Dipl.-Ing. Dirk-Heinrich Rabe
Rechtsanwalt, European Patent Attorney,
Prof. Trimborn, Koln WABCO GmbH, Hannover
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Das komplette Praxiswissen
zu ArbEG und Vergiitungsrichtlinie!

LEHRGANGSZIEL Der modular aufgebaute Lehrgang
bietet eine umfassende Einfiihrung und praxisnahe Vertiefung
zum Recht der Arbeitnehmererfindungen. Am ersten Tag werden
die Teilnehmer anhand von zahlreichen Beispielsfdllen mit den
Regelungen und der Systematik des Arbeitnehmererfindungs-
rechts vertraut gemacht. Hierauf aufbauend werden am Folgetag
Sonderfragen und neueste Entwicklungen behandelt.

Der Besuch des 2. Lehrgangstages empfiehlt sich auch fiir Teil-
nehmer, die bereits tiber Vorkenntnisse verfiigen und tiefer in die
Thematik der Vergiitungsberechnung mit allen Feinheiten einstei-

gen wollen.

BAsiIs-MobDuUL

TEILNEHMERSTIMMEN 2010-2016

4./5. November 2010, Hamburg:
»Perfekter Lehrgang, auch fiir Quereinsteiger mit
Basiswissen. Aber auch ,alte Hasen‘ kbnnen dazulernen“

25./26. August 2011, Kloster Andechs:

»Absolut professionell ... Sehr hilfreich ... Sehr gute
Stimmung ... Wertvolle praktische Beziige ... Volltreffer!“

29./31. August 2012, Dresden:

»Klare Struktur ... Hochstes fachliches Niveau ...
Sehr wertvoll ... Wie immer fantastisch*“

12./13. November 2013, Diisseldorf:

»Sehrempfehlenswert ... Ausgezeichnete Veranstaltung,
die in allen wichtigen Vergiitungsfragen fit macht*

11./12. September 2014, Heidelberg:

»Sehr kompetent, effizient, interessante Fallbeispiele ... Viele
hilfreiche Informationen, die auch umgesetzt werden kénnen“

5./6. Marz 2015, Dusseldorf:

»Umfangreiches, plastisch dargestelltes Praxiswissen ... Ausge-
sprochen niitzlich ... Sehr gut nachvollziehbar, hochinteressant*

15./16. Marz 2016, Hamburg:

»Lebendiger, sympathischer Vortrag ... Sehr gute Mdglichkeiten
fiir Diskussionen ... Auf den Punkt die wichtigsten Faktoren“

Persénlicher Anwendungsbereich
Arbeitnehmer-Begriff ® Organerfinder ® Betriebsiibergang e
Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Konzern

Sachlicher Anwendungsbereich

Erfindung vs. Technische Verbesserungsvorschlage und
sonstige schdpferische Leistungen e Dienst- und freie Erfindung

Erfinderrechte und Vergiitung bei

Sonderkonstellationen

Kooperationen mit Hochschulen e mit Unternehmen e
Auftragsforschung (einschlieBlich kartellrechtlicher Aspekte)

Erfindungsmeldung

Pflicht des Arbeitnehmers zur Meldung e Inhalt  Fristen

Inanspruchnahme

Notwendiger Inhalt ® Fristen e Fehlerhafte oder
ausgebliebene Inanspruchnahme e Anderungen durch
das PatRModG

Pflicht zur Schutzrechtsanmeldung

Anmeldung im Inland und im Ausland e Behandlung als
Betriebsgeheimnis ® Abkauf der Anmeldeverpflichtung durch
vertragliche Gestaltung

Auskunft und Rechnungslegung

Umfang und Reichweite ® Moglichkeiten vertraglicher
Begrenzung e Neueste Rechtsprechung: Wegfall des
gewinnbezogenen Auskunftsanspruchs

Vergiitung der Arbeitnehmererfindung
Allgemeiner Vergiitungsgrundsatz e Lizenzanalogie
oder Ersparnismethode? ® Rechnerische Bezugsgrofie ®
Technisch-wirtschaftliche Bezugsgrofie ® Angemessener
Lizenzsatz ® Abstaffelung e Vergiitung bei Lizenzierung
und Schutzrechtsverkauf e Ermittlung der personlichen
Anteilsfaktoren fiir verschiedene Erfindergruppen e
Vergiitungsberechnungen anhand von Fallbeispielen e
Pauschalvergiitungen und Incentive-Systeme
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VERTIEFUNGS-MODUL

ARBEITNEHMERERFINDUNGEN

IN DER PRAXIS

REFERENTEN

Anderungen durch das
Patentrechtsmodernisierungsgesetz

Sachlicher Anwendungsbereich des ArbEG
Konkurrenz von Diensterfindung und Verbesserungsvorschlag ¢
Organerfinder: Ubertragungspflichten und Vergiitungsanspriiche?

Probleme der Miterfinderschaft

Indizwirkung der Benennung als Erfinder? ® Nachtragliches
Hinzutreten weiterer Miterfinder ® Bruchteilsgemeinschaften und
Ausgleichsanspriiche

Diensterfindung

Jiingste Schiedsstellenpraxis ® Aktuelle Félle zum Freiwerden von
Diensterfindungen ® Meldepflicht fiir schdpferische Ergdnzungen

Spezialfragen

Bindungswirkung einer Abrechnungspraxis fiir zukiinftige
Vergiitungsberechnungen? e Anpassungsanspruch und
Unbilligkeitseinwand e ArbEG und AGB-Vorschriften e Verjahrung
und Verwirkung ® Exkurs: Kartellrechtliche Auswirkungen auf F&E-
Vertrdage mit Hochschulen

Vergiitungsrelevante Probleme

Herstellungskosten als rechnerische Bezugsgrofie? ® Wertsteige-
rung ® Lizenzsdtze; aktuelle Lizenz-Tabelle ® Technisch-wirtschaft-
liche Bezugsgrofie e branchenspezifische Abstaffelung

Erfindungen im Konzern

Zuordnungsrelevante Folgen e Typische Fallgruppen e Rechtlich
verselbststandigte FRE-Gesellschaften ® Entsendung zu
Konzerngesellschaften im Ausland

Pauschalvergiitungs- und Incentive-Systeme
Schutzrechtskomplexe
Uberblick iiber das DPMA-Schiedsstellenverfahren

Prof. Dr. Michael Trimborn

Rechtsanwalt, Prof. Trimborn, Kéln

Prof. Trimborn ist ausgewiesener Experte und ei-

ner der bekanntesten Berater im Arbeitnehmer-
erfindungsrecht. Er fiihrt zahlreiche Verfahren

vor der Schiedsstelle fiir Arbeitnehmererfindungen beim
DPMA und vor den Gerichten und entwickelt Pauschalver-
giitungsmodelle mit Abkaufregelungen fiir global agieren-
de Konzerne. Er ist regelméaRiger Berichterstatter fiir Erfin-
derrecht in den ,,Mitteilungen der deutschen Patentanwal-
te®, Autor einschldgiger Monografien und Co-Kommentator
des ArbEG-Kommentars ,,Reimer/Schade/Schippel®.

Dipl.-Ing. Dirk-Heinrich Rabe
European Patent Attorney, WABCO GmbH,
Hannover

Herr Rabe ist seit 2008 fiir die Bearbeitung A
der Arbeitnehmervergiitung bei der WABCO S
GmbH und verbundenen Konzerngesellschaften zustdndig.
Schwerpunkte seiner Tatigkeit sind die Vergiitung nach

der Lizenzanalogie, Schutzrechtskomplexe sowie die Um-
setzung von Incentive- und Pauschalvergiitungssystemen,
insbesondere im internationalen Umfeld verbundener Kon-
zerngesellschaften.

w

TE| LNEHMERKREIS Hiertreffen Sie Fiihrungskrafte
und Mitarbeiter aus IP-, Patent-, Personal- und F&E-Abteilungen,
Patent- und Rechtsanwilte, IP-Consultants und IP-Manager sowie
Erfahrene Paralegals und Patentanwaltsfachangestellte.

Der Lehrgang eignet sich ideal als Fachanwaltsfortbildung
im Gewerblichen Rechtsschutz. Sie erhalten eine Teilnahme-
bescheinigung nach § 15 FAO.



SEMINARHINWEISE

Abgrenzungsvereinbarungen im Markenrecht
21. September 2017 in Kdln

Claim Drafting Maschinenbau Elektrotechnik Physik

21./22. September 2017 in Kéln

MANNHEIMER PATENTTAGE 2017
12./13. Oktober 2017 in Mannheim

Claim Drafting Chemie Biotechnologie Pharmazie

16./17. Oktober 2017 in Kdln
MARKENRECHTLICHE KLAUSURTAGUNG 2017

/et
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Patentnichtigkeit und Nichtigkeitsberufung
13./14. November 2017 in Niirnberg

Einstweilige Verfiigung und Besichtigung im Patentrecht
17. November 2017 in Miinchen

Licensing 2018 (englisch)
21. November 2017 in Miinchen

IP-Rechte in der M&A-Transaktion
22. November 2017 in Miinchen

German and UPC Patent Infringement Litigation (englisch)
22.-24. November 2017 in Miinchen

17./18. Oktober 2017 in Kdln

Vertragsworkshop F&E-/Lizenzvertrige (E
19./20. Oktober 2017 in Kdln

inflihrung)

ArbEG-Pauschalvergiitungssysteme

5. Dezember 2017 in Miinchen

ARBEITNEHMERERFINDUNGEN IN DER PRAXIS

ANMELDE-FAX: 06221/65033-29

ANMELDEFORMULAR

NAME

VORNAME

PosiTion

FIRMA

STRASSE

PLZ/ORT

TEL.

FAax

E-MAIL

DATUM, UNTERSCHRIFT

TERMINE & SEMINARZEITEN

(bitte kreuzen Sie den gewiinschten Termin an):

BAsis-MobuL:
7. November 2017, 10.00 — 18.00 Uhr
SEMINAR-NR. 17 11 GP110 W
VERTIEFUNGS-MoDUL:
8. November 2017, 9.00 - 17.00 Uhr
SEMINAR-NR. 17 11 GP111 W
Registrierung der Teilnehmer jeweils ab 30 Minuten vor
Beginn der Veranstaltung.

TEILNAHMEGEBUHR

Einzelner Lehrgangstag: € 890,-, Gesamt-
lehrgang: € 1.490,- (zzgl. gesetzl. USt). Die
Teilnahmegebiihr beinhaltet die gemeinsamen

Mittagessen, Tagungsgetrdnke, Pausenerfrischun-

gen sowie die Dokumentation.

SONDERKONDITIONEN

Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus
einem Unternehmen erhélt einen Rabatt in Hohe
von 10 %.

ALLGEMEINE
GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen auf
Wunsch gerne zusenden und die Sie jederzeit
auf unserer Website einsehen kénnen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

VERANSTALTUNGSORT

Novotel Wiirzburg

Eichstr. 2 - D-97070 Wiirzburg

Tel.: 0931/3054-0 - Fax: 0931/3054-423
E-Mail: h5362@accor.com

Bitte berufen Sie sich bei lhrer Zimmerreservierung stets auf die Son-
derkonditionen des Abrufkontingents der AH Akademie fiir Fortbildung
Heidelberg und beachten Sie, dass das Abrufkontingent vier Wochen
vor dem Termin ablduft.

VERANSTALTUNGSTICKET
DER AKADEMIE HEIDELBERG

Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar:
Von jedem DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Infor-
mationen zu Preisen und zur Ticketbuchung erhalten Sie mit
Ihrer Anmeldebestatigung oder unter
www.akademie-heidelberg.de/bahn

06.17/1711GP111

AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH

Maapstrafse 28
D-69123 Heidelberg B
Telefon 06221/65033-0 ,/= ]

Telefax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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