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 Aus Unter- 

nehmenssicht: 
die praktische 
Umsetzung!

Compliance  
in der Pharmaindustrie
Kodexkonformes Verhalten – Was ist bei der Zusam-
menarbeit mit Fachkreisangehörigen erlaubt?
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Leiterin Recht, Compliance Management  
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Weitere 
Seminare Über uns

AH Akademie für Fortbildung
Heidelberg GmbH

Maaßstraße 22
D-69123 Heidelberg

Telefon 06221 / 65033-0
Telefax 06221 / 65033-29
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Das Team der Akademie Heidelberg ist mit über 15-
jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in Sachen 
gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden 
Informationen und setzen sie in exakt auf Ihren Bedarf 
zugeschnittenen Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung 
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von 
Morgen – und das stets komprimiert, praxisnah und 
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und 
verschaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbe-
sondere in einer Zeit, die geprägt ist von hoher Dynamik, 
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck ist 
dieses Mehr an Wissen für Ihren Erfolg entscheidend!

	 Aktuelle Entwicklungen

	 Möglichkeiten nach 
	 § 7 HWG?

	 Grauzonen bei der 
Zusammenarbeit

	 Vertragsgestaltung
	 Fort- und Weiterbildung

	 Der „angemessene 
Rahmen“ bei Bewirtung und 
Geschenken 

	 Umsetzung im Unternehmen

Organisation und Begleitung von  
Behördeninspektionen
16. Juni 2010, Köln 
Seminar-Nummer: 10 06 PQ510

Monitoring in Klinischen Prüfungen 
7./8. September 2010, Heidelberg
Seminar-Nummer: 10 09 PK150

Projektmanagement in der  
klinischen Forschung 
16./17. September 2010, Berlin
Seminar-Nummer: 10 09 PK110

Pharma-Marketing 
29. September 2010, Offenbach bei Frankfurt/Main 
Seminar-Nummer: 10 09 PA500

Effizientes und regelkonformes 
Datenmanagement  
30. September 2010, Offenbach bei Frankfurt/Main
Seminar-Nummer: 10 09 PQ520

Optimierung von klinischen Prüfungen  
6. Oktober 2010, Frankfurt/Main
Seminar-Nummer: 10 10 PK530

Grundlagenseminar zum Pharmarecht 
26./27. Oktober 2010, Frankfurt/Main
Seminar-Nummer: 10 10 PR103

Quo vadis, SOPs? 
9. November 2010, Offenbach bei Frankfurt/Main 
Seminar-Nummer: 10 11 PQ500

Informationen zu den o.g. Veranstaltungen erhalten Sie 
unter www.akademie-heidelberg.de. Wir beraten Sie 
gerne auch persönlich, Tel.: 06221/65033-20.



Claudia Dittmers
Leiterin Rechtsabteilung/Compliance Managament 
AstraZeneca GmbH, Wedel
Claudia Dittmers ist Leiterin der Rechtsabteilung und 
Compliance Managerin bei der AstraZeneca GmbH in 
Wedel. Neben der Bearbeitung der für ein Pharmaunter-
nehmen typischen Rechtsthemen berät sie die Fachbe-
reiche bei der Umsetzung des Branchenkodex der „Frei-
willigen Selbstkontrolle der Arzneimittelindustrie“ und des internen 
globalen Verhaltenskodex von AstraZeneca in Deutschland. Dies bein-
haltet auch die für das Monitoring notwendigen Compliancestandards 
und -prozesse zu implementieren und fortlaufend zu aktualisieren, 
um die Compliancekonformität der Sales- und Marketingaktivitäten 
sicherzustellen. 

Rechtsanwalt Dr. Mathias Klümper
Partner
Lützeler und Partner Rechtsanwälte, Düsseldorf
Dr. Mathias Klümper ist Partner in der auf Mandanten 
aus den Bereichen Pharma, Medizinprodukte und Ge-
sundheit spezialisierten Kanzlei Lützeler und Partner in 
Düsseldorf. Zuvor war er lange Jahre Mitglied der Indus-
triegruppe „Healthcare, Lifesciences and Chemicals“ 
der internationalen Sozietät Clifford Chance.
Herr Dr. Klümper vertritt vornehmlich Mandanten der Pharma- und 
Medizinprodukteindustrie in allen rechtlichen Angelegenheiten hin-
sichtlich der Inverkehrbringung und Vermarktung ihrer Produkte sowie 
im Hinblick auf Forschungs- und Entwicklungskooperationen. 
Einen Schwerpunkt bildet dabei die Beratung von Unternehmen der 
pharmazeutischen und medizintechnologischen Industrie im Hinblick 
auf deren Zusammenarbeit mit medizinischen Einrichtungen und 
Ärzten einschließlich der Umsetzung von unternehmensinternen Pro-
zessen. 

Seminarziel  Die Verbandskodices für die Zusammenar-
beit zwischen Industrieunternehmen der Pharmaindustrie mit medi-
zinischen Einrichtungen und deren Mitarbeitern haben zum Ziel, das 
ethische Verhalten der Beteiligten zu fördern und die Zusammenarbeit 
klarer und transparenter zu gestalten. Der Bereich der Korruptionsprä-
vention (Business Compliance) gewinnt zunehmend an Bedeutung. 
Missständen soll effektiver nachgegangen, Korruption vermieden, 
Fehlverhalten erkannt und sanktioniert werden. Das Vertrauen der 
Allgemeinheit in unser Gesundheitssystem und in Arzneimittel, die 
sich an den gesundheitlichen Bedürfnissen der Patienten orientieren 
sollen und aus einer engen fachlichen Zusammenarbeit der Fachkreise 
hervorgehen, soll weiterhin gestärkt werden.

In diesem Praxis-Seminar erhalten Sie grundlegende Informationen 
über das rechtliche Umfeld, Inhalte, Problematiken und die prak-
tische Umsetzung der Verhaltenskodices in Ihrem Unternehmen. Der 
Themenkomplex der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen der Phar-
maindustrie mit Ärzten, Krankenhäusern und weiteren Fachkreisan-
gehörigen wird sowohl theoretisch als auch praktisch dargestellt und 
vermittelt Ihnen wesentliche Aspekte für Ihre strategische Entschei-
dungsfindung.

	 Welche Verschärfung der Bedingungen zur Zusammenarbeit erge-
ben sich durch aktuelle Entwicklungen?

	 Wo liegen die Hauptproblematiken und wie minimiere ich das Risiko 
in meinem Unternehmen?

	 Welche Besonderheiten sind bei einer Vertragsgestaltung zu beach-
ten?

	 Was ist der „angemessene Rahmen“ bei Vergütungen, Bewirtungen 
und Geschenken?

	 Welche Unternehmensprozesse sind grundlegend für eine prak-
tische Umsetzung der Zusammenarbeit?

	 Welche Funktion nimmt der Compliance Officer ein?

Profitieren Sie von den langjährigen Erfahrungen unserer Referenten 
aus Recht und Unternehmenssicht und klären Sie Ihre fachbezogenen 
Fragen während intensiver Gespräche und praktischer Übungen!

Sicher in der täglichen Praxis
Programm      			             Referenten

Stimmen ehemaliger Teilnehmer:

–	 „Sehr interessante Veranstaltung, da eine komplexe Darstellung des 
AMGs vorgestellt wurde.“ 
(Elke König Merck KgaA)

–	 Empfehlenswert!“ 
(Dr. Steinbrücker, Ulsenheimer Rechtsanwälte)

–	 Informeller Kreis, der zu fruchtbaren Diskussionen anregte!“ 
(Jutta Beier, insaf respiratory research)

–	 Viele Fragemöglichkeiten, gut für Einsteiger!“ 
(Verena Rickert, MSD)

Sie erhalten zusätzlich die  

aktuelle Ausgabe der 14. AMG-

Novelle als Nachschlagewerk!

Teilnehmerkreis Dieses Praxisseminar richtet sich an Fach- und  
Führungskräfte sowie Mitarbeiter aus der Pharmaindustrie, besonders 
in den folgenden Abteilungen:

	 Geschäftsleitung
	 Forschung und Entwicklung
	 Klinische Prüfungen
	 Recht
	 Marketing und Vertrieb 
	 Eventmanagement

	 Ebenfalls angesprochen sind Compliance Officer und Informationsbe-
auftragte, sowie Rechtsanwälte und Mitarbeiter aus Beratungs- und 
Auftragsforschungsunternehmen sowie der Medizinprodukteindustrie.

Compliance  
in der Pharmaindustrie
Kodexkonformes Verhalten – Was ist bei der  

Zusammenarbeit mit Fachkreisangehörigen erlaubt?

Teilnehmerstimmen
„Interessant, praxisorientiert, gute Fallbeispiele!“
K. Knebusch, Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG 

„Eine Veranstaltung mit hohem Praxiswert!“
C. Schmidt-Siemoneit, Audio Service GmbH 

„Sehr zu empfehlen!“
M. Görzen, ResMed GmbH & Co. KG 

„Kurz & prägnant! Guter Referent!“
S. Blumenberg, Pharmaceutical Research Associates GmbH 

  

Begrüßung und Einführung

TEIL I – Grundlagen und Umsetzung

FOKUS A:	Grundlagen der Zusammenarbeit

Aktuelle Entwicklungen 
	 Ermittlungsverfahren
	 Verschärfung der Rahmenbedingungen

Das rechtliche Umfeld
	 Strafrecht
	 Dienstrecht
	 Heilmittelwerberecht
	 Ärztliches Berufsrecht 

Verbandskodices
	 Gemeinsamer Standpunkt der Verbände
	 FSA-Kodex
	 AKG-Kodex 

FOKUS B:	Hauptprobleme und Risiken der  
		  Zusammenarbeit

Genehmigungserfordernisse
	 Strafrechtliche Genehmigung
	 Nebentätigkeitsgenehmigung

Problematische Zusammenarbeitsformen
	 Einseitige vs. vertragliche Zusammenarbeit

Grundlagen der Risikominimierung
	 Prinzipien der Zusammenarbeit

FOKUS C:	Vertragsgestaltung
Grundlagen der Vertragsgestaltung
	 Leistungsbeschreibung
	 Wahl des Vertragspartners
	 Angemessene Vergütung
	 Sicherung von Erfindungen

Besonderheiten bei wichtigen 
Kooperationsformen
	 Einladung zu Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
	 Sponsoring von Veranstaltungen
	 Geschenke
	 Spenden
	 Bewirtung

Gemeinsames Mittagessen

FOKUS D:	Maßnahmen im Unternehmen
Umsetzung der Vorgaben im Unternehmen
	 Mitarbeiterrichtlinien
	 Musterverträge
	 Begleitende Prozesse
	 Mitarbeiterschulungen

TEIL II – Praktischer Teil/Workshop

Praxisrelevante Bearbeitung und Beurteilung 
anhand von Fallstudien
	 Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
	 Anwendungsbeobachtungen
	 Beraterverträge
	 Bewirtungen

Abschlussdiskussion mit den Referenten des 
Tages 

Ende des Seminars
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Weitere 
Seminare Über uns

AH Akademie für Fortbildung
Heidelberg GmbH

Maaßstraße 22
D-69123 Heidelberg

Telefon 06221 / 65033-0
Telefax 06221 / 65033-29
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de

Das Team der Akademie Heidelberg ist mit über 15-
jähriger fundierter Erfahrung als Ihr Partner in Sachen 
gezielter Fort- und Weiterbildung tätig.

Speziell für Sie selektieren wir in einem komplexen wirt-
schaftlichen Umfeld die wichtigen und entscheidenden 
Informationen und setzen sie in exakt auf Ihren Bedarf 
zugeschnittenen Veranstaltungen zielführend um.

Von anerkannten Experten aus Wirtschaft, Forschung 
und Politik erhalten Sie schon heute das Wissen von 
Morgen – und das stets komprimiert, praxisnah und 
aktuell! Damit halten Sie Ihr Wissen up-to-date und 
verschaffen sich dauerhaft Wettbewerbsvorteile. Insbe-
sondere in einer Zeit, die geprägt ist von hoher Dynamik, 
steigendem Wettbewerb und zunehmendem Zeitdruck ist 
dieses Mehr an Wissen für Ihren Erfolg entscheidend!

	 Aktuelle Entwicklungen

	 Möglichkeiten nach 
	 § 7 HWG?

	 Grauzonen bei der 
Zusammenarbeit

	 Vertragsgestaltung
	 Fort- und Weiterbildung

	 Der „angemessene 
Rahmen“ bei Bewirtung und 
Geschenken 

	 Umsetzung im Unternehmen

Organisation und Begleitung von  
Behördeninspektionen
16. Juni 2010, Köln 
Seminar-Nummer: 10 06 PQ510

Monitoring in Klinischen Prüfungen 
7./8. September 2010, Heidelberg
Seminar-Nummer: 10 09 PK150

Projektmanagement in der  
klinischen Forschung 
16./17. September 2010, Berlin
Seminar-Nummer: 10 09 PK110

Pharma-Marketing 
29. September 2010, Offenbach bei Frankfurt/Main 
Seminar-Nummer: 10 09 PA500

Effizientes und regelkonformes 
Datenmanagement  
30. September 2010, Offenbach bei Frankfurt/Main
Seminar-Nummer: 10 09 PQ520

Optimierung von klinischen Prüfungen  
6. Oktober 2010, Frankfurt/Main
Seminar-Nummer: 10 10 PK530

Grundlagenseminar zum Pharmarecht 
26./27. Oktober 2010, Frankfurt/Main
Seminar-Nummer: 10 10 PR103

Quo vadis, SOPs? 
9. November 2010, Offenbach bei Frankfurt/Main 
Seminar-Nummer: 10 11 PQ500

Informationen zu den o.g. Veranstaltungen erhalten Sie 
unter www.akademie-heidelberg.de. Wir beraten Sie 
gerne auch persönlich, Tel.: 06221/65033-20.




